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Das Geschéftsgebiet der Sparkasse Vest

Recklinghausen umfasst 8 Stadte im Kreis Reck-

linghausen: Castrop-Rauxel, Datteln, Dorsten, 00000000
Herten, Marl, Oer-Erkenschwick, Recklinghausen

und Waltrop.

Im Geschaftsgebiet unterhalten wir 72 Geschafts-
stellen, in denen wir Sie persdnlich begriiRen.
Zusatzlich sorgen 15 Selbstbedienungsstellen
fur einen reibungslosen Geldverkehr.

Mit insgesamt 1.463 Mitarbeitern kimmern wir
uns um lhre finanziellen Anliegen. So sind wir auch
einer der groRten Arbeitgeber in der Region. Mit
86 Auszubildenden sorgen wir fiir unserer wich-
tigstes Kapital: Menschen mit bestem Know-How.
Damit wir auch in Zukunft sind, was wir sind: lhre
Sparkasse vor Ort, mit Beraterinnen und Beratern
aus der Region und fiir die Region.
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umgesetzt werden, weil alle Beteiligten engagiert und konstruktiv daran mitgewirkt
haben. Konsequent haben wir hierbei die Ausrichtung unserer Geschéftspolitik an
den Bedurfnissen unserer Kunden weiterverfolgt und uns im intensiven Wettbewerb
gut behauptet. Beispiele fiir die Partnerschaft mit unseren Kunden sowie fur die
gesellschaftliche und kulturelle Verbundenheit mit der Region méchten wir lhnen in
unserem Geschéftsbericht vorstellen. Im laufenden Jahr 2005 feiert die Sparkasse
Vest Recklinghausen ihr 150jahriges Jubildum. Uber den gelungenen Start in das
Jubildumsjahr berichten wir ebenfalls in diesem Geschaftsbericht.

150 Jahre Sparkasse Vest Recklinghausen - Gut fiir die Region.

Wir freuen uns auch in Zukunft auf eine gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit.
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Gut fiir unsere Privatkunden.

Finanzielle Sicherheit und Flexibilitat in allen

Lebenslagen durch bedarfsgerechte Planung

und partnerschaftliches Vertrauen.

Kundenndhe

Die Ndhe zu unseren Kunden ist fir die
Sparkasse Vest Recklinghausen nicht nurin
raumlicher Hinsicht selbstverstandlicher Teil
der Unternehmensphilosophie. Natiirlich sind
wir mit 87 Geschéftsstellen und 119 Geldau-
tomaten fast iberall in unserem Geschéftsge-
biet erreichbar. Ndhe bedeutet fiir uns aber
vor allem auch persdnliche Nahe zu unseren
Kunden. Ein partnerschaftlicher Kontakt

ist flir uns wichtige Voraussetzung fiir eine
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vertrauensvolle Beratung und Betreuung. Ob
Kontoservice, Vermdgensplanung oder Bau-
finanzierung, unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiihren die finanziellen Bediirf-
nisse unserer Kunden systematisch in einem
Gesamtkonzept zusammen.

Individuelle Beratung und Betreuung

Eine unserer Mitarbeiterinnen ist Petra
Kaschubowski. Sie betreut Privatkunden im
Stadtgebiet von Recklinghausen. Zu ihren
Kunden gehoren auch die Eheleute Petra und
Michael Wember. Seit fast 20 Jahren sind sie
Kunden der Sparkasse. Selbstverstdndlich ver-
anderten sich ihre individuellen Bediirfnisse
in Bezug auf Finanzdienstleistungen in dieser
Zeit. Frau Kaschubowski legt daher groRBen
Wert darauf, ihre Beratung bedarfsgerecht der
jeweiligen Lebensphase anzugleichen.

Ein rechtzeitiger Vermdégensaufbau durch
regelmaRige Anlagen legte bei den Eheleuten
Wember wie seit 150 Jahren bei vielen un-
serer Kunden den Grundstock fiir die Phasen
im Leben, in denen mit erh6htem finanziellen
Aufwand zu rechnen ist. Solche Zeitabschnitte
beginnen z.B., wenn die Kinder ins Studium
gehen und so noch einige Jahre liber die
Schulzeit hinaus auf die Unterstiitzung durch
die Eltern angewiesen sind. Aber nicht nur
bei der Ausbildungsfinanzierung ihrer Kinder

handelte die Familie Wember friihzeitig. Ge-
rade in einer Zeit, in der die Versorgung aus
staatlichen Sozialsystemen mehr und mehr
abnimmt, erhalt der private Vermégensauf-
bau zur Altersvorsorge eine ganz neue
Bedeutung.

Altersvorsorge

Ein Teil der Vorsorgestrategie der Familie
Wember war der Erwerb einer selbstge-
nutzten Immobilie. Das Wohnen in den
eigenen vier Wanden bedeutete zunachst
natiirlich ein Mehr an Lebensqualitdt. Frau
Kaschubowski wurde von Anfang an in die
Plane einbezogen, um die gewonnene Gestal-
tungsfreiheit in der eigenen Immobilie nicht
gleich durch finanzielle Risiken einzuschran-
ken. Gemeinsam wurde ein Weg gesucht, der
das Zinsanderungsrisiko fur die ndchsten
Jahre beschranken wiirde und die Laufzeit der
Immobilienfinanzierung dennoch tiberschau-
bar halt. Durch Einbindung eines Bausparver-
trages der LBS, der Bausparkasse der Spar-
kassen, wurde dieses Ziel schlief3lich schnell
und unkompliziert erreicht. Selbstverstand-
lich durfte neben dem Zinsanderungsrisiko
aber auch die Absicherung der Lebensrisiken
sowie der Sach- und Vermdgenswerte nicht
vergessen werden. Eine umfassende Uberprii-
fung des Versicherungsschutzes durch Frau
Kaschubowski gab letztendlich die Sicherheit,

auch in dieser Hinsicht sorgenfrei in die Zu-
kunft blicken zu kénnen.

Im Alter mietfrei zu wohnen ist aber nur ein
Teilaspekt der Altersvorsorge. Das Leben

im Alter bietet die Chance zur Erfiillung von
Traumen, fiir die wéhrend der Berufstatigkeit
zu wenig Zeit blieb. Mit ausreichenden finan-
ziellen Riicklagen fallt dieses umso leichter.
Frau Kaschubowski empfahl Familie Wember
Produkte sowohl zur privaten Altersvorsorge
als auch zur betrieblichen Altersvorsorge in
Kooperation mit dem Arbeitgeber.

Eine Empfehlung, die wir gern und individu-
ell zugeschnitten all unseren Kunden ge-

ben méchten. Eine Rentenversicherung der
Provinzial und ein weiterer Vermdgensaufbau
mit Investmentfonds in einem Deka-Struktur
Vorsorgeplan sind nur zwei Produktbeispiele,
die helfen, finanziellen Einschréankungen nicht
nur im Alter einfach und sicher aus dem Weg
zu gehen.

Petra Kaschubowski ist seit vielen Jahren
verladBliche Ansprechpartnerin fiir die Familie
Wember in allen Fragen zu Finanzdienstlei-
stungen. Kundenorientierung und individu-
ell zugeschnittene Beratung sind fur Petra
Kaschubowski selbstverstandlich. Wie im
Ubrigen auch fiir alle anderen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Sparkasse Vest
Recklinghausen. «
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Mittelstandsfinanzierung

Eine der vornehmlichen Schwerpunkte unserer
Geschaftstatigkeit ist die Kreditversorgung der
mittelstandischen Firmenkunden in unserer
Region. Die Sparkasse Vest ist in allen 8 Stad-
ten des Geschaftsgebietes mit kompetenten
Ansprechpartnern vor Ort erreichbar. Lokale
Marktkenntnisse verbunden mit der Kompe-
tenz jahrzehntelanger Erfahrung im Firmen-
kundengeschift bilden die Basis fiir eine auf
die Bedurfnisse der Kunden zugeschnittene
Beratung und Betreuung.

Von der Existenzgriindung bis zur Nachfol-
geregelung, die Sparkasse Vest bietet eine
umfassende Betreuung in jeder Entwicklungs-
phase eines Unternehmens. Unser Angebot
zur Unternehmensfinanzierung beschrankt
sich dabei schon lange nicht mehr auf den
klassischen Kredit. Ein Team von Spezialisten
beschiftigt sich beispielsweise ausschlieflich
damit, passende 6ffentliche Férdermittel in die
Unternehmensfinanzierung einzubinden. Aber
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Gut fiir unsere
Firmenkunden.

Von Anfang an kompetente

Beratung durch erfahrene
Firmenkundenbetreuer.

auch Leasing und Factoring spielen heute im
Bereich der Unternehmensfinanzierung eine
gewichtige Rolle.

Partnerschaft

Neben der Erreichbarkeit vor Ort stellt na-
tirlich auch im Firmenkundengeschift die
personliche Ndhe unserer Berater und Betreu-
er zu ihren Kunden eine wichtige Vorausset-
zung fir eine vertrauensvolle und partner-
schaftliche Zusammenarbeit dar. Garant fur
die kompetente und zuverlassige Betreung
unserer Firmenkunden ist neben den vielen
anderen Mitarbeitern unserer Sparkasse z.B.
der Direktor unserer Regionalen Firmenkun-
denbetreuung fiir die Stadte Castrop-Rauxel,
Datteln, Marl, Oer-Erkenschwick und Waltrop,
Heinz-Jirgen Rodegro. Mit seinen Teams in
den einzelnen Stadten kann er standortbezo-
gen sehrindividuell auf Kundenbediirfnisse
reagieren. So konnte er auch Hans-Joachim
und Volker Berndt von den Vorteilen der um-
fassenden Beratung durch die Sparkasse Vest
tiberzeugen.

Als Hans-Joachim und Volker Berndt ihr bis
dato im Sauerland angesiedeltes Unterneh-
men 1998 erweitern wollten, fanden sie im
Gewerbegebiet ,Zeche Waltrop* einen ge-
eigneten Standort. Aus dem urspriinglichen
Malerbetrieb sollte aufgrund umfangreicher

Spezialkenntnisse eine auf Brand- und Was-
serschadensanierung spezialisierte Unterneh-
mung entstehen. Mit Heinz-Jlirgen Rodegro
fanden sie in der Sparkasse Vest einen An-
sprechpartner, der dieses Vorhaben vielfdltig
unterstitzen konnte. Nicht nur der passende
Finanzierungsrahmen fiir eine erste Lagerhalle
unter Einbindung 6ffentlicher Férdermittel
konnte zligig entwickelt werden. Mit seinen
Ortskenntnissen wurde Heinz-Jiirgen Rodegro
fur die beiden ,Neu-Waltroper“ auch Dienst-
leister und Ratgeber bei der Umsetzung des
Projektes vor Ort.

Individuelle Betreuung vor Ort

Schnell entwickelte sich die Firma BBS Gebr.
Berndt GmbH zu einem fiihrenden Anbieter auf
ihrem Spezialgebiet. Landesweit kooperiert
BBS mit allen namhaften Versicherungsunter-
nehmen im Bereich der Schadenssanierung. So
u.a. auch mit der Westfdlischen Provinzial, der
Versicherung der Sparkassen. Mit wirkungs-
vollen Sanierungsverfahren unter Einsatz mo-
dernster Technik kdnnen die Spezialisten im-
mer wieder Giberzeugen. Und das in vielfdltigen
Einsatzbereichen von der Fassadenreinigung
bis hin zur Mdbelrestaurierung. Die schnelle
Expansion des Unternehmens verwundert da-
her nicht. In enger Zusammenarbeit mit dem
Steuerberater der Firma wurde die Finanzie-
rung der Expansionspldne natiirlich durch die
Hausbank Sparkasse Vest begleitet. Heinz-
Jiirgen Rodegro legt sehr groRen Wert darauf,
»seinen” Firmenkunden in jeder Entwick-
lungsphase passende Finanzdienstleistungen

anbieten zu kénnen. Nur zwei Jahre nach der
Ansiedlung in Waltrop entstand bereits eine
weitere Lagerhalle, im Jahr 2003 sogar schon
eine Dritte. Durch diese konsequente Erweite-
rungspolitik schuf BBS erfolgreich und nach-
haltig 45 Arbeitsplatze in Waltrop.

Umfassendes Dienstleistungsangebot

Zur umfassenden Zusammenarbeit mit un-
seren Firmenkunden gehort fiir die Sparkasse
Vest selbstverstandlich auch die Betreuung
des privaten Bereiches. Dazu zahlt z.B. die
Optimierung individueller Anlagestrategien.
Fiir Hans-Joachim und Volker Bernd stellte

die Umsiedlung und Erweiterung ihres Un-
ternehmens nur einen Teil ihres finanziellen
Beratungsbedarfs dar. Der Erfolg des Unter-
nehmens veranlal3te sie sehr schnell, auch
privatin die Ndhe des Unternehmens zu zie-
hen. Heinz-Jiirgen Rodegro konnte hier nicht
nur Finanzierungspldne entwickeln, welche
die beiden Unternehmer in ihrer finanziellen
Flexibilitdt nicht einschranken. Mit dem Im-
mobilien-Service der Sparkasse konnte zudem
ein Kaufer fur die bisherige Wohnimmobilie
gefunden werden.

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
der Firma BBS ist nur ein Beispiel fiir die viel-
faltigen Dienstleistungen, mit denen die Spar-
kasse Vest den Erfolg von Unternehmen in der
Region unterstiitzen kann. Als Sparkasse legen
wir groRen Wert darauf, in guten wie auch in
konjunkturell schwierigen Zeiten ein verlaR3-
licher Partner fiir unsere mittelstandischen
Firmenkunden zu sein. =
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Fiir die Natur.
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Hans-Werner Diel, Leiter des
Service Centers Wirtschaft
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Ansatze der Wirtschafts-
forderung in der Region.




Flir die Wirtschaft.

Hans-Werner Diel, Leiter des Service Centers Wirtschaft in
Castrop-Rauxel iiber neue Ansatze der Wirtschaftsférderung
in der Region.

Gut.

Wie wichtig ist das Engagement der Sparkasse Vest fiir die Wirtschaftsforderung
der Region?

Dem Engagement der Sparkasse kommt grolse Bedeutung zu. Die Region
hat sich mit den im Rahmen der Emscher Lippe Allianz festgelegten Ziel-
vereinbarungen viel vorgenommen. Die Emscher Lippe Allianz soll durch
Starkung der Fihrungsbranchen fiir ein neues Investitionsklima und neue
Arbeitsplatze sorgen. Investitionen, Ideen und Neugriindungen miissen
finanziert werden. Da spielt das Engagement der Sparkasse Vest eine grof3e
Rolle.

Gestlitzt auf die Zielvereinbarungen gibt es dazu in Kooperation mit der
Sparkasse Vest neue Aktivitdten, die sich insbesondere auf den Finanzie-
rungsbedarf von Kleingriindern und kleinen und mittleren Unternehmen
in der Emscher Lippe Region beziehen.

Auch das vom Techno Marl entwickelte Biindnis fiirinnovative Unterneh-
mensfinanzierung ist hier ein interessanter Ansatz.
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Die Sparkasse Vest ist ein wichtiger Partner in der Emscher Lippe Allianz.
Das zeigen auch die Beispiele in anderen Regionen, wie das Dortmund-Pro-
jekt und das Projekt Hannover Impuls, bei denen ebenfalls die jeweiligen
Sparkassen stark engagiert sind. Der Vorstand der Sparkasse Vest istin den
Gremien der Emscher Lippe Allianz vertreten, und es gibt eine enge Koo-
peration zwischen dem regionalen Wirtschaftsférderer-Netzwerk und der
Sparkasse Vest.

Ist die Emscher Lippe Allianz wirklich schon eine feste GréfSe in der Region und
allen bekannt?

Die Emscher Lippe Allianz ist ja noch relativjung. Obwohl Ihre Entwick-
lung eng durch die Berichterstattung in den Medien begleitet worden ist,
haben Sie Recht, wenn es darum geht, dass die Allianz und Ihre Ziele noch
wesentlich starker ins Rampenlicht gertickt werden miissen. Hier gibt es
noch einiges zu tun.

Nachdem die Neuordnung der Arbeits- und Organisationsstrukturen der
Allianz jetzt abgeschlossen ist, muss sie sich verstarkt auf die Umsetzung
der Zielvereinbarungen konzentrieren. Die damit verbundenen Informati-
onen iber Inhalte und Ergebnisse der Arbeit werden sicher dafiir sorgen,
dal3 der Bekanntheitsgrad erh6ht wird.

Haben im Alltag nicht die kommunalen Interessen Prioritdit?

Kommunale Interessen sind eng mit den regionalen Interessen verbunden.
Einzeln kénnen die Kommunen die Herausforderungen des Standortwett-
bewerbs der Regionen und den Strukturwandel nicht bewaltigen. Sie sind
auf eine schlagkraftige Zusammenarbeit im Emscher Lippe Raum angewie-
sen. Die Region konzentriert sich dabei auf Kompetenz- und Handlungs-
felder, wie Neue Chemie, Zukunftsenergien, Industrie-Service, Gesund-
heitswirtschaft und Freizeitwirtschaft.

Natiirlich mul3 die Bestandspflege der Unternehmen vor Ort, die im Aufga-
benspektrum der Wirtschaftsférderung nach wie vor an erster Stelle steht,
kommunal bewadltigt werden. Es kommt darauf an, die regionale Zusam-
menarbeit und die kommunalen Interessen eng miteinander zu verbinden
und deutlich zu machen, wie davon profitiert werden kann.

Wie viele Netzwerke und Allianzen gibt es in der Emscher Lippe Region?

Die Zusammenarbeit der Akteure in der Emscher Lippe Region wird durch
die Emscher Lippe Allianz gebiindelt. Die in der Allianz zusammenge-
falRten Krafte aus den Bereichen Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und
Forschung, Kammern, Agenturen fiir Arbeit und Kommunen bringen ihr
Engagement, ihre Ideen und Unterstiitzung ein, um die Wirtschaft zu foér-
dern, die Potentiale zu nutzen und die Zukunft der Region zu sichern. Dabei
baut die Region aufihre Starken und Traditionen.
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Nach der Neuordnung der Arbeits- und Organisations-
strukturen besteht die Allianz aus folgenden Gremien:
Auf der strategischen Entscheidungsebene: der Emscher
Lippe Konferenz und dem regionalen Aufsichtsrat, auf
der operativen Ebene der WIN Emscher Lippe GmbH, der
Geschaftsfihrung und den Facharbeitskreisen mit dem
Wirtschaftsforderer-Netzwerk.

Als Beispiele fiir Netzwerke in der Emscher Lippe Region
sind zu nennen: Das Griindungsnetzwerk ELGO, das Un-
ternehmensnetzwerk Industrie-Service, das Wirtschafts-
forderer-Netzwerk Emscher Lippe und auch die Einbezie-
hung in das Netzwerk Medicon Ruhr fiir den Bereich der
Gesundheitswirtschaft.

Wie effizient sind die Netzwerke und die interkommunale Zusammenarbeit bei
zwolf konkurrierenden Kommunen?

Sowohl durch Unternehmensnetzwerke als auch durch regionale Netz-
werke sollen bestimmte Ziele im Verbund erreicht werden. Viele Beispiele
in anderen Regionen zeigen, wie erfolgreich Vernetzung als Standortfaktor
wirken und Anziehungskraft entwickeln kann.

Wie bereits kurz angesprochen sind ein gewisser Handlungsdruck und ge-
meinsame Problem- und Interessenslagen bestimmte Voraussetzungen fiir
eine interkommunale Zusammenarbeit. Als Folge der Globalisierung im in-
ternationalen Standortwettbewerb, aber auch des Zusammenwachsens der
Regionen spielt derlokale Standort zunehmend eine untergeordnete Rolle.
Von den Unternehmen wird die Region als Ganzes wahrgenommen.

Ideal ist es, wenn die Vorteile, die sich aus dem Zusammenschlul3 ergeben,
hoher sind als der Beitrag, den das einzelne Mitglied in die Kooperation ein-
bringt. Interkommunale Kooperationen sind bei vielen Aufgaben, Projekten
und Anforderungen sinnvoll. Dazu zahlen besonders die Cluster- und Kom-
petenzfeldentwicklung, die Schaffung regionaler Unternehmensnetzwerke,
die Entwicklung, Bereitstellung und Vermarktung von Gewerbeflachen
oder das Regionalmarketing. ,,Gemeinsam fiir die Region* heil3t deshalb
auch das Signal fiir das Biindnis in der Emscher Lippe Allianz.

Welche Rolle spielt das Marketing und es gibt es dafiir Mitarbeiter?

Das Marketing spielt eine wichtige Rolle. Die Region muss ihre zahlreichen
Starken offensiver und besser prasentieren. Da gibt es unterschiedliche
Ansatze und Beispiele, wie gemeinsame Messeauftritte bei der EXPO REAL,
jetzt schon im 3. Jahr, die Beteiligung an der Unternehmerkontaktmes-

se ,business to dialog"“ in der Schalke-Arena oder am Tag der Wirtschaft
des Bundesverbandes mittelstandische Wirtschaft. Das ist in den Anfan-
gen und mul weiterentwickelt werden. Viele andere Dinge sind in der
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»DerVorstand der Sparkasse Vest ist in den Gremien
der Emscher-Lippe-Allianz vertreten und es gibt eine
enge Kooperation zwischen Wirtschaftsfordernetz-

werk und der Sparkasse Vest.“

Vorbereitung. Hier gibt es noch viel zu tun und Anlal} genug, gemeinsam
anzupacken. Man mul} aber auch differenzieren und Bilanz ziehen, was
bringt mehr, was weniger.

Zu den Marketingmaf3nahmen sind aufjeden Fall zu rechnen der Vestische
Unternehmenspreis, der Preis fiir Gesundheitswirtschaft und Aktionen mit
den Medien, z. B. die Vorstellung von Unternehmen in der Serie ,Made in
Emscher Lippe“. Organisiert werden die MaRnahmen im Rahmen der inter-
kommunalen Zusammenarbeit in kleinen Teams des Wirtschaftsférderer-
Netzwerks, unterstiitzt durch die WIN Emscher Lippe GmbH.

Die Stadt Castrop-Rauxel vergibtin Zusammenarbeit mit der Sparkasse Vest tra-
ditionell einen Marketingpreis. Wie grof$ ist die Strahlkraft in die Region?

Die Zusammenarbeit mit der Sparkasse Vest bei der Verleihung des Mar-
ketingpreises Castrop-Rauxel ist eine gute Tradition geworden. Der Marke-
tingpreis wird in diesem Jahr bereits zum neunten Mal verliehen und hat
bisher nichts von seinem Glanz verloren. Im Gegenteil, er hatim Laufe der
Jahre eine grof3e Bedeutung und Werbewirkung fiir Castrop-Rauxel erlangt.
Die Idee des Marketingpreises ist gerade die, besonderes Engagement im
Interesse der Stadt und Standortwerbung auszuzeichnen, das tiber die
Stadtgrenzen hinaus ausstrahlt. Die Initiative, die gemeinsam von der Stadyt,
ortlichen Unternehmen und Werbegemeinschaften entwickelt worden ist,
soll Signal und AnstoR dazu sein, die Armel hochzukrempeln und sich fiir
den Standort einzusetzen.

Das ist offensichtlich ein guter Ansatz, um fiir einen Standort oder eine Sache zu
werben. Hat er sich auch fiir die Region bewdhrt?

Ich denke, dal’ man diese Frage nach der kurzen Erfahrung, die wir mit
dhnlichen Anséatzen auf der regionalen Ebene gemacht haben, jetzt schon
positiv beantworten kann. Das gilt fiir den ,Vestischen Unternehmens-
preis“ ebenso wie fiir den Preis der Gesundheitswirtschaft der Emscher
Lippe Region. Kein anderer Preis verbindet in solcher Konsequenz eine An-
erkennung von wirtschaftlichem Handeln mit regionaler Verantwortlich-
keit wie der Vestische Unternehmenspreis. In erster Linie soll mit dem Preis
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derjenige Betrieb ausgezeichnet werden, der besonders viel fiir die Ent-
wicklung unserer Region leistet. Der Preis wurde zusammen mit der Spar-
kasse Vest, dem Wirtschaftsférderer-Netzwerk Emscher Lippe und dem
Fachbereich Wirtschaftsrecht an der Fachhochschule Gelsenkirchen von
der Wirtschaftsvereinigung Vest ins Leben gerufen und soll einen Beitrag
dazu leisten, die Region in der Offentlichkeit positiv darzustellen. Nach der
erfolgreichen Premiere 2004 waren sich alle Beteiligten schnell einig: der
Vestische Unternehmenspreis soll auch in diesem Jahr wieder verliehen
werden. Auch diese Veranstaltung wird in der Sparkasse Vest stattfinden.
Der 1. Preis 2004 ging — in unserem Falle erfreulich — nach Castrop-Rauxel
an die Firma BlueBox. Ich bin mir sicher, dafR auch diese Initiative weiter
wachsen und ihren Beitrag zum Selbstbewul3tsein der Region leisten wird.

Da setzt auch der Preis fiir Gesundheitswirtschaft der Emscher Lippe Re-
gion an, der 2004 zum ersten Mal ausgelobt wurde und fiir 2006 wieder
vorgesehen ist. Die Gesundheitswirtschaft ist ja die heimliche Heldin des
Strukturwandels im Ruhrgebiet, aber insbesondere auch in der Emscher
Lippe Region. Sie soll als besondere Stirke der Region offensiv in die Of-
fentlichkeit gestellt werden. Dazu soll der Preis einen Beitrag leisten. Wir
wollen zeigen, iber welche Kompetenzen die Region verfiigt, welche Ange-
bote es bereits gibt und wie sie weiterentwickelt werden kénnen. Der Preis
wurde vom Kreis Recklinghausen zusammen mit den Stadten Bottrop und
Gelsenkirchen ins Leben gerufen und vom Netzwerk der Wirtschaftsfor-
derer organisiert. Die Preisverleihung fand ebenfalls in den Raumen der
Sparkasse Vest statt.

Herr Diel, das sind viele Impulse und Projekte in der Emscher Lippe Region. Wie
steht es mit dem Selbstbewusstsein?

Der Emscher Lippe Raum hat viel zu bieten und verfiigt mit seinem grol3en
Entwicklungspotential iiber gute Voraussetzungen, um zu einem der wich-
tigen Wirtschaftsstandorte zu werden. Unternehmer aus der Region haben
vielzitierte Erfolgsgeschichten geschrieben. Griinde genug fiir ein gesun-
des Selbstbewusstsein. Das muss noch viel starker nach aulien getragen
werden. Eine wichtige Aufgabe fiir die Emscher Lippe Allianz. .
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Flr die Kultur.

Dr. Frank Hoffmann, der neue Festspielleiter
auf dem griinen Hiigel. 55.000 verkaufte Tickets

sprechen fiir sich ...

Theater, Herr Hoffmann, was ist das Besondere an dieser Sparte der darstellen-
den Kiinste?

Ich denke, der kulturelle Wert liegt sehr hoch, denn es ist das Medium, das
am schnellsten reagieren kann. Das Publikum reagiert auf dieses Medium
auch am unmittelbarsten und kann seinen Beifall oder seine Ablehnung
direkt bekunden, z.B. durch Buh Rufe, Pfiffe, durch begeisterten Applaus.
Man kann das Theater auch verlassen oder sich beriihren lassen. Man kann
lachen oder weinen. Ich denke, dieser unmittelbare Kontakt ist das Tolle
am Theater.

Es ist anders als Romane zu lesen oder auch ins Kino zu gehen. Theater
schafft die M6glichkeit, den Schauspieler hautnah zu erleben, ihn beriithren
zu kénnen - desto kleiner der Raum, desto unmittelbarer ist das Erlebnis.




Durch Buh Rufe oder Pfiffe? Haben wir denn wirklich eine Applauskultur?

Die Balletttruppe Compagnie Angelin Preljocaj ist gerade mit dem Stiick
Roméo und Juliette von einer groRen Europatournee zurtick. Sie haben
gesagt, dieses Publikum in Recklinghausen wiirde sich beim Applaus viel
mehr duldern als irgendein anderes Publikum auf der gesamten Europa-
tournee. Es ist natiirlich im Theater auch manchmal so: man will, man weif3
nicht, soll ich zeigen wie es die Stidlander tun oder soll ich klatschen. Die
Deutschen klatschen z.B. viel langer als die Spanier. Die Spanier sind ganz
schnell fertig mit dem Applaus!

Herr Hoffmann, welche Resonanz haben sie von internationalen Kiinstlern auf
die Festspiele bekommen?

Die Kiinstler waren sehr tiberrascht von dem begeisterten Publikum. Eini-
ge kamen aus Jerusalem, einige vom Broadway, Mummenschanz aus der
Schweiz oder aus Berlin vom Deutschen oder Berliner Ensemble: alle waren
von diesem Publikum sehr begeistert. Es reagiert am Anfang etwas ver-
halten und dann durch eine sehr groRe Aufmerksamkeit steigerte es sich
immer mehrin den Abend hinein und am Ende muss man wirklich sagen,
hatte man das Gefiihl, dass die Menschen, die hierins Theater gehen, dass
sie wirklich das Theater wollen! Das zeigen sie auch in ihren Reaktionen.

Und welche Resonanz haben sie aus dem Kreis Recklinghausen von den Men-
schenvor Ort personlich bekommen?

Fast nur positive Reaktionen. Die Menschen sprechen mich sehr oft nach
und manchmal auch vor einer Vorstellung an und bedanken sich fiir das
schone Programm. Eine Dame hat gesagt, nachdem sie ein paar Stiicke
gebucht hatte, sie sei so begeistert, dass sie im nachsten Jahr alles buchen
wiirde, was sie nur kdnnte. Ich hére natiirlich auch die ein oder andere kri-
tische Stimme. Dann beklagt sich einer, tiber eine Box, die zu laut ist oder
solche Sachen. Dazu bekommen wir dann Briefe. Aber insgesamt gibt es
nur positive Stimmen. Das macht einem sehr viel Mut fiir die Zukunft.

Rund 86% Auslastung und auf Anhieb das zweitbeste Ergebnis seit 30 Jahren
sprechenja fiir sich. Wurden die Ruhrfestspiele auch national gut angenommen?

Die Strahlkraft ist aufjeden Fall so grof3, daf wir Besucher und Autokenn-
zeichen von Hamburg bis Konstanz hier hatten. Es kamen z.B. Zuschauer
aus Berlin fiir nur eine Vorstellung am Abend, die in der Nacht wieder
zuriickgefahren sind. Die tiberregionale Strahlkraft ist auf jeden Fall da
und sie ist auch ganz wichtig. Aber eben auch die Resonanz in der Region.
Es kommen sehrviele Menschen aus der Stadt, aus dem Kreis und aus den
anderen Ruhrgebietsstadten. Das ist natiirlich das Stammpublikum, die
uberwiegende Anzahl der Leute.
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Herr Hoffmann, wieist die inhaltlich Riickmeldung auf das angebotene Pro-
gramm?

Theater machtimmer das Angebot, ein Stiick so oder so zu lesen, so oder so
zu zeigen und das Angebot wird natiirlich auch so oder so angenommen.

Die Angebote wurden hier durchweg sehr gut angenommen. Natiirlich gibt
es auch Menschen, die denken, die Emillia sollte man anders inszenieren
oder Minna kénnte man nicht so sehen oder Nathan ware doch lieber so
gewesen oder diese Urauffiihrung hatte vielleicht doch anders inszeniert
werden kéonnen. Aber im Grofden und Ganzen sind diese Reaktionen doch
in der Minderheit.

Ich spiire iiberwiegend Zustimmung zu den verschiedenen Handschriften,
die wir gezeigt haben. Wir haben eben nicht nur eine Handschrift gezeigt,
sondern viele. Das Festival oder ein Festival ist iberhaupt so reich, weil es
nicht nur durch eine Handschrift bzw. Regiehandschrift leben kann. Wir
haben hier sehrviele unterschiedliche Handschriften gezeigt und dieses
Zusammentreffen, das interessiert die Leute.

Durch die vier Lessingauffithrungen und die 15 Fringe Vorstellungen, die
Lesungen iiber das Werk von Lessing, konnte man einen Gesamtblick und
eine einzigartige Werkschau Lessings erleben.

Der aufmerksame Zuschauer hatte viele Méglichkeiten zu vergleichen und
sehrviel iiber Theater zu lernen. Das war ganz toll bei diesem Festival.

Kohle fiir Kunst — Kunst fiir Kohle hief$ es in der Geburtsstunde der Ruhrfestspiele
und , Ihr fiir uns und wir fiir Euch“ vierzig Jahre spdter 1986. Herr Hoffmann
sind Thnen nach der ersten Spielzeit und den Erfahrungen mit den Menschen im
Revier neue Gedanken zu dem alten Motto der Ruhrfestspiele gekommen?

Ja ich glaube, da3 ich das jetzt schon bewuRter lese. Wer hinter dem Ihr
und wer hinter dem Euch steht, weil ich nattirlich die beiden Seiten kennen
gelernt habe. Diese Region war mir nicht unbekannt, aber ich habe sie sehr
viel besser kennen gelernt. Ich wiirde nicht wagen zu behaupten, ich kenne
sie wirklich. Aufjeden Fall habe ich angefangen sie zu lieben und das ist
doch das Schénste, was man sagen kann.

Leidenschaft und Arbeit - Herr Hoffmann, wie lduft
das inihrer Aufgabe als Festspielleiter und Regisseur
zusammen?

Es ist Arbeit, aber natiirlich geht es weit dariiber
hinaus. Und das ist auch das Schwere dieser
Aufgabe, dal’ man sie nicht wie eine Biiroarbeit
ausfithren kann. Wenn ich abends Probe habe
oder auch eine Vorstellung, wenn eines meiner
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»Durch den persénlichen Kontakt
mit der Sparkasse Vest und den
Mitarbeitern habe ich die Stadt und
die Region besser kennen gelernt.”

Stiicke gezeigt wird, bin ich schon etwas nervés oder nervéser und ich bin
tagsiiber auch nicht so entspannt.

Dieser Beruf erfordert sehr viel Konzentration. Aber er bringt natirlich
auch eine grofde Befriedigung mit sich, wenn es gut funktioniert.

Sind die Ruhrfestspiele nun schon ganz nach ihrem Geschmack?

Sie sind sicher schon nach meinem Geschmack, aber natiirlich auch noch
ausbaubar. Wir haben diese zwei Kaffees hier eingerichtet, die sehr gut
angenommen werden. Wir haben sehrviele Leute, die nach den Vorstellun-
gen sehrviel langer bleiben als sie jemals hier geblieben sind. Wir werden
aber noch zusatzlich im ndchsten Jahrviel mehrin die Stadt gehen. Dieses
Jahrwar es noch nicht méglich und ware auch unvorsichtig gewesen. Wir
mussten uns ja auch erstmal konsolidieren, um die neuen Programmteile
uiberhaupt zu positionieren, wie z.B. den Fringe Bereich. Mit dem Fringe
Festival werden wir nachstes Jahr auch in die Stadt gehen. Wir wollen auf
die Menschen zugehen, sie zuhause sozusagen abholen.

Was kommt denn nach Lessing?

Mit Lessing hat das deutsche Theater angefangen, aber es gab vor und nach
Lessing ganz, ganz tolle Autoren und wir werden sicherlich viele von Thnen
finden, um nachstes Jahr ein reiches Programmm zu gestalten.

Worauf beruft sich ein Festspielleiter bei der Konzeption eines neuen Programms:
auf die gemachte Erfahrung mit den Menschen hier vor Ortim Revier? Oder fol-
gen Programmkonzeptionen iibergeordneten zeitgendssischen Positionen?

Man kann und darf nicht sagen, eine Vorstellung ist besonders gut ange-
kommen oder nicht angekommen, also falsch gewahlt. Ein volles Haus oder
auch ein Zuspruch allein gentigt nicht. Ich kann ja nicht nur auswahlen,
weil ich denke, die Leute werden es lieben, sondern ich muss auch das
auswahlen, was mich interessiert und was ich heute fiir zeitgemaf3 und
richtig halte, ein bestimmtes Stiick zu zeigen und natiirlich ist es dabei
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auch wichtig an die Menschen zu denken, ich mach’s ja fiir die Leute. Und

trotzdem kann ich im Vorfeld nie wissen, was besonders gemocht wird. Ich
bin als Regisseur der privilegierte Zuschauer eines Stiickes, ich will bei der
Programmauswahl auch der erste Zuschauer des Festivals sein.

Die Sparkasse hat sie in der Zeit der Ruhrfestspiele begleitet. Welche Erfahrung
haben sie mit der Sparkasse Vest gemacht?

Sehr angenehme! Wir hatten eine Programmvorstellung in der Sparkas-
se, die Ruhrfestspiel Werkstatt. Ich bin mit Herrn Dr. Schulte zum Ful3ball
gegangen. Wissen Sie das, Frau Sinnhuber? Nein! Wir waren zusammen
auf Schalke. Ich habe jetzt einen Schalke Schal! Dr. Schulte hat ihn mir ge-
schenkt. Durch den persénlichen Kontakt mit der Sparkasse Vest und den
Mitarbeitern habe ich die Stadt und die Region besser kennen gelernt. Was
die Sparkasse fiir die Ruhrfestspiele getan hat, ist schon enorm. Die Pra-
senz der Festspiele in Recklinghausen, die ich bei meinen Fahrten durch
die Stadtteile hier erleben konnte, hat mich sehr beeindruckt. Das Marke-
ting war wirklich hervorragend durchgefiihrt.

Wie geht es jetzt mit den Ruhrfestspielen und Thnen weiter?

Am 1. Mai 2006 wird s wieder losgehen!

Fiir die Zuschauer! Aber wann fiir Sie?

Ich bin regelmalf3ig in Recklinghausen, habe aber neben den Ruhrfestspie-
len auch noch andere Verpflichtungen. Richtig intensiv geht es im Septem-
ber wieder los. Die Proben werden Anfang April 2006 starten und damit

auch das Festivalleben in der Stadt.

Herr Hoffmann vielen Dank fiir das Gesprdch! «
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Flir die Medien.

11 Fragen an Geschaftsfilhrer Uwe Kammann,
den neuen Kapitan auf der Grimme Briicke.

Gut.

Herr Kammann, bei meinen Recherchen zu Ihrer Person las ich die Rede, die
Kulturstaatsministerin Dr. Christina Weiss anldsslich Ihrer Verabschiedung von
epd medien gehalten hat. Ich hab’ den Eindruck gewonnen, Sie sind u. a.in die
lukullische Diaspora verdammt worden. Konnten Sie schon Entwarnung
geben?

Christina Weiss hat auf den Kontrast zum Rheingau angespielt. Nun,
einmal ist der Ruhrgebiets-Klassiker Pommes-rot-weil keinesfalls zu ver-
achten. Und zum anderen habe ich hier schon eine Reihe von schénen
Koch-Kreationen kennen gelernt. Meine Formel fiir die Ortsfremden lautet
also: Entwarnung und Einladung.
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Vor Ort hat man gelegentlich den Eindruck, die Grimme Leute wurschteln so ein
bifsichen vorsich hin, schauen viel Fernsehen, dann gibt es einen Preis und eine

dicke Party. Dann ist wieder ein Jahr Ruhe?

Tja, wieder die Kategorie Vorurteil. Das Fernsehen und sein Preis sind die
eine Sache, daneben wird aber engagiert an vielen Projekten gearbeitet,
von der Bildung - Stichwort: Medienkompetenz — bis hin zu professioneller
Ausbildung, zu Studien und zu Tagungen. Das 6ffentliche Lob —inzwischen
istauch ein angesehener Preis fiir hervorragende Online-Angebote hinzu-
gekommen - ist sicher ein Kern der Arbeit, doch auch alle anderen Felder
gehoéren zur Substanz.

Welche Aufgaben hat das Institut?

Kurz und allgemein gesagt: Es beschaftigt sich mit Themen, Strukturen
und mit der Praxis in den Bereichen Medien, Kultur und Bildung, um Kom-
petenz zu vermitteln und die 6ffentliche Kommunikation zu férdern. Nicht
zuletzt mit einem unbedingten Anspruch an deren Qualitdt. Die Mittel
dafiir sind vielfaltig. Wichtig ist, daf3 auch die neuen Informations- und
Kommunikationsmedien in den Blick genommen werden. In den Aufga-
benkreis gehéren auch die Felder Forschung und Beratung. Und natiirlich
diirfen die Publikationen nicht vergessen werden, beispielsweise das in
seiner Form einzigartige Jahrbuch Fernsehen.

Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschdiftigt das Grimme Institut heute
und inwiefern partizipiert die regionale Wirtschaft von der Arbeit des Instituts?

Bei den unbefristeten Stellen sind es zehn, dazu kommen noch acht, die in
Projekten engagiert sind. Die wirtschaftlichen Aspekte sind betrachtlich:
Das geht vom Fachhandwerk iiber die Elektronik-Spezialisten bis zur Hotel-
lerie und Gastronomie. Man denke nur an die vielen Jurysitzungen und die
offentlichen Veranstaltungen.
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Das Adolf Grimme Institut z&hlt zum
kleinen Kreis renommierter Forschungs- und
Dienstleistungseinrichtungen in Europa,

die sich mit Fragen der Medienpolitik und
Kommunikationskultur befassen. Das Adolf
Grimme Institut versteht sich als Forum fr
die kommunikationspolitische Debatte in
der Bundesrepublik Deutschland und leistet
medientheoretische und medienpraktische
Bildungsarbeit; das umfasst die Aus- und
Fortbildung fur Medienberufe, Medienpro-
duktion und Medienberatung.

Der Adolf Grimme Preis wurde von Bert Donnepp initiiert, vom
Deutschen Volkshochschul-Verband gestiftet und nach dem
ersten Intendanten und Generaldirektor des Nordwestdeutschen
Rundfunks (NWDR), Hamburg und KéIn benannt. Er wird seit
1964 vergeben und gilt als die renommierteste Auszeichnung fur
Qualitétsfernsehen in Deutschland. Prémiert werden alljahrlich
Produktionen und Fernsehleistungen, die laut Statut ,die spezi-
fischen Moglichkeiten des Mediums Fernsehen auf hervorragende
Weise nutzen und nach Inhalt und Methode Vorbild fiir die Fern-
sehpraxis sein konnen®. Der Adolf Grimme Preis wird in den drei
Kategorien ,Fiktion und Unterhaltung®, ,Information und Kultur*
und ,Spezial“ verliehen.

Grimme Institut und Sparkasse Vest —was fdllt Thnen dazu ein?

Die Sparkasse Vest ist ein tiberaus verladsslicher Geschaftspartner des
Instituts. Und sie beweist auch inhaltliches Engagement, so tiber Spenden.
Das freut uns natiirlich besonders.

Wie konnen Kooperationspartner in die Institutsarbeit eingebunden werden,
z. Bdie Sparkasse Vest?

Bei bestimmten Projekten — Studien, Tagungen, Bildungsveranstaltungen
— arbeiten wir gerne mit Partnern zusammen, auch bei Publikationen ist
das moglich. Dabei sind auch die regionalen Institutionen von grof3er Be-
deutung. SchlieRlich hat das Grimme-Institut mit Marl einen klar erkenn-
baren und unverzichtbaren Ortsbezug.

Weshalb profitiert der Kreis Recklinghausen von der Marke Grimme?

Auch hier gilt: Das Grimme-Institut ist im Ruhrgebiet verortet. Sein Renom-
mee, vor allem aber auch der Ruf des Grimme-Preises gelten wiederum
bundesweit. Das, ganz klar, strahlt zurtick. Insofern ist die Marke Grimme,
vereinfacht gesagt, ein bedeutender Image-Faktor auch fiir den Kreis.

Seit 2001 wird der Grimme Online Award verliehen. Er zeichnet Internet-Ange-
bote aus, die einen Bezug zum Medium Fernsehen herstellen bzw. die Medien-
kompetenz fordern. Pramiert werden deutschsprachige Websites, die den Nutzern
herausragende Qualitat bieten. Seit 2005 erstmals in den drei Kategorien , Infor-
mation®, ,Wissen und Bildung“ und ,Kultur und Unterhaltung". Seit der ersten
Preisverleihung 2001 gilt der Grimme Online Award als wichtigste Auszeichnung
der deutschen Online-Branche.

Die Nominierungskommission und die Jury sind unabhéngig und setzen sich
aus Journalisten, Medienwissenschaftlern, Internet-Experten und Fachleuten aus
Kultur und Bildung zusammen. Sie bewerten inhaltliche, funktionale und gestalte-
rische Aspekte bei der Ermittlung der Nominierungen und Preistrager. 25
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»Die Sparkasse Vest ist ein
Uberaus verlasslicher
Geschaftspartner des Instituts.”

i

Donnepp, Marl und die Insel — drei Begriffe, die zusammen gehdren. Seit 25 Jah-
ren sind Sie aktivin der Jury des Grimme Preise, viele Jahre auch als Vorsitzender.
Nun stehen Sie als Kapitdn auf der Briicke. Was wird oder muf$ sich éindern?

Wo und an welcher Stelle sehen Sie die Defizite in der Zusammenarbeit zwischen
Institut, Kommune und dem Kreis?

Die notwendigen Vernetzungen und Kooperationen lassen sich bestimmt

noch optimieren. Alle Institutionen miissen den Grundsatz beherzigen:
Gemeinsam sind wir noch starker. Doch in den ersten Wochen habe ich
bereits erfahren diirfen, wie ernst beispielsweise die Stadt Marl ihr Engage-
ment beim Grimme-Institut nimmt. Dafiir sind wir sehr dankbar.

Worin liegenihrer Einschdtzung nach die Potenziale und die Reichtiimer der
Medien sowie der Erwachsenenbildung heute, ausgehend von der Idee
Bert Donnepps?

Gerade das Fernsehen bildet heute den wichtigsten Bereich der Alltagskul-
tur, es ist nahezu tiberall prasent, die Menschen widmen ihm mit Abstand
den gréf3ten Teil ihrer freien Zeit. Das bedeutet, ohne jede Frage, dafs man
diesem Medium, aber natiirlich auch den anderen Medienformen, viel
kritische Aufmerksamkeit schenken muf3, damit die Medien — und damit
auch wir — nicht in Bewuldtlosigkeit versinken. Dazu bedarf es auch der
vermittelnden Bildungsarbeit, iiber die Schule hinaus. Diese Medienbe-
deutung schon ganz friith erkannt zu haben, als das Fernsehen noch in den
Kinderschuhen steckte, war das grof3e Verdienst von Bert Donnepp. Und
Grundstein zu seinem ,,Projekt mit dem Fernsehen*.
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Professor Dr. Bert Donnepp wurde am 22.

April 1914 im sdchsischen Rosslau geboren. Er
studierte Philosophie, Padagogik, Publizistik und
Psychologie in Leipzig und wurde Publizist und
Erwachsenenpddagoge. Nach dem Krieg kam er
nach Marl, war zundchst als Lehrer tatig, bevor er
am 29. Mdrz 1949 zum Direktor flr das Bildungs-
werk der Stadt Marl ernannt wurde. Hier fand er
seine Lebensaufgabe: die Kooperation zwischen
Weiterbildung und dem Massenmedium Fernse-
hen. Er machte die Stadt zu einem Begriff in der
Bildungs- und Medienwelt.

Mit der ,insel“in Marl griindete er das erste
kommunale Weiterbildungswerk der Bundesre-
publik und sorgte fir den ersten Volkshochschul-
Neubau der Nachkriegszeit. Gemeinsam mit dem
damaligen Bundesprasidenten Theodor Heuss

und Burgermeister Guido Heiland wurde die
LJinsel“am 8. Januar 1955 in Marl eréffnet. Schnell
sprach man von der ,heimlichen Hauptstadt der
Volksbildung* und von Bert Donnepp, als dem
,Vater der VHS".

Bereits 1954, zu einer Zeit in der es nur rund
10.000 Fernsehgeréte in der jungen Bundesre-
publik gab, veranstaltete Donnepp in der ,insel*
schon eine Tagung zum Thema ,,Das Fernsehen
und die Volkshochschule“. Aus Donnepps ,Pro-
jekt mit dem Fernsehen® ging 1964 die erste Ver-
leihung des Adolf Grimme Preises hervor. 1973
gelang ihm ein weiterer Erfolg: das Adolf Grimme
Institut wurde gegriindet. Vier Jahre spdter
bezog das Bildungswerk seine neuen Raume im
Marler Stern. Dem jungen Grimme-Institut stand
nun das Gebdude der ,insel zur Verfligung. Das

Haus wurde Jahr fir Jahr zum Tagungsort von
Nominierungskommissionen und Jurys, um tage-
und ndchtelang Uber die jeweiligen Preistrager
zu diskutieren - und zum Schauplatz zahlreicher
Veranstaltungen.

Im Jahr 2004 feierte der Adolf Grimme Preis
sein 40-jdhriges Jubilaum, 2005 feierte das
Institutsgebaude sein 50-jdhriges Bestehen und
wurde in ,Bert Donnepp Haus" umbenannt.

Donnepp war auch im Volkshochschulver-
band aktiv und sal} im WDR-Rundfunkrat. Als
Autor schrieb er Sachbiicher und betreute Fach-
zeitschriften. 1979 wurde er pensioniert. Kurz vor
seinem Tod im Herbst 1995 ehrte ihn das Land
Nordrhein-Westfalen mit dem Professorentitel.
Seine Frau Inge Donnepp war funf Jahre Justizmi-
nisterin in Dusseldorf und starb 2002.

Wir miissen keine Revolution ausrufen, die Substanz der Arbeit ist schlief3-
lich bemerkenswert solide. Es wird und soll neue Kooperationen geben,
Stichwort Vernetzung. Und Veranstaltungen wie die Marler Tage der Me-
dienkultur sollen wieder forciert werden. Auch bei Publikationen kénnte
das Institut wieder zulegen. Aber das alles ist natiirlich auch eine Frage des
Geldes —und dies bei allgemein knappen Kassen. Was nicht viel kostet: das
Institut fiir die Biirger in Marl, fiir die Menschen im Revier weit zu 6ffnen.
Was schon die Architektur des sanierten Hauses nahe legt —sie ist wunder-
bar transparent und einladend. Und von heiterer Schénheit.

Entenleberterrine mit Birnensaft, Sauerbraten vom Glattbutt, Lasagne von
Rhabarber und weifse Schokolade —welchen Wein wiirden Sie dazu empfehlen?

Eine ziemlich ausgefallene Zusammenstellung. Also gut, beginnen wiirde
ich mit einem Riesling, vielleicht Schloss Vollrads, dann kdme ein Bade-
ner Wein, ein Heitlinger blanc beispielsweise, und zum Schluss dann eine
Robert-Weil-Spatlese, also ein Tropfen aus der berithmten edelsiifsen Reihe.
Ich selbst mag’s aber auch gerne herzhaft und regional, Alt und Kélsch sind
dann die Lieblingsbegleiter. Aber tiberhaupt gilt: der Genul3 liegt in der
Vielfalt.

Herzlichen Dank fiir das Gesprédch und viel Erfolg fiir Ihre Arbeit! «
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Flir die Natur.

Ein Investment in die Zukunft:
die Sparkasse Vest und
die Biologische Station in Dorsten.

Im Grinen mit Geschaftsfihrer

L
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A R i S e Herrmann J. Kottmann.

Herr Kottmann, wie ist die Sparkasse Vest mit der Biologischen Station verbun-
den?
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Die Umweltstiftung der Sparkasse Vest steht seit ihrer Griindung 1994 in
enger Verbindung mit der Biologischen Station, die vor 14 Jahren gegriin-
det wurde.

Das finanzielle Engagement der Umweltstiftung der Sparkasse Vest rich-
tete sich zundchst an den Wiederaufbau von alten Hofstrukturen, wie z.B.
das Bienenhaus in Lehmfachwerk-Bauweise. Seit 1997 unterstiitzt uns
die Sparkassenstiftung immer wieder auch bei Bildungsveranstaltungen,
urspriinglich bei einzelnen Lehrerfortbildungen, inzwischen bei einem

Grol3teil aller Veranstaltungen. Fiir die Zukunft hoffen wir, die gute Zusam-
menarbeit im Bereich Offentlichkeits- und Bildungsarbeit weiter intensi-
ieren zu kénnen.



Welchen Stellenwert hat die Bibliothek der Biologischen Station?

Die Bibliothek enthalt viele Standardwerke der Biologie, des Umwelt- und
Naturschutzes. Dariiber hinaus verfiigen wir in unserem Haus iiber aktu-
elle landschaftsplanerische Fachgutachten Dritter, aus dem StrafRenbau,
dem Steinkohlebergbau, aus kommunalen Erweiterungsplanungen, etc.
Diese Gutachten kénnen von jedermann eingesehen werden. Den gré3ten
Nutzen, neben unserem Eigenbedarf, erfahrt unsere Bibliothek bei Stu-
denten. Sie nutzen sie vielfach fiir ihre Diplomarbeiten und Promotionen.

Zuriick zum Thema Offentlichkeitsarbeit, welchen Beitrag leistet die Sparkasse
Vest in diesem Bereich?

Die Biologische Station des Kreises Recklinghausen fiihrt im Jahr 80 bis
120 Veranstaltungen, Fithrungen und Symposien durch. Sie umfassen alle
Altersgruppen, die vor allem von einem Mitarbeiter durchgefiihrt werden.
Bei der Finanzierung, speziell der kleinen Kindergartengruppen und Schul-
klassen, ist der Anteil der Sparkassen-Stiftung unverzichtbar. Gleiches gilt
fiir die Finanzierung von Veréffentlichungen der erarbeiteten Ergebnisse
und Themen.

Zum Beispiel wurde das 2002 erschienene Werk ,Naturschutzgebiete im
Kreis Recklinghausen® in Kooperation mit dem Kommunalverband Ruhr-
gebiet -Ruhr Griin -, dem Kreis Recklinghausen, der Sparkasse Vest und
ihrer Umweltstiftung herausgegeben.

Herr Kottmann sie sprechen von allen Altersgruppen, wirklich alle?

Ja, vom Kindergarten, iiber Schulklassen bis hin zur Sekundarstufe I
kommen uns Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen ihres Unterrichts be-
suchen. Zu anderen Tageszeiten ist der Altersdurchschnitt deutlich héher;
das heil3t, wir werden auch von vielen Freizeitgruppen, Vereinen und Seni-
orengruppen besucht.

War das schonimmer die Aufgabe der Biologischen Station iiber den Unterricht
hinaus Naturschutz dem interessierten Biirger zu vermitteln?

Mit Nichten! Die Biologischen Stationen gehen auf einen Erlaf3 im Jahr
1986 vom damaligen Minister Matthiesen zuriick. Dieser Erlal3 war das
Feuchtwiesenschutzprogramm. Anfanglich gab es grolde Reibungsver-
luste zwischen Landwirtschaft und Naturschutz bei der Umsetzung des
Programms, so daf3 Matthiesen die Biologischen Stationen als beratendes
Organ der Landwirtschaft zur Seite stellte.

Die fachlich-inhaltliche Komponente bei der Umsetzung des Erlasses
machten die Biologischen Stationen, also auch wir, die administrativen
und organisatorischen Komponenten oblagen dem Kreis.
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Das war die Entstehung. Wie sieht heute der Schwerpunkt ihrer Arbeit aus?

Wir haben einen Mitarbeiter, Niels Ribbrock, der fiir das Biotopmanage-
ment, die Biotoppflege, die Ausschreibung von MaRnahmen in Natur-
schutzgebieten und auch gleichzeitig fiir Untersuchungen bei Libellen,
Amphibien usw. zustandig ist.

Wir haben eine weitere Mitarbeiterin, Annette Schulte Bocholt, die sich
speziell um die Vegetation kiimmert, Vegetationsaufnahmen erstellt, die
Entwicklung in den Naturschutzgebieten dokumentiert und Fachgutachten
schreibt. Eine weitere Mitarbeiterin, Marion Thome, erstellt schwerpunkt-
maldig mit Hilfe eines Geoinformationssystems thematische Karten auf der
Basis der im Geldnde erhobenen Fachdaten, die fiir Beh6rden fiir weitere
Planungsphasen wichtig sind. Sieglinde Jatzkowski erledigt die Lohn- und
Finanzbuchhaltung und die iibrigen Aufgaben des Sekretariats. Georg
Tenger ist fiir Publikumsveranstaltungen der 80 bis 120 Gruppen im Jahr
zustindig. Dariiber hinaus ist er fiir die allgemeine Offentlichkeitsarbeit
der Biologischen Station, das heil3t fiir die Erarbeitung von Zeitungsmel-
dungen und Informationsbroschiiren zustandig.

Neben meiner Funktion als Geschaftsfithrer der Biologischen Station,
decke ich noch den Bereich der ornithologischen Datenerhebung in aus-
gewdhlten Schutzgebieten ab. Auch in zahlreichen Ausschiissen und Gre-
mien, die sich mit der Entwicklung und Ausgestaltung von Schutzgebieten
im Kreis Recklinghausen befassen, vertrete ich unsere Einrichtung.

Herr Kottmann, ich bin beeindruckt. Uber wieviel Naturschutzgebiete im Kreis
Recklinghausen reden wir denn?

48! Da kommen einige zusammen und viele unterschiedliche Biotoptypen
wie z.B. Heidegebiete, Moore, Feuchtwiesen, Bruchwdlder und naturnahe
FlieRgewadsser.
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.von der Sparkasse Vest wiinsche ich mir, daf
die vertrauensvolle Zusammenarbeit weiter
intensiviert und nicht fir kurzfristige materielle
Interessen geopfert wird.“

Kommen wir noch mal auf die Lehrveranstaltungen zuriick. Ihr Schwerpunkt
liegt, wennich esrichtig verstanden habe bei Kinder-und Jugendgruppen?

Sie machen schon den Lé6wenanteil aus, wir stellen allerdings fest, dal3 es
immer mehr gesellschaftsrelevante Gruppen aus den Bereichen Landwirt-
schaft und Naturschutz gibt, die sich bei uns intensiv tiber unsere Kultur-
landschaft und den Naturschutzgedanken informieren wollen.

Zurtick zum Léwenanteil. Aus Schiilern werden Auszubildende oder Studenten,
sie griinden eine Familie und werden vielleicht in 40 Jahren zu Entscheidungstrd-
gerinnen oder Entscheidungstréigern. Herr Kottmann, zeitliche Abldufe in der
Natur, mit welchen Parametern rechnen Sie?

Frau Sinnhuber nehmen wir z.B. alte Eichenwalder. Wir miissen bei grof3en,
guten, alten Eichenbestanden mit Umtriebszeiten von bis zu 350 Jahren
rechnen.

Mit marktwirtschaftlichen Studien, die haufig nur einen Zeitraum von
maximal 5 Jahren umfassen, lassen sich diese langwierigen Vorgange
heute nicht mehr darstellen. Die sich schnell entwickelnden Industriege-
sellschaften, mit ihren 6konomischen Anforderungen an den Wettbewerb,
kénnen solche langfristigen Zeitrdume nicht mehr erfassen. Deshalb ist
auch hier ein Stiick Gelassenheit geboten, dhnlich wie bei der Kinderer-
ziehung, im Hinblick auf die langfristige Entwicklung unserer Natur- und
Kulturlandschaft.

Gelassenheit, wie bei einer guten Aktie?

Da ist durchaus die Aktie mit einer guten Eiche zu vergleichen: Stimmt das
Umfeld dieser Eiche, wird sie sich in der Regel gut entwickeln. Genauso die
Aktie. Bringe ich aber im Umfeld meiner Eiche oder Aktie einiges durch-
einander, kann es natiirlich sein, dafs meine Eiche oder eben die Aktie in
den Strudel gerdt und damit auch verkiimmern kann. Es gibt vielfaltige
Vorbilder in unserer Naturlandschaft und deren Entwicklung, bei der sich
unsere moderne Gesellschaft mit ihrer Schnellebigkeit etwas mehr an Ge-
lassenheit und Nachhaltigkeit abschauen kénnte.
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Herr Kottmann, der Kreis Recklinghausen und somit auch die Biologische Station
sind ein Bestandteil des Ruhrgebietes. Wie nehmen Sie als Chef der Biologischen
Station den Strukturwandel wahr?

Wenn ich mit einem Bild antworten darf, wiirde ich sagen: Mitten im Wald
schldagt der Blitz ein. Er schldagt eine grof3e Freiflache, so daf’ dort keine
Bdaume mehr stehen. Was passiert? Es kommen sofort Pflanzen, die die-

se Licht durchflutete Freiflache gerne sehen und versuchen dort Ful3 zu
fassen und zu wachsen. Sie wissen allerdings, was sie dort vorhaben ist
zeitlich begrenzt, denn der Wald kommt wieder. Diese Sukzessions-Stadien
werden nur kurz andauern. Die Pflanzen werden sehr schnell iberwuchert
und der Wald wird eines Tages kommen. Aber diese Zeit wird genutzt und
sie kann unterschiedlich lang sein, zwischen zwei und zwanzig Jahren.
Die Entwicklung der Industrie- und Kulturlandschaft unseres Raumes
durchlduft nicht einen linearen Prozel3, sondern wird immer wieder gean-
dert und verandert durch langfristig angelegte Steuerungselemente wie
auch durch kurzfristige.

Herr Kottmann was wiinschen Sie und Ihre Mitarbeiter sich von IThren Kooperati-
onspartnern, insbesondere der Sparkasse Vest Recklinghausen fiir die kommen-
denJahre?

Das Bewul3tsein, fiir den Erhalt von natiirlichen Rdumen auf3erhalb mate-
rieller Wertschopfung. Nur wer Fehlentwicklungen frithzeitig erkennt, ist
in der Lage, aufgrund der langfristigen Parameter, geeignete MaRnahmen
zu ergreifen. Fiir die Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern wiin-
sche ich mir, daf’ die vertrauensvolle Zusammenarbeit weiter intensiviert
und nicht fiir kurzfristige materielle Interessen geopfert wird. Ich bin zu-
versichtlich, dal die entscheidenden Gremien aller unserer Kooperations-
partner erkannt haben, daf’ unsere Arbeit fiir die zukiinftige Entwicklung
fir den Kreis Recklinghausen von grof3er Bedeutung ist.

Herr Kottmann, herzlichen Dank fiir das Gesprdch. «
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Flir den Sport.

Das S-Vest Boot auf Erfolgskurs
mit Hannah Feldhaus vom
Ruderverein Datteln von 1928 e.V.

Gut.

Hannah Feldhaus, Gliickwunsch zu deinem neunten Platz bei den Deutschen
Meisterschaften! Bist Du zufrieden mit der Saison 2004/2005?
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Ja aufjeden Fall! Mit den Deutschen Meisterschaften bin ich sehr zufrieden
und mit den Regatten davor auch. Bei fast allen Regatten des Deutschen
Ruderverbandes in Bremen, Miinster und Kéln hatte ich mindestens zwei
Siege. In Bremen auf einem Nebenarm der Weser sogar drei Siege. Auch
den Langstreckentest in Leipzig Anfang der Saison habe ich gewonnen.

Uber welche Strecke musst du als B-Juniorin (15-16 Jahre) rudern?

1.500 Meter miissen wir normalerweise rudern und ab dem nachsten Jahr
als A-Juniorin 2.000 Meter. Es gibt aber auch Regatten wie z.B. den Ruhr-
sprint, da sind es nur 500 Meter oder manchmal wie vor kurzem in Offen-
bach, sind es 1.000 Meter.



Welche Rolle spielt dabei dein S - Vest Boot?

Fiir mich persénlich spielt es eine grof3e Rolle, wie ich mit einem Boot zu
Recht komme. Das Boot lauft sehr gut und ich komme damit gut klar. Es
gibt schon grof3e Unterschiede bei den Booten mit Fliigelauslegern oder
normalen Auslegern. Manchmal wackeln Boote auch. Mit dem S-Vest Boot
paldt einfach alles bei meiner Gré3e von 1,83 m und meinem Gewicht.

Martin Christ, als Vorsitzender des Rudervereins Datteln von 1928 e.V. managen
Sie neben 340 Mitgliedern auch den Erwerb von Renn-, Freizeit-und Wanderru-
derbooten. Wie hilfreich ist das Engagement der Sparkasse Vest Recklinghausen
fiir den Ruderverein?

Uber das Engagement der Sparkasse sind wir natiirlich sehr erfreut. Zu un-
serem 75 jahrigen Vereinsjubilaum, einem ganz besonderen Anlaf3, waren
wir iber den Beitrag zu dem S-Vest Boot sehr froh. Normalerweise miissen
wir die Investition fiir neue Boote aus Mitgliederbeitragen bezahlen und es
ist keine Frage, tiber die Hilfe der Sparkasse Vest haben wir uns sehr ge-
freut.

Eine kontinuierliche Unterstiitzung, d.h. Sponsoring durch Firmen ist in
der Regel nicht gegeben, bei einem Verein unserer Grof3e ist Werbung im
Ruderbereich nicht attraktiv genug. Wir haben aber engagierte Mitglieder,
auch ehemalige Rennruderer, die dem Verein gerne einmal die eine oder
andere Spende zukommen lassen.

Die Mitgliederbeitrdage liegen im Jugendbereich bei 6,50 €, im Erwachse-
nenbereich bei 13 € und bei Familienmitgliedschaften bezahlt jedes wei-
tere Mitglied 5 €. Die Beitrdge sind im Kreisvergleich wirklich sehr niedrig
und Boote anzuschaffen gelingt uns nur durch das Engagement in anderen
Bereichen.

Eine Einnahmequelle ist z.B. das Kanalfestival in Datteln. Die Einnahmen
dortliegen in etwa in der H6he eines neuen Bootes, wie des Renn-Einers

S - Vest, der von Hannah gerudert wird.
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Ist die Sparkassen Zuwendung wirklich ein Einzelfall, Herr Christ? Ist es nicht
tiblich dass die ortliche Wirtschaft auch unterstiitzt?

Ja, die Sparkassenforderung ist in dieser Héhe ein Einzelfall und das ist
wirklich sehr lobenswert. Dattelner Unternehmen unterstiitzen uns spora-
disch bei bestimmten Anldssen nach entsprechender Absprache. Jiingstes
Beispiel ist der Triathlon, der vor einigen Wochen hier in Datteln stattfand,
elf Vereinsmitglieder nahmen entweder in Staffeln oder als Einzelstarter
daran teil. Diese Aktivitdat wurde spontan von sechs 6rtlichen Firmen unter-
stiitzt. Wiinschenswert ware tiber diese Aktivitaten hinaus eine auf 6rt-
licher Ebene verlaRliche Spitzensportférderung.

Wie ist das Verhdiltnis zwischen Breiten- und Leistungssport beim Ruderverein
Datteln 1928 e.V.?

Beide profitieren von einander. Wir hdtten sicher keinen so grof3en Breiten-
sportbereich ohne die Leistungsruderer im Jugendbereich.

Es ist tiblich geworden, dal} die Eltern der Leistungsruderer sich hier auch
im Breitensport tummeln. Auch die Eltern von Hannah, die Familie Feld-
haus.

Zudem brauchen die Leistungssportlerja auch eine Perspektive fiir die Zeit
nach dem Renn-Rudern. Ziel ist, die Breitensportler zweimal in der Woche
in’s Boot zu bekommen. Rudern ist eine der gestindesten Sportarten tiber-
haupt, als Ganzkérperbelastung im Kraft-Ausdauerbereich bietet Rudern
in der Natur bei frischer Luft eine echte Alternative zu den weit verbrei-
teten Studiofitnessangeboten.

Zurtick zu dir, Hannah. FufSballer und Reiter bekommen Siegesprdmien. Was
gewinnt man beim Rudern?

Eine Medaille und Punkte. Die sammelt man und wird dann vom Deut-
schen Ruderverband (DRV) eine Leistungsklasse hoher gestuft und mit viel
Gliick kommt man dann vielleicht irgendwann in den Kader.

Was ist dein gréfSter Traum?

Das Team NRW und nicht mehrim Einer rudern zu mussen, sondern im
Mannschaftsboot einem Vierer oder Achter.

Warum?
Das Training im Einer ist auf Dauer doch ganz schon langweilig. Vor vier

Jahren habe ich mit dem Rudern angefangen und sofort im Einer. Jetzt
wiirde ich gerne mal etwas anderes machen.
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»Manchmal wackeln Boote auch.

Mit dem S-Vest Boot passt aber
einfach alles!"

Welche Méglichkeiten héittest Du im Landeskader?

Man sitzt dann mit Gleichstarken in einem Boot. Das wird auf Ergometern
richtig ausgefahren und getestet, wer alles mit ins Boot kommt.

Denkst du noch weiter nach vorne als NRW Landeskader?

Nein, das ware zu friih.

Was bedeutet der Ruderverein fiir Dich?

Sehrviel! Alles ist sehr familidr, ich verbringe hier fast meine gesamte Zeit
und das Verhdltnis unter den Ruderern ist sehr gut! Wir unternehmen sehr
viel und es istimmer etwas los.

Wie wichtig ist die Trainerin Nicole L6hrhoff?

Ganz wichtig, weil sie uns immer unterstiitzt und motiviert. Vor den Ren-
nen beruhigt sie uns und baut uns auf, gibt uns Tipps. Das ist sehr hilfreich.
Sieist jeden Tag am Verein, wie wir. Sie trainiert uns B-Junioren alleine,
aber auch die Kinder und fahrt mit ihnen auch auf Regatten. Die Kinder-
mannschaftist z.B. in Berlin bei der wichtigsten deutschen Kinder Regatta
in diesem Jahr vierte geworden.

Trainerinnen und Trainer haben immer eine Macke. Welche hat Nicole Lohrhoff?

Sie hat die schrillste Stimme von allen. Bei den Regatten ist ihre Stimme,
die Stimme des Rudervereins Datteln, immer am lautesten zu horen.

Wie schaffst Du den zeitlichen Spagat zwischen Schule und Leistungssport?
Das ist kein Problem. Fiir den Verein und die Trainer kommt die schulische

Leistung immer an erster Stelle. Und die Trainer erwarten von uns, daf} wir
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erst die Hausaufgaben erledigen und dann zum Training kommen. Das
klappt super, weil man sich die Zeit von vorn herein besser einteilt und am
Nachmittag und Abend dann schon alles fertig hat.

Haben Deine Schulfreundinnen und -freunde Verstdndnis fiir deinen Sport?

Ja, sie verstehen schon, daR ich oft nicht mit kommen kann, weil ich zu
einer Regatta unterwegs bin oder mich vorbereiten muss. Doch manchmal
fragen sie schon, ob ich nicht einfach das Training ausfallen lassen kann.
Aber das geht eben nicht!

Hannah, wie kommt Rudern bei Freundinnen und Freunden an?

Schon cool! Aber in Haltern im Schulzentrum, ich gehe dort auf die Real-
schule, kennen die Rudern eigentlich gar nicht und haben gar keine Vor-
stellung davon. Aber sie finden das schon cool, daf3 ich ein biRchen mus-

kulGser bin.

Wie kommst du zum Ruderverein Datteln hier in den kleinen Hafen am Datteln-
Hamm-Kanal?

Ich wohne in Ahsen und komme entweder mit dem Fahrrad oder dem Bus.
Manchmal bringen mich meine Eltern. Bald bekomme ich einen Motor-
roller.

Deine ganze Familie rudert, wer rudert denn am schnellsten?

Mein Bruder Felix, erist 18 und gerade mit dem deutschen Team bei der
U23-WM im Doppelvierer mit Steuermann Weltmeister geworden.

Herzlichen Dank Hannah und viel Erfolg fiir deine Ziele! .
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150 Jahre Sparkasse @©©®

Vest Recklinghausen

Gelungener Start in das Jubilaumsjahr 2005.

Das Jubilaumsjahr der Sparkasse Vest startete
im Januar 2005 mit einem ersten H6hepunkt.
Der Festakt zum 150. Geburtstag wurde mit
vielen Gasten aus der gesamten Region im
Ruhrfestspielhaus gefeiert. So viele Hande hat-
te der Vorstand der Sparkasse Vest wohl selten
zu schiitteln. Die Reihe der Gratulanten und
Gratulantinnen sprengte beinah die Grenzen
des Festspielhauses. Aus allen Stadten des
Geschéftsgebietes lieRen es sich die Repra-
sentanten der Stddte, des Kreises, der Politik,
Wirtschaft, der Verbande sowie Vertreter der
Sparkassen Finanzgruppe, an der Spitze der
Prasident des Westfdlisch-Lippischen Spar-
kassen- und Giroverbandes, Dr. Rolf Gerlach,
nicht nehmen, dem amtierenden Vorstand der
Sparkasse Vest und allen Mitarbeitern zum
150. Geburtstag zu gratulieren.

,»,150 Jahre Sparkasse Vest“, so Vorstandvor-
sitzender Dr. Michael Schulte ,,das sind 150
Jahre erfolgreiche Sparkassenarbeit im Kreis
Recklinghausen. 150 Jahre sind heute ein
aullergewdhnlicher Zeitraum, denn in unserer
schnellebigen Zeit hat vieles nicht mehr solan-
ge Bestand!“

Zum Vergleich: das Traditionsunternehmen
Siemens ist gerade mal 8 Jahre dlter, die
Deutsche Bank hingegen ist mitihren 122
Jahren 28 Jahre jiinger als die Sparkassenidee
im Kreis Recklinghausen.

»In diesen 150 Jahren gab es viele Verande-
rungen und sehr groRe Herausforderungen
fur die Sparkasse. Sie ist die Veranderungen
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immer offensiv angegangen und hat sie immer
erfolgreich bewadltigt. Dies war nur mdéglich,
weil sie anpassungsfahig und flexibel war.

Weil kreative Mitarbeiter sich engagiert fiir

die Sparkasse eingesetzt haben und weil die
Kunden ihr stets die Treue gehalten haben. Die
Sparkasse war immer auf der H6he der Zeit. Sie
war immer modern. Kurz um: die Sparkasseni-
dee ist erfolgreich!“

Getreu dem Adenauer Zitat ,,Ein Blick in die
Vergangenheit hat nur Sinn, wenn er der Zu-
kunft dient“ wurde das Bilhnenprogramm zu
einem Dreiklang aus Vergangenheit, Gegen-
wart und Zukunft und machte deutlich: die
Sparkasse Vest ist nach den Veranderungen
der letzten Jahre fiir die kommenden Aufgaben
hervorragend geriistet. Der 150. Geburtstag
war bei weitem kein Festakt einer betagten
Dame, sondern vielmehr ein Impuls fiir die
Zukunft. Eine fulminante Lasershow gab das
Signal fiir den Aufbruch der Sparkassenidee in
das digitale Zeitalter.

Als die ,vier Weisen“ beschrieb Moderator
Ralf Erdenberger, der im Doppelpack mit Vater
Manfred das Festprogramm prdsentierte, die
vier ehemaligen Vorstandvorsitzenden. Auf
der Biihne erzdhlten Dr. h.c. Ludwig Poullain,
Dr. h.c. Manfred Bodin, Erich FrieR und Klaus
Bresser riickblickend amiisante Geschichten
aus fast 50 Jahren: Geschichten vom Kreis-
Charmeur, dem Heiland und seinem Herold,
nachtlicher Dateniibertragung, Teetrinken im
dunklem Anzug mit Hausbesetzern, einem

von links: Erich FrieR, Dr. h.c. Ludwig Poullain, Dr. h.c. Manfred Bodin,
Ralf Erdenberger, Klaus Bresser, Manfred Erdenberger

20 km Marsch durch das Weserbergland bis
zur Ausfahrt mit der Harley Davidson durch die
Dolomiten — brachten die anwesenden Gaste
zum Schmunzeln. Mit sichtbarem Vergniigen
bebilderten die ehemaligen Vorstandsvorsit-
zenden ihr Wirken in und fiir die Region. Es

war fiir jeden deutlich zu spiiren, die Arbeit in
der Sparkasse Vest hélt jung! Dabei waren die
Herausforderungen und Verdanderungen in der
Vergangenheit oft bahnbrechende Ereignisse
fur die Region und fiir die Kunden.

Einhellige Zustimmung fand bei allen vieren die
fusionierte Sparkasse Vest als sichtbares Zei-
chen der positiven Entwicklung fiir die Region.
Mit der Fusion der drei Sparkassen ist viel mehr
gestalterisches Wirken fiir die Zukunft sicher-
gestellt worden. ,Die Zeit war reif, so Klaus
Bresser. Das anfangliche Unbehangen seitens
der Sparkassen, ob die Kunden die Fusion posi-
tiv begleiten wiirden, hat sich als unbegriindet
erwiesen. Die Hauptaufgabe war vielmehr, die
Mitarbeiter in das neue Unternehmen zu inte-
grieren. Erich FrieB und Klaus Bresser lobten die
grol3e Bereitschaft aller Beteiligten, sich in das
neue Unternehmen einzubringen.

»Die heitere Werkstatt“, eine Sinfonie fur
Blaser von Richard StrauB, prasentierten die
Musiker der Neuen Philharmonie Westfalen im
Anschluf an die hochkaratige Talkrunde. Das
I-Tipfelchen setzte ein medialer GruR aus Tokio
von Dr. Johannes Wildner, dem Chef der Neuen
Philharmonie Westfalen, der an diesem Abend
nicht zugegen sein konnte.

von links: Ralf Erdenberger, Lothar Hegemann, Willi Keeren,
Dr. Rolf Gerlach, Dr. Michael Schulte, Manfred Erdenberger

Dank junger Unternehmer aus der Region
wurde das Festprogramm durch neue Medien
begleitet. In unterschiedlichen Filmsequenzen
wurde das Leistungsspektrum der 150 Jahre
jungen Sparkasse Vest dokumentiert. ,Die
Sparkasse Vest ist der groRe Forderer der Kul-
tur, des Brauchtums und der Denkmalpflege.
Museen, Konzerte, Theater und Kunstausstel-
lungen machen das Leben jeder Region aus!
so erklang es aus den Lautsprecherboxen des
Festspielhauses und fiihrte vor Augen, wie
grolR das Engagement der Sparkasse Vest in
allen Sparten der Kultur ist.

Der neue Leiter der Ruhrfestspiele Dr. Frank
Hoffmann schloss sich auf der Blihne dem
Dank an das groRziigige Sponsoring der
Sparkasse Vest an. Vorausschauend schlug er
eine Briicke zu dem siiffisanten Statement von
Dr. Poullain an die Anfangsjahre der Ruhrfest-
spiele ,,Wir haben uns damals geschlagen um
die Karten!“ und versprach ,Die Menschen
werden sich hier wieder zu Hause fiihlen. Wir
missen auf die stolze Vergangenheit aufbau-
en, ohneinihr zu verharren! Es darf keiner
Theater von gestern erwarten*

In der zweiten Talkrunde des Jubildumspro-
gramms nahmen Dr. Rolf Gerlach, Prasident
des Westfdlisch-Lippischen Sparkassen- und
Giroverbandes, Lothar Hegemann als Vor-
sitzender des Verwaltungsrates, Dr. Michael
Schulte und sein Stellvertreter Willi Keeren
Position zum ,Heute & Morgen“ der Unterneh-
menspolitik.
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»Die Sparkasse war immer auf der H6he der Zeit.
Sie war immer modern. Kurz um: die Sparkassen-
idee ist erfolgreich!“ Dr. Michael Schulte

»Wenn wir wirtschaftliche Bediirfnisse im
kommunalen Raum abdecken kdnnen,
attraktive Partner unserer Kunden sind,
Hilfe und Sponsoring geben kdnnen, dann
sind und bleiben wir konkurrenzfahig!“
beschrieb Verbandsprasident Dr. Gerlach u.a.
die Merkmale fiir Konkurrenzfahigkeit der
Sparkassen und prognostizierte, daR sich
rund 60 Sparkassen in Westfalen behaupten
werden, ohne dabei die Ndhe zu den Kunden
zu verlieren.

Mit groBer Gelassenheit und Zuversicht kom-
mentierte Lothar Hegemann, die traditionell
unkomplizierte 1. Hilfe-Funktion der Sparkas-
se Vest, die immer wenn es eng wird, z.B. fiir
Kindergarten, Suchtberatung, etc. zur Stelle

ist. “Erfreulicherweise*, so Willi Keeren, ,,ist

im Mittelstand wieder deutlich mehr Mut zu
spiiren und das obwohl die Situation vor Ort
nicht gerade giinstig im Vergleich zum Landes-
durchschnitt ist. Wir als Sparkasse verstehen
uns dabei als Lotsen in der rauen See und
leisten vielfdltige Unterstiitzung.”

Mit dem ausdriicklichen Wunsch fiir weitere
150 Jahre angenehme Partnerschaft und gute
Geschifte bedankte sich Dr. Schulte bei den
anwesenden Gasten und Kunden der Spar-
kasse. ,Nach zwei harten Jahren mit vielen
Herausforderungen und Veranderungen fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch die Fu-
sionen gibt uns nun das Jubildumsjahr neuen
Schub, fiir unsere Kunden da zu sein!“ «

Jubildumsveranstaltungen 2005, in den Stadten:

13. Mérz
23. April
24. April
1.Mai
14.-16. Mai
15. - 16. Mai

27.-29. Mai
3. Juni

10. Juni

18. Juni

2. Juli
26. - 28. August

8. September

9.-11.September
2. Oktober

14. Oktober

22. Oktober

19. November

3. Dezember

Frihlingsfest der Stadtgartengesellschaft Marl
S-Classics in Dorsten

S-Classics in Castrop-Rauxel

Eroffnungsfest der Ruhrfestspiele in Recklinghausen
Jubildumsschiitzenfest ,275 Jahre BSG Ahsen*

JugendfuRball-Pfingstturnier ,,Coolcash-Cup®,
100 Jahre SuS 05, Sinsen

S-Vest-Eurocup, Citybasket Recklinghausen
Erdffnungtag des Altstadtfestes in Dorsten am Markt
BAP - Rockkonzert im Schiitzenzelt Datteln

Wiener G'schichten, Neue Philharmonie Westfalen,
25 Jahre Musikschule Herten, Open airim SchloRhof Herten

Jubildumstag bei ,,Ab in die Mitte“, City Recklinghausen

Westfdlisches Landestheater,
Freilichtheater auf dem Marktplatz in Castrop-Rauxel

Ausstellungseréffnung ,,Wasserkunst 11“
in der Hauptstelle Datteln, Neumarkt

Stimbergfestival im Stimbergpark Oer-Erkenschwick

Jubildaums-Spiegelzelt ,150 Jahre Stadtgeschichten*
in Waltrop, Zeche Brockenscheidt

Pramiensparen & Gewinnen,
Gala in Oer-Erkenschwick, Stadthalle

Ausstellungser6ffnung ,, Jubildaumsfahnen-Projekt”,
Vestischer Kiinstlerbund, im Kutscherhaus Recklinghausen

Jubildumstanzball des TSC Schwarz-Silber Marl
Nikolaus-Markt in Herten

und tUber 100 weitere Sponsoringpartnerschaften
im ganzen Vest Recklinghausen.

45







48

Sparkasse Vest Recklinghausen

Kreditanstalt 6ffentlichen Rechts

Gewadhrtrager der Sparkasse ist der Sparkassenzweckverband
des Kreises Recklinghausen und der Stadte Castrop-

Rauxel, Datteln, Dorsten, Herten, Marl, Oer-Erkenschwick,
Recklinghausen und Waltrop.

Die Sparkasse Vest Recklinghausen ist Mitglied des
Westfadlisch-Lippischen Sparkassen- und Giroverbandes in
Miinster und lber diesen dem Deutschen Sparkassen- und
Giroverband e.V.in Bonn angegliedert.

150. Geschaftsjahr

Lagebericht 2004

Wirtschaftliche Entwicklung in der Bundes-
republik Deutschland

Die leichte Erholung der deutschen Wirtschaft
hat sich in der ersten Hélfte des Jahres 2004
stabilisiert. Mit einem Wachstum des realen
Bruttoinlandsprodukts von 1,7 % war damit
zwar die zdhe Stagnation Giberwunden, das
Tempo der Erholung war jedoch im Vergleich
zu friiheren Aufschwiingen sehr gering.

Wahrend insbesondere auRenwirtschaftliche
Faktoren fiir die konjunkturellen Impulse
gesorgt haben, bereitete die binnenwirt-
schaftliche Entwicklung nach wie vor Sorge.
Der Verbraucherpreisindex erhéhte sich in
Deutschland im Jahresdurchschnitt 2004 um
1,7 %. Dies ist seit 2001 die hochste Jahres-
steigerungsrate.

DBO  bwaner

et

Der Konsum der privaten Haushalte, die be-
deutendste Komponente der Binnennachfrage,
enttauschte 2004 erneut. Mit einem Riickgang
um 0,3 % gegeniiber dem Vorjahr verringerte
er sich im dritten Jahr in Folge.

Im zuriickhaltenden privaten Verbrauch des
vergangenen Jahres driicken sich in erster Li-
nie die niedrigen Einkommenszuwdchse sowie
die gestiegene Arbeitslosigkeit aus. Insgesamt
war die konjunkturelle Erholung zu schwach,
um zu einer Besserung am Arbeitsmarkt zu
fuhren. Die Zahl der Arbeitslosen betrdagtim
Jahresdurchschnitt rund 4,5 Mio Personen,
was einer Arbeitslosenquote von 10,8 % ent-
spricht.
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Die Entwicklung der Umlaufrendite als Spiegel
der Zinsentwicklung glich im Jahr 2004 einer
Berg- und Talfahrt. Wahrend das erste Halbjahr
durch einen deutlichen Riickgang und einen
starken Wiederanstieg gepragt war, sanken die
langfristigen Zinsen im zweiten Halbjahr auf
historische Tiefststande.

Weiterhin auf Talfahrt befand sich der US $.
Dies vor allem aufgrund der Zweifel vieler
Anleger an der Finanzierbarkeit der ameri-
kanischen Defizite im Haushalt und in der
Leistungsbilanz. Mit zwischenzeitig 1,363 US $
erreichte der Euro Ende 2004 den hochsten
Stand seit seiner Einfiihrung.

Wirtschaftliche Entwicklung im Ruhrgebiet
Auch im Vest Recklinghausen sind die Bela-
stungen des Arbeitsmarktes weiterhin zu spi-
ren. Die Arbeitslosenquote von 13,3 % (32.878
Personen) fiir den Kreis Recklinghausen im
Dezember 2004 zeigt dies deutlich. Damit liegt
die ortliche Arbeitslosenquote nicht nur Giber
dem Bundesdurchschnitt (11,9 %), sondern
auch rd. 1,9 Prozentpunkte (iber dem Ver-
gleichswert von Nordrhein-Westfalen.

Zum erstenmal seit drei Jahren stieg die An-
zahl der Insolvenzen mit 0,3 % zwar nur noch
gering, hielt sich dafiir aber mit 39.600 auf
einem sehr hohen Niveau. 73,6 % der Insol-
venzen entfielen auf Betriebe mit bis zu fiinf
Mitarbeitern. Knapp zwei Drittel der insol-
venten Betriebe hatten einen Jahresumsatz

von unter 500 T€. Trauriger Spitzenreiter bleibt
mit 2,5 Insolvenzen von 100 Unternehmen der
Bausektor.

Trotz derin vielen Bereichen noch vorhan-
denen wirtschaftlichen Schwierigkeiten 1313t
sich beim heimischen Mittelstand aber auch
eine Konsolidierung erkennen. Vielfach wur-
denin den letzten Jahren zwingend erforder-
liche UmstrukturierungsmaRBnahmen einge-
leitet, deren Erfolge sich nun einstellen.

Geschéftsentwicklung

Zum 31. August 2004 wurde die Sparkasse
Castrop-Rauxel gemaR 8 32 Abs. 1 Ziffer 2
erste Alternative Sparkassengesetz Nordrhein-
Westfalen mit der Sparkasse Vest Reckling-
hausen vereinigt. Die Vereinigung erfolgte

in der Weise, daRR mit Wirkung zum 1. Januar
2004 (Verschmelzungsstichtag) das Vermdgen
der Sparkasse Castrop-Rauxel im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge auf die Sparkasse Vest
Recklinghausen iiberging.

Bilanz

Im Schatten einer schwachen konjunkturellen
Entwicklung und geringer Investitionsneigung
konnte die Sparkasse Vest Recklinghausen

im abgelaufenen Geschéftsjahr 2004 ein
zufriedenstellendes Ergebnis erzielen. Die
Bilanzsumme wuchs zum Stichtag 31.12.2004
um 0,9 % auf 5.338,6 Mio €. Gleichzeitig

stieg das Geschaftsvolumen um 0,6 % auf
5.463,4 Mio €.

Geldanlagen und Wertpapiergeschaft

Im Jahr 2004 verzeichnete die Sparkasse

Vest Recklinghausen eine leichte Abnahme
des bilanzwirksamen Einlagengeschifts. Die
Kundeneinlagen verringerten sich um 68 Mio €
(-1,9 %) auf 3.569,3 Mio €.

Insgesamt wurden in 2004, wie schon in den
Vorjahren, kurzfristige Anlageformen bevor-
zugt. Die Anlagen auf geldmarktnahen Cash-
Konten konnten um 83,4 Mio € oder 21,8 %
zulegen. Die Kunden schédtzen hier die tagliche
Verfuigbarkeit in Verbindung mit einer attrak-
tiven Guthabenverzinsung. Zu erkennen ist
auch, dal regelméaRiges Sparen weiterhin im
Trend liegt. Dank attraktiver Konditionen und
flexibler Gestaltung unserer Angebote wuch-
sen die Anlagen auf Ratensparvertragen um
5,5 %. Im Gegenzug verringerten sich dafir
die Anlagen in den librigen Spareinlagen und
den Sparkassenbriefen sowie den befristeten
Einlagen und Sparkassenzertifikaten.

Trotz der positiven Bérsenentwicklung stan-
den im Wertpapiergeschaft auch im Jahr 2004
die Sicherheit und der Erhalt des eingesetzten
Kapitals im Fokus unserer Kunden. Nach den
schwierigen Erfahrungen der letzten Jahre
wurden besonders Wertpapiere mit ausge-
wogenem Risikoprofil bevorzugt. Wahrend
festverzinsliche Wertpapiere deutlich starker
nachgefragt wurden (+38,4 %), gingen die
Aktienkdufe dem Trend des letzten Jahres fol-
gend ebenso weiter zuriick (-24,8 %), wie auch
Kdufe von Investmentfonds um 19,9 % riick-

1aufig waren. Der Wertpapierumsatz insgesamt
konnte um 12,1 % auf 284,8 Mio € gesteigert
werden.

Finanzierungen

Vor dem Hintergrund eines allgemein schwie-
rigen wirtschaftlichen Umfelds sanken die
Gesamtausleihungen der Sparkasse Vest
Recklinghausen um 80,2 Mio € (-2,3 %) auf
3.348,5 Mio €. Dieses Ergebnis ist maRgeb-
lich geprégt durch das Kreditgeschaft mit
Privatpersonen. Wahrend der Bestand an
Wohnungsbaukrediten noch weitgehend stabil
geblieben ist (-18,6 Mio € oder -1,2 %), sind
die sonstigen Darlehen um 51,0 Mio € oder
14,2 % im Vergleich zum Vorjahr gesunken. In
wirtschaftlich unsicheren Zeiten sind unsere
Privatkunden zunehmend zuriickhaltender bei
der Inanspruchnahme von Krediten zu Kon-
sumzwecken.

Bei den Darlehen an Geschéaftskunden konnte
dagegen eine Zunahme von 16,4 Mio € oder
1,5 % verzeichnet werden. Die Darlehensaus-
zahlungen lagen 2004 etwa auf dem Niveau
des Vorjahres, was auf eine Stabilisierung der
heimischen Wirtschaft hindeutet. Die Sparkas-
se Vest Recklinghausen istim Rahmen ihres
offentlichen Auftrages zur Kreditversorgung,
insbesondere des Mittelstandes, allen vertret-
baren Kreditwiinschen nachgekommen.

Die Inanspruchnahme der Kontokorrentkre-
dite der Geschifts- und Privatkunden betrug
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am Bilanzstichtag 236,0 Mio € und ist damit
um 49,9 Mio € oder 17,5 % niedriger als im
Vorjahr.

Dienstleistungen

Wesentlicher Bestandteil des Sparkassenser-
vice ,Rund um die Immobilie* ist - neben der
Finanzierung — die vertrauensvolle Vermittlung
der passenden Objekte. In 120 Féllen ist es
dem Sparkassen-Immobilienservice gelungen,
VerduRerer und Erwerber zusammenzufiihren.
Das Vermittlungsvolumen betrug 17,7 Mio €.
Damit konnte sich die Sparkasse Vest Reck-
linghausen einmal mehr als erfolgreicher Ver-
mittler von Kauf- und Verkaufsinteressenten
etablieren.

Zur Reduzierung moglicher Zinsanderungs-
risiken setzten insbesondere junge Leute
wieder auf den Bausparvertrag als sinnvolle
Ergdnzung in der Immobilienfinanzierung.
Insgesamt wurden 3.098 neue Bausparvertra-
ge mit einer Bausparsumme von 56,7 Mio €
abgeschlossen.

Der Erfolgstrend im virtuellen Marktplatz der
Sparkasse hat sich auch im vergangenen Jahr
fortgesetzt. Beeindruckende 5 Mio Seiten-
zugriffe stehen fiir die Erfolgsgeschichte des
virtuellen Marktplatzes. Fast 500 Unterneh-
men nutzen hier die Vorteile der Prasentation
und der Umsatzsteigerung. Damit bieten wir
nicht nur den mit uns verbundenen Geschfts-
und Firmenkunden eine wichtige Plattform,

auch alle Konsumenten kénnen sich {iber das
breite Spektrum der angebotenen Waren- und
Dienstleistungen bequem informieren.

Sparkassen-Finanzdienste GmbH

Die ,private Altersvorsorge* ist in der jingsten
Vergangenheit zu einem wichtigen Thema in
der gesellschaftlichen und politischen Dis-
kussion geworden. Viele Griinde haben dazu
gefiihrt, dal’ die Sozialsysteme nicht mehr so
funktionieren wie friiher. Steigende Beitrage
werden von sinkenden Leistungen begleitet.
Um die Versorgungsliicken auszugleichen,
ist deutlich mehr Eigenverantwortung erfor-
derlich. Vor dem Hintergrund, dal3 die Steu-
erfreiheit fur Kapitalertrage von Lebens- und
Direktversicherungen ab dem 1. Januar 2005
entfdllt, kam es zu einer ausgepragten Jah-
resschlufRrallye. So wurden im Bereich der
Lebens- und Rentenversicherungen 2.341
Policen vermittelt. Im Vergleich zum Vorjahr
entspricht dies einer Steigerung von 4,6 %.

Hervorragend entwickelte sich die Kontoun-
fallversicherung, eine preisgiinstige private
Unfall-Lebensversicherung exklusiv fiir Giro-
kontoinhaber bei der Sparkasse Vest Reckling-
hausen. Mit 7.015 Abschliissen wurden die
Erwartungen deutlich tbertroffen.

Wirtschaftliche Verhdltnisse

Eigengeschifte

Die Position Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere wuchs um
19,6 Mio €. Der Bestand an Aktien und anderen
nicht festverzinslichen Wertpapieren erhghte
sich durch Zukaufe und Steigerungen an den
internationalen Borsen gegeniiber dem Vor-
jahr um 8,8 Mio € auf 649,4 Mio €.

Beteiligungen

Die Beteiligungen der Sparkasse Vest Reck-
linghausen in Hohe von 75,6 Mio € waren
leicht ricklaufig (-1,5 %).

Eigenkapital

Das zum Jahresende 2004 ausgewiesene
Eigenkapital nahm unter der Voraussetzung
der Zustimmung der Verbandsversammlung
des Sparkassenzweckverbandes der Sparkas-
se Vest Recklinghausen zur Verwendung des
Bilanzgewinnes um 8,4 Mio € zu. Damit belduft
sich das Kernkapital gemdR & 10 Kreditwe-
sengesetz nunmehr auf 297,8 Mio € nach
289,4 Mio €in 2003.

Das anrechenbare Ergdanzungskapital setzt
sich zum Bilanzstichtag aus den Vorsorgere-
serven gem. § 340 f HGB, dem GenuRrechtska-
pital sowie den Verbindlichkeiten mit Nach-
rangabrede zusammen.

Die Eigenkapitalvorschriften des Kreditwesen-
gesetzes wurden jederzeit eingehalten. Der
Solvabilitatskoeffizient betragt — bei einem

Soll-Wert von 8 % — am Jahresende 2004
11,6 % (2003: 10,9 %); die Kernkapitalquote
—bei einem Soll-Wert von 4 % - 8,5 %
(2003: 8,1 %).

Liquiditat

Die Zahlungsfdhigkeit der Sparkasse Vest
Recklinghausen war im abgelaufenen Ge-
schéftsjahr jederzeit gegeben. Der von der
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsauf-
sicht gemaR 8 11 Kreditwesengesetz aufge-
stellte Grundsatz liber die Liquiditdt wurde
stets eingehalten. Zur Erfiillung der Mindest-
reservevorschriften wurden entsprechende
Guthaben bei der Deutschen Bundesbank
unterhalten.

Das Angebot der Deutschen Bundesbank, Refi-
nanzierungsgeschafte in Form von Offenmarkt-
geschéften (Hauptrefinanzierungsinstrument
des Europdischen Systems der Zentralbanken)
abzuschlieBen, wurde unter Ertragsgesichts-
punkten zeitweise genutzt. Die WestLB AG
steht der Sparkasse Vest Recklinghausen im
Bedarfsfall mit einer Liquiditatskreditlinie zur
Verfligung.

Mitarbeiter

Am 31.12.2004 beschéftigten wir einschlieB-
lich Aushilfen 1.492 Mitarbeiter (2003: 1.283
bei der Sparkasse Vest Recklinghausen;

229 bei der Sparkasse Castrop-Rauxel),
davon waren 375 Teilzeitkrafte (2003: 325
bei der Sparkasse Vest Recklinghausen; 62
bei der Sparkasse Castrop-Rauxel) und 88
Auszubildende (2003: 83 bei der Sparkasse
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Vest Recklinghausen; 15 bei der Sparkasse
Castrop-Rauxel). In 2004 befanden sich 37
Mitarbeiter (2003: 30 bei der Sparkasse Vest
Recklinghausen; 3 bei der Sparkasse Castrop-
Rauxel) in der Ruhephase der Altersteilzeitre-
gelung.

Geschiftsstellen

Auch nach der Fusion blieb die Anzahl der
Geschéftsstellen mit 87 konstant (2003: 74 bei
der Sparkasse Vest Recklinghausen; 13 bei der
Sparkasse Castrop-Rauxel). Darunter befin-
den sich 15 SB-Geschéftsstellen (2003: 11 bei
der Sparkasse Vest Recklinghausen; 4 bei der
Sparkasse Castrop-Rauxel).

Erfolgsentwicklung

Die Zinsertrdage verringerten sich um

16,8 Mio €. Gleichzeitig reduzierten sich die
Zinsaufwendungen um 9,4 Mio €. Der Zins-
Uberschuss sank dementsprechend gegen-
tber dem Vorjahr um 7,3 Mio € bzw. 5,3 %
auf nunmehr 132,6 Mio €.

Der Provisionsiiberschul3 blieb mit knapp
28,0 Mio € konstant. Er resultierte vorwiegend
aus dem Zahlungsverkehr, dem Wertpapier-
geschaft mit Kunden und unseren Vermitt-
lungsaktivitdten. Die sonstigen betrieblichen
Ertrédge verringerten sich um 1,5 Mio €.

Der Verwaltungsaufwand wuchs insbesonde-
re fusionsbedingt um 6,0 Mio € (5,6 %). Die
Personalaufwendungen stiegen um 9,2 Mio €.
Die planméaRigen Abschreibungen und Wert-

berichtigungen aufimmaterielle Anlagewerte
und Sachanlagen reduzierten sich auch im
Jahr 2004 und zwar um 1,1 Mio €.

Da die Ertrage um 5,9 % gesunken und die
Aufwendungen vor allem fusionsbedingt um
4,2 % gestiegen sind, weist die cost-income-
ratio einen Anstieg von 68,0 % auf 75,4 % auf.

Die Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf Forderungen und bestimmte Wertpa-
piere sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen
im Kreditgeschaft werden — nach der gemaR

8§ 340 f Abs. 3 HGB zuldssigen Verrechnung
mit Ertrdgen —in Hohe von 26,0 Mio € ausge-
wiesen und konnten im Vergleich zum Vorjahr
(51,3 Mio €) deutlich reduziert werden.

Nach Einbeziehung aller Ergebniskomponen-
ten betrug der Jahrestiberschuf? 8,4 Mio €
und Ubertrifft damit deutlich den Vorjahres-
wert in H6he von 2,3 Mio €. Aus dem Ergebnis
wurden 5,0 Mio € vorweg den Riicklagen zu-
gefiihrt. Der Bilanzgewinn wird mit 3,4 Mio €,
nach 2,3 Mio € im Vorjahr, ausgewiesen.

Risikoentwicklung

Die Sparkasse Vest Recklinghausen betrachtet
sich als moderat risikoavers. Risiken werden
eingegangen, wenn die Renditeerwartung in
einem angemessenen Verhaltnis zum Risiko
steht und die Summe der eingegangenen
Risiken in einem angemessenen Verhaltnis zur
Risikotragfdhigkeit der Sparkasse Vest Reck-
linghausen steht.

Alle fiir die Sparkasse relevanten Risiken
wurden systematisch erhoben und bewertet.
Entsprechend ihrer Bedeutung wurden fiir den
Umgang mit allen Einzelrisiken angemessene
Regelungen getroffen und in einem Risiko-
handbuch dokumentiert (Risikomanagement-
system).

Fiir alle wesentlichen Risiken wurden in einer
Risikotragfahigkeitsberechnung extreme
Entwicklungen simuliert und die ermittelten
Risiken den vorhandenen Risikotragern ge-
geniibergestellt. Im Ergebnis hat sich gezeigt,
daB die vorhandenen Risikotrager ausreichen,
um auch extreme Risiken abfangen zu kénnen.
Die insgesamt eingegangenen Risiken stehen
somit in einem angemessenen Verhdltnis zur
Risikotragfahigkeit der Sparkasse.

Der Vorstand der Sparkasse Vest Recklinghau-
sen wird in regelmdRigen Abstanden lber die
Risikoentwicklung unterrichtet. Einmal jahrlich
wird ein Gesamtbericht tiber die Risikolage
erstellt.

Ausfallrisiken im Kreditgeschift

Auf der Basis der formulierten Kreditrisiko-
strategie betreibt die Sparkasse das Kreditge-
schaft mit Privatkunden, Firmenkunden und
offentlichen Haushalten risikoorientiert unter
Beachtung des Regionalprinzips. Das Kredit-
portfolio der Sparkasse weist eine relativ breite
Branchendiversifikation und eine hohe Granu-
laritat auf. Zur Begrenzung des Einzelrisikos
hat die Sparkasse eine Blankokreditobergren-
ze festgelegt. Zur Bonitatsanalyse im Firmen-

kreditgeschaft wurde das DSGV-Rating einge-
fuhrt. Fur das Privatkundengeschaft befindet
sich das DSGV-Scoring seit Anfang 2005 in

der Einflihrung. Die bankaufsichtsrechtlichen
Mindestanforderungen an das Kreditgeschaft
der Kreditinstitute (MaK) wurden zum 30. Juni
2004 fristgerecht umgesetzt. Entsprechend
unseren strengen Bewertungsmalinahmen
haben wir — wie bisher —fiir alle erkennbaren
und akuten Risiken im Kreditgeschaft an-
gemessene Vorsorge in Form von Wertbe-
richtigungen und Riickstellungen getroffen.
Dariiber hinaus bestehen einige Kredite mit er-
hohten Risiken. Das latente Risiko im Kreditge-
schéft wird durch nicht gebundene Vorsorgere-
serven in ausreichendem Male abgesichert.

Zinsdnderungsrisiko

Zum Zweck der Rentabilitdtsverbesserung
nutzt die Sparkasse Vest Recklinghausen die
Maoglichkeit der Fristentransformation. Im
Rahmen der Zinsbuchsteuerung werden auch
derivative Zinsinstrumente eingesetzt. Die
Sparkasse Vest Recklinghausen fiihrt viertel-
jahrlich umfangreiche Zinsrisikosimulationen
durch, um entstehende Risiken rechtzeitig
erkennen und GegensteuerungsmaBnahmen
zeitnah einleiten zu konnen. Dabei erfolgt so-
wohl eine periodenbezogene GuV-orientierte
Betrachtung als auch eine Analyse auf Basis
des Barwertkonzeptes zur Zinsbuchsteuerung.
Die insgesamt eingegangene Fristentrans-
formation und der sich hieraus ergebende
value-at-risk des Zinsbuches erscheinen unter
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Beriicksichtigung des vorhandenen Zinsexpo-
sures im variablen Geschaft sowie der gege-
benen Risikotragfahigkeit sachgerecht.

Adressenausfallrisiken und Marktpreisri-
siken der Handelsgeschifte (mit Finanzin-
strumenten)

Angesichts der hohen Volatilitdten an den
Kapitalmarkten unterliegen die umfang-
reichen Wertpapierbestande der Sparkasse
einer systematischen Risikosteuerung. Auf
Basis historischer Marktpreisentwicklungen
ermitteln wirim Rahmen von value-at-risk
Analysen tdglich unsere Risikopositionen. Das
so berechnete Marktpreisrisiko wird laufend
liberwacht und bewegt sich im Rahmen der
von uns vorgegebenen Limite. Das Emittenten-
risiko wird ebenfalls durch ein entsprechendes
Limitsystem begrenzt. Die monatlich berech-
neten worst-case-Sczenarien zeigen, dal} die
Tragfahigkeit der eingegangenen Marktrisiken
im Eigenhandelsgeschift gegeben ist. Die
Mindestanforderungen an das Betreiben von
Handelsgeschéften der Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht wurden einge-
halten.

Operationelle Risiken

Das Risikomanagementsystem beinhaltet
auch Regelungen zum Umgang mit operati-
onellen Risiken. Durch die Beobachtung von
Risikoindikatoren und die Analyse eingetre-
tener Schadensfédlle, werden Risiken friihzeitig
identifiziert und bei Bedarf Gegenmalnahmen
eingeleitet.

Kreditwesengesetz und Sparkassenrecht
Den Anforderungen von Gesetzgeber und
Aufsichtsbehdrden wurde jederzeit Rechnung
getragen.

Vorgdange von besonderer Bedeutung

nach SchluB des Geschiftsjahres
Vorgdnge von besonderer Bedeutung sind
nach SchluR des Geschéftsjahres nicht einge-
treten.

Ausblick der Sparkasse Vest
Recklinghausen

Das gesamtwirtschaftliche Umfeld wird 2005
nach wie vor Belastungen ausgesetzt sein.
Die flihrenden Wirtschaftsforschungsinstitute
korrigierten inzwischen ihre Prognosen fiir
2005 auf ein Wirtschaftswachstum von 1,4 %.
Auswirkungen der eingeleiteten Reformen
sind noch nicht klar erkennbar. Dennoch diirfte
die Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt
hoher als im laufenden Jahr ausfallen, denn
noch immer rechnen mehr Firmen eher mit
einem Riickgang der Beschaftigung als mit
einer Zunahme.

Trotz der latenten Schwéachen des wirtschaft-
lichen Umfeldes gehen wir zuversichtlich in
das neue Geschéftsjahr. Nachdem zwei Fusi-
onen in kurzer Folge wichtige Ressourcen ge-
bunden und auch die Entwicklung der Kosten
gepragt haben, werden nun die Vertriebsakti-
vitdten wieder im Vordergrund stehen.

Die in den vergangenen Jahren zu beobacht-
enden Konsolidierungen im Kreditgeschaft

bilden die Basis zu substantiellen Verbesse-
rungen und werden zur Stabilisierung des Kre-
ditgeschifts fiihren. Auf der Basis einer wei-
terhin streng risiko- und ertragsorientierten
Kreditpolitik erwarten wir fiir das laufende
Jahr ein gleichbleibendes Kreditvolumen.

Die Ersparnisbildung sollte sich nach unserer
Einschatzung auf Vorjahresniveau stabilisie-
ren, wobei das Wertpapiergeschaft weiter an
Gewicht gewinnen wird.

Bei anhaltendem Druck auf die Zinsspanne
erwarten wir einen im Vergleich zum Vorjahr
weiter riicklaufigen ZinstiberschuR. Eine posi-
tive Entwicklung im Wertpapier- und Vermitt-
lungsgeschift sollte zu einer entsprechenden
Steigerung des Provisionsiiberschusses fiih-
ren. Bei deutlich riicklaufigen Personalkosten
und eher stabilen Sachkosten erwarten wir
ein gegeniiber dem Vorjahr deutlich besseres
Ergebnis. Die cost-income-ratio sollte sich wie-
der auf einen Wert um 65 % verbessern.

Aufgrund des weiterhin schwachen Wirt-
schaftswachstums erwarten wir keine durch-
greifende Anderung bei den Risiken im Kre-
ditgeschift. Die Abschreibungen und Wertbe-
richtigungen auf Forderungen und bestimmte
Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu Riickstel-
lungen im Kreditgeschift diirften sich daher
auchin 2005 auf dem Niveau des Jahres 2004
bewegen.

Langfristige Uberlegungen zur Altersvorsorge
werden die Entwicklung der Ersparnisbildung
ebenso bestimmen, wie abwartende, kurzfri-

stige Anlagen auf Geldmarktkonten. Viele An-
leger sehen in dieser Zeit gerade professionell
gemanagte Investmentfonds als die Geldanla-
ge mit der richtigen Mischung aus Renditeer-
wartung und Risiko. Mit der DekaBank haben
wir in diesem Geschéftsbereich einen fiihren-
den und kompetenten Partner.

Im Jubildumsjahr 2005 - die Sparkasse Vest
Recklinghausen feiert in diesem Jahrihr 150-
jahriges Bestehen — wird sich die Sparkasse
Vest Recklinghausen allen unseren Kunden
weiter als freundlicher, kompetenter, schneller
und flexibler Partner in allen Finanzangelegen-
heiten prasentieren.
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Bericht des Verwaltungsrates

Im Jahr 2004 hat der Sparkassenvorstand den
Verwaltungsrat in 9 Sitzungen tber die wirt-
schaftliche Lage der Sparkasse Vest Reckling-
hausen und die Geschaftsflihrung unterrichtet.

In der Verwaltungsratssitzung am 23. April
2004 fand eine Anhérung gem. 8 32 Abs. 1

Nr. 2 SpkG NW in Verbindung mit § 14 Abs. 4b
SpkG NW iiber die Vereinigung der Sparkas-

se Vest Recklinghausen mit der Sparkasse
Castrop-Rauxel statt. Der Verwaltungsrat
empfahlim Rahmen dieser Anh6rung der
Verbandsversammlung des Sparkassenzweck-
verbandes der Sparkasse Vest Recklinghausen,
die Fusion der beiden Institute zu beschlieRen.

Die Zweckverbandsversammlung fal3te am

18. Mai 2004 den BeschluB zur Vereinigung
der Sparkasse Vest Recklinghausen mit der
Sparkasse Castrop-Rauxel durch Aufnahme der
Sparkasse Castrop-Rauxel von der Sparkasse
Vest Recklinghausen gem. § 32 Abs. 1 Nr. 2
SpkG NW zum 31. August 2004.

Die Verbandsversammlung des Zweckver-
bandes der Sparkasse Vest Recklinghausen
hat in der Sitzung am 25. Juni 2004 dem
Verwaltungsrat, dem Kreditausschuf3 und dem
Vorstand der Sparkasse Vest Recklinghausen
fur das Geschaftsjahr 2003 Entlastung erteilt.

Die Priifungsstelle des Westfdlisch-Lippischen
Sparkassen- und Giroverbandes, Miinster,

hat den Jahresabschluf3 und den Lagebericht
geprift und den uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk erteilt.

Den vom Vorstand vorgelegten Lagebericht
hat der Verwaltungsrat gebilligt und den Jah-
resabschluf} 2004 festgestellt.

Der Verbandsversammlung wird vorge-
schlagen, den Bilanzgewinn in Héhe von
3.361.380,36 € gemal’ § 28 SpkG NW den
Riicklagen zuzufiihren.

Recklinghausen, 20. Juni 2005
Der Vorsitzende des Verwaltungsrates

Lothar Hegemann

Jahresabschlul}

der Sparkasse Vest Recklinghausen
zum 31. Dezember 2004

Land: Nordrhein Westfalen
Regierungsbezirk: Miinster
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Aktivseite

.
1

10.

11.
12.
13.
14.

]
| FRJ _______EWJ] = EUR] TEUR

. Barreserve

a) Kassenbestand
b) Guthaben bei der Deutschen Bundesbank

. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel,

die zur Refinanzierung bei der Deutschen

Bundesbank zugelassen sind

a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie ahnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen

b) Wechsel

. Forderungen an Kreditinstitute

a) taglich fallig
b) andere Forderungen

. Forderungen an Kunden

darunter: durch Grundpfandrechte

gesichert 1.170.118.519,71 EUR

Kommunalkredite 244.703.524,76 EUR

. Schuldverschreibungen und andere

festverzinsliche Wertpapiere

a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen

Jahresbilanz zum 31. Dezember 2004

31.12.2003

Bundesbank -,-- EUR
ab) von anderen Emittenten

darunter: beleihbar bei der Deutschen

Bundesbank -,-- EUR

b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von &ffentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen

Bundesbank 47.733.327,75 EUR

bb) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen

Bundesbank 631.866.979,82 EUR
c) eigene Schuldverschreibungen
Nennbetrag 8.224.983,00 EUR

. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

. Beteiligungen

darunter:

an Kreditinstituten 184.336,31 EUR

an Finanzdienstleistungs-

instituten -,-- EUR

. Anteile an verbundenen Unternehmen

darunter:

an Kreditinstituten --- EUR

an Finanzdienstleistungs-

instituten -,-- EUR

. Treuhandvermogen

darunter:

Treuhandkredite 23.548.852,03 EUR

Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand
einschliellich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch

Immaterielle Anlagewerte
Sachanlagen

Sonstige Vermdgensgegenstande
Rechnungsabgrenzungsposten

Jahresbilanz zum 31. Dezember 2004

1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
a) taglich fallig
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

2. Verbindlichkeiten gegenliber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten

b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten
darunter:

]
-l | FWRJ/ _______FR] = EWR] TEUR

1.944.308.746,11

Passivseite

31.12.2003

17.125

27.798.434,05

1.164.413.118,02 NG

1.046.662

75.058.765,61

1.000.387.227,20

1.192.211.552,07 1.063.787

1.974.808

89.972
2.064.780

2.019.367.511,72

549.573.393,21

Geldmarktpapiere -,-- EUR
eigene Akzepte und
Solawechsel im Umlauf -,--EUR

4. Treuhandverbindlichkeiten
darunter: Treuhandkredite

23.548.852,03 EUR

w

. Sonstige Verbindlichkeiten

6. Rechnungsabgrenzungsposten

7. Rickstellungen

a) Ruckstellungen fur Pensionen und dhnliche Verpflichtungen
b) Steuerriickstellungen

) andere Riickstellungen

8. Sonderposten mit Riicklageanteil

9. Nachrangige Verbindlichkeiten

10. Genussrechtskapital

darunter: vor Ablauf von
zwei Jahren féllig

465.408,40 EUR

11. Eigenkapital

a) gezeichnetes Kapital

b) Kapitalriicklage

) Gewinnrticklagen
ca) Sicherheitsrticklage
cb) andere Riicklagen

d) Bilanzgewinn

287.768.516,55

917.298
655.257
1.572.555

1.549.960.620,41

3.569.328.132,13 3.637.335

154.629.015,38 169.439

169.439

—

)

—

3

24.462
24.462)

23.548.852,03

—

4.314.168,18 6.354

8.247.091,19 9.653

28.089.084,00 NG

749.219,30 [N

37.007.118,14 [N

65.845.421,44

16.738.660,17 16.739

5.910.558,40 21.226

—

15.834)

6.744.419,67

281.139

6.118
294.512.936.22 [ 287.257
3.361.830,36 [ NG 2.259

297.874.766,58 289.516

Summe der Passiva

5.338.648.217,57 5.291.743

Summe der Aktiva

31.740.421,91 [ 35.000
37.554.961,67 [ INEGNNEGEGEGEEE 89.475
69.295.383,58 124.475
I
| |
I
7.437.516,62 [ 7.703
7.437.516,62 7.703
51.161.235,34 NG 23.080
253.702.099,44 113.917
304.863.334,78 136.997
3.348.464.437,39 3.428.678
I 1.156.031)
I 232.155)
I
I
I
I
: I -
I
I -)
I
I -)
I
50.294.070,90 K 50.035)
I
I 47.474)
705.794.038,65 ] 687.957
756.088.109,55 NG 737.992
I 639.161)
8.571.295,66 NG 7.094
I ( 6.762)
764.659.405,21 745.086
649.374.454,19 640.620
75.623.426,02 76.796
I ( -)
I
I -)
I
51.129,19 51
I ( -)
I
I -)
I
23.548.852,03 24.462
K 24.462)
I
I
206, 88
71.101
24.315.551,12 30.507
4.445.600,04 5.179
5.338.648.217,57 5.291.743

6

0

1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen abgerechneten Wechseln
b) Verbindlichkeiten aus Buirgschaften und Gewahrleistungsvertrdgen
o) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten

2. Andere Verpflichtungen
a) Rucknahmeverpflichtungen aus unechten Pensionsgeschaften
b) Platzierungs- und Ubernahmeverpflichtungen
) Unwiderrufliche Kreditzusagen

67.439

- I
58.598.798,94 NN
]

67.439

72.108

66.184.653,6/ NN

72.108

61

66.184.653,67




Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2004

] 2003
-l .../ FERJ] _EUR|] = EW| TEUR
1. Zinsertrage aus — Anhang
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 214.742.403,69 ] 228.268
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 35.083.172,52 ] 37.782
., S2L182 zum Jahresabschluf3 per 31. Dezember 2004
2. Zinsaufwendungen 143.575.698,62 NG 153.006
106.249.877,59 113.044 3
T — der Sparkasse Vest Recklinghausen

a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 25.423.636,63 [N 26.185

b) Beteiligungen 583.130,51 [ 498

¢) Anteilen an verbundenen Unternehmen 338.000,00 [N 221

26.344.767,19 26.904 Vo rbemerkung
4. Ertrédge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-

oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen _ -

2- Provisionsertfréged Z?igg-g%ég 2?-3;? Zum 31. August 2004 wurden die Sparkasse Vest Recklinghausen und die Sparkasse Castrop-

. Provisionsaufwendungen .400.076,65 [N g N . . . )
27.986.910,51 57.962 Rauxel gemal 8 32 Abs. 1 Nr. 2 1. Alternative Sparkassengesetz Nordrhein-Westfalen mit Wirkung

7. Nettoertrag aus Finanzgeschaften 310.977,95 433 auf den 01. Januar 2004 vereinigt. Das Vermdgen der Sparkasse Castrop-Rauxel ist durch Ge-

8. Sonstige betriebliche Ertrage 6.536.200,34 8.047 X X .

9. Ertrige aus der Aufldsung von Sonderposten mit Riicklageanteil N samtrechtsnachfolge auf die Sparkasse Vest Recklinghausen libergegangen.

167.428.733,58 176.390
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen X L. " . X X u .

a) Personalaufwand ] Die vereinigte Sparkasse fiihrt die Bezeichnung ,,Sparkasse Vest Recklinghausen* und hat ihren
aa) Lohne und Gehalter 32.542.185,01 ] 37.440 Sitz in Recklinghausen. Die Vorjahreswerte der vereinigten Sparkassen wurden im Jahresab-
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir ]

Altersversorgung und Unterstiitzung 30.595.819,53 ] 16.528 schluB zum 31.12.2004 entsprechend zusammengefaft.
darunter: fiir Altersversorgung (19.992.686,53) ] (6.092)
83.138.004,54 73.968 . . .
b) andere Verwaltungsaufwendungen 30.303.282,05_ [N 33.442 A. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
113.441.287,49 107.410
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf . . . o .
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 8.041.136,81 9.178 Die Bewertung der Vermdgensgegenstdnde, der Verbindlichkeiten und der schwebenden Ge-
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 6.385.964,00 5.024 schifte erfolgt gemaB den §8 252 ff. und §§ 340 ff. HGB
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen ) ) ’
und bestimmte Wertpapiere sowie Zufihrungen zu ]
Riickstellungen im Kreditgeschaft 26.039.955.29 [ 51.312 Forderungen
14. Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und ] L . . . .
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung I Forderungen an Kunden und Kreditinstitute haben wir zum Nennwert bilanziert. Bei der Auszah-
st RO el g fin Keef it eae ki 26 039,955 35 Y lung von Festzinsdarlehen einbehaltene Disagien werden auf die Zinsbindungsdauer verteilt.
15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf _ Fur variabel verzinsliche Ausleihungen werden die Disagien nach der Zinsstaffelmethode auf die
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen ] : :
und wie Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere ] 27 Gesamtlaufzeit verteilt.
16. Ertrége aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, ]
Anteilen an verbundenen Unternehmen und ] . . . . . .
wie Anlagevermagen behandelten Wertpapieren 10010411 = Wechsel werden abgezinst mit den effektiven Hereinnahmesatzen ausgewiesen.
100.104,11 27
A A9 elingehlat -t eiietibena s : 7.669,38 2 Erkennbaren Risiken aus Forderungen wurde durch deren Bewertung nach den Grundsatzen
18. Einstellungen in Sonderposten mit Riicklageanteil -
19. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 13.612.824,72 3.414 kaufmannischer Vorsicht ausreichend Rechnung getragen.
20. AuRerordentliche Ertrage -
21. Aulerordentliche Aufwendungen = ] -
22. AuRerordentliches Ergebnis - Soweit die Griinde fiir eine Wertberichtigung nicht mehr bestehen, werden Zuschreibungen vor-
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 4.627.483,55 -12 enommen
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 626.710,81 [INNENEGG 1.167 g .
5.254.194,36 1.155
25. Jahresuberschuss 8.358.630,36 2.259 Wert .
26. Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr - ertpapiere
8.358.630,36 2.259 Die Wertpapiere werden zu den Anschaffungskosten bewertet, soweit die Kurswerte am Bilanz-
27. Entnahmen aus Gewinnriicklagen . . . . . . ..
3 s e e s e - i stichtag nicht niedriger sind (strenges Niederstwertprinzip).
b) aus anderen Riicklagen = ] B
a 2_259- Soweit auf Grund der Kursentwicklung die Griinde fiir die in den vergangenen Geschéftsjahren
28. Einstellungen in Gewinnriicklagen vorgenommenen Abschreibungen nicht mehr bestehen, werden Zuschreibungen auf den ho-
a) in die Sicherheitsriicklage 4.370.000,00 N - . .
BYiFIandereRGEREgEn 626.800,00 [N - heren Kurswert, héchstens bis zu den Anschaffungskosten vorgenommen.
4.996.800,00 -
29. Bilanzgewinn 3.361.830,36 2.259
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Im Berichtsjahr wurden im Gegensatz zum Vorjahr keine Sonderausschiittungen von thesau-
rierten Kursgewinnen aus Spezialfonds vorgenommen.

Einzelne Wertpapiere bilden mit einem zugeordneten Zinssicherungsgeschift (Zins-Swap) eine
Bewertungseinheit (Micro-Hedge).

Anteilsbesitz

Anteile an verbundenen Unternehmen und Unternehmen mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht, werden mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert; bei voraussichtlich dau-
ernder Wertminderung werden Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert vor-
genommen. Soweit die Griinde fir einen niedrigeren Wertansatz nicht mehr bestehen, werden
Zuschreibungen bis zum Zeitwert, hdchstens bis zu den Anschaffungskosten vorgenommen.

Immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen
Die immateriellen Anlagewerte und die Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten, vermindert
um planmaRige Abschreibungen entsprechend der voraussichtlichen Nutzungsdauer, bilanziert.

Dabei orientieren wir uns grundsétzlich an der von der Finanzverwaltung vorgegebenen Nutz-
ungsdauer; fir Mobilien an den sog. Abschreibungstabellen, fiir Immobilien an § 7 EStG. Gering-
wertige Wirtschaftsgiter werden im Jahr der Anschaffung voll abgeschrieben.

Wir haben die im Geschéftsjahr 2004 entgeltlich erworbene Software erstmals nach den Vorga-
ben des IDW-Rechnungslegungsstandards “Bilanzierung von Software beim Anwender* (IDW RS
HFA 11) unter dem Bilanzposten “Immaterielle Anlagewerte“ ausgewiesen.

Die planméaRigen Abschreibungen werden fiir Gebdude grundsétzlich linear vorgenommen.
Soweit steuerrechtlich héhere degressive Abschreibungssdtze zugelassen sind, werden diese
angewandt.

Fir Bauten auf fremdem Grund und Boden sowie Einbauten in gemieteten Gebduden wird die
Vertragsdauer zugrundegelegt, wenn sie kiirzer ist als die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer.

Gegenstdnde der Betriebs- und Geschaftsausstattung einschlieBlich Betriebsvorrichtungen
werden - soweit steuerrechtlich zuldssig - degressiv abgeschrieben. Auf die im Berichtsjahr ange-
schafften Wirtschaftsgliter wurde erstmals die gemaf3 § 7 Abs. 1 Satz 4 EStG steuerlich geltende
Regelung angewandt, wonach im Jahr der Anschaffung die zeitanteilige Jahresabschreibung zu
verrechnen ist. Dabei wird von der Moglichkeit Gebrauch gemacht, von der degressiven auf die
lineare Abschreibungsmethode liberzugehen, wenn dies zu h6heren Abschreibungen fiihrt.

Soweit der nach vorstehenden Grundsatzen ermittelte Wert von Vermdgensgegenstanden iiber

dem Wert liegt, der ihnen am Abschlussstichtag beizulegen ist, wird dem durch auBerplanmaRige
Abschreibungen Rechnung getragen.

Soweit die Griinde fir vorgenommene auBerplanmaRige Abschreibungen nicht mehr bestehen,
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werden Zuschreibungen nach § 280 Abs. 1 HGB vorgenommen.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten werden zu ihrem Riickzahlungsbetrag bewertet. Aufgewendete Disagien
werden in den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten, erhaltene Agioertrdge in den passiven
Rechnungsabgrenzungsposten eingestellt und liber die Laufzeit planmé&Rig abgeschrieben bzw.
vereinnahmt.

Riickstellungen

Die Riickstellungen werden in Héhe des Betrages gebildet, der nach verniinftiger kaufmannischer
Beurteilung notwendig ist; sie beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Ver-
pflichtungen. Riickstellungen fiir Pensionsverpflichtungen werden nach versicherungsmathema-
tischen Grundsdtzen entsprechend dem Teilwertverfahren mit einem Rechnungszinsfu® von 6 %
gemal § 6a EStG ermittelt.

Derivative Finanzinstrumente

Derivative Finanzinstrumente (Swaps, Termingeschafte, Optionsgeschéfte) sind als schwebende
Geschéfte in der Bilanz nicht auszuweisen. Sie werden bei Abschlu® entsprechend ihrer Zweck-
bestimmung dem Handels- oder Anlagebuch zugeordnet.

Die zur Absicherung von Zinsdanderungsrisiken, Wahrungsrisiken oder sonstigen Preisrisiken
abgeschlossenen derivativen Geschdfte werden in die Gesamtbetrachtung der jeweiligen Risiko-
art einbezogen und sind somit nicht gesondert zu bewerten. Die sonstigen derivativen Geschifte
werden mit den Marktkursen bewertet. Bewertungsverluste werden zuriickgestellt, Bewertungs-
gewinne werden nicht vereinnahmt. Erhaltene Optionspramien werden bis zur Félligkeit der
Geschafte als sonstige Verbindlichkeiten ausgewiesen und in die Bewertung einbezogen.

Strukturierte Produkte

Strukturierte Produkte werden grundsatzlich als einheitlicher Vermdgensgegenstand bilanziert.
Liegen die Voraussetzungen fiir eine einheitliche Bewertung nicht vor, werden die strukturierten
Produkte fiir Zwecke der Bewertung in ihre Bestandteile zerlegt.

Wadhrungsumrechnung

Die Wahrungsumrechnung erfolgt nach 8 340h HGB. Der Gesamtbetrag der auf fremde Wahrung
lautenden Vermdgensgegenstdande und Verbindlichkeiten betragt TEURO 1.539 bzw. TEURO 752.
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B. Angaben und Erlduterungen zur Bilanz

Forderungen an die bzw. Verbindlichkeiten gegeniiber der eigene(n) Girozentrale
Forderungen an die bzw. Verbindlichkeiten gegeniiber der WestLB AG, Diisseldorf, Miinster, sind
in den nachfolgenden Bilanzposten enthalten:

31.12.2004 31.12.2003
TEURO TEURO
Forderungen an Kreditinstitute 55.687 32.327
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 33.347 19.605

Wertpapiere
Aufteilung der in den nachstehenden Bilanzposten enthaltenen Wertpapiere nach bérsenno-
tierten und nicht bérsennotierten Wertpapieren:

Insgesamt borsennotiert Nichtborsennotiert
TEURO TEURO TEURO
Schuldverschreibungen und andere 764.659 761.524 3.135
festverzinsliche Wertpapiere
Aktien und andere nicht festver- 649.374 12.844 636.530
zinsliche Wertpapiere

Entwicklung des Anlagevermégens im Geschéftsjahr 2004 (in TEURO)

Anschaf-  Zugéange Abgange Abschrei- Abschrei- Buchwert Buchwert

fungs- bungen bungen  31.12.04 31.12.03
kosten* in2004  kumuliert
1. Finanzanlagen
a) Beteiligungen 78.440 1 1.174 (--) 1.644 75.623 76.796
b) Anteile an verbundenen 51 -- -- (--) -- 51 51
Untemehmen
c) Sonstige Vermogens- 65 -- 25 (--) -- 40 65
gegenstande
2. Immaterielle 617 205 85 (174) 618 119 88
Anlagewerte
3. Sachanlagen
a) Grundstiicke und 112.827 97 96 (3.212) 58.038 54.790 57.905
Bauten
b) Betriebs- und Ge- 73.467 3.187 6.514 (4.655) 58.480 11.660 13.196
schaftsausstattung

* Soweit die Anschaffungs- oder Herstellungskosten eines Vermdgensgegenstands nicht ohne unverhaltnismaRige

Kosten oder Verzégerungen feststellbar waren, wurden die Buchwerte dieser Vermégensgegenstande aus dem Jahresab-

schluss zum 31.12.1992 als urspriingliche Anschaffungs- oder Herstellungskosten tibernommen und fortgefiihrt.

Die Sachanlagen entfallen mit TEURO 47.281 auf Grundstiicke und Bauten, die von der Sparkasse
im Rahmen ihrer eigenen Tatigkeit genutzt werden.
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Beteiligungen
Die Beteiligungen erhdhten sich durch den Erwerb eines Kommanditanteils an der Castra Grund-
stlicksverwaltungsgesellschaft mbH & Co. Vermietungs KG in Mainz.

Zu den Beteiligungen besteht eine zusatzliche Haftung von TEURO 6.878 gem. § 172 Abs. 4 HGB.
Treuhandgeschifte
Das Treuhandvermdgen und die Treuhandverbindlichkeiten betreffen jeweils in voller H6he die

Forderungen an Kunden bzw. die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten.

Rechnungsabgrenzungsposten
In den Rechnungsabgrenzungsposten sind enthalten:

31.12.2004 31.12.2003
TEURO TEURO

Aktivseite

Disagio aus Verbindlichkeiten 2.902 3.242
Agio aus Forderungen -- 251
Passivseite

Agio aus Verbindlichkeiten 196 226
Disagio aus Forderungen 7.350 8.695

Nachrangige Vermdgensgegenstande
Nachrangige Vermégensgegenstdnde sind in folgenden Aktivposten enthalten:

31.12.2004 31.12.2003
TEURO TEURO
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 2.669 4.953

Riickstellungen
Die Steuerrickstellungen enthalten Riickstellungen fiir latente Steuern in Héhe
von TEURO 348 (zum 31.12.2003 TEURO 415).

Verbindlichkeiten, fiir die Vermégensgegenstinde als Sicherheit iibertragen sind
Fur folgende Posten der in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten sind Vermégensgegen-
stande als Sicherheit tibertragen:

TEURO

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 100.098
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 1.851
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Nachrangige Verbindlichkeiten
Die nachstehend aufgefiihrten nachrangigen Verbindlichkeiten tibersteigen 10 % des Gesamtbe-
trags der nachrangigen Verbindlichkeiten:

Betrag Wahrung Zinssatz % Fallig am AuBerordentliches
TEURO Kiindigungsrecht
5.113 EUR 5,65 01.02.2008 Nein

3.400 EUR 5,40 27.03.2009 Nein

2.556 EUR 6,10 13.02.2007 Ja

2.557 EUR 5,10 27.08.2008 Ja

2.556 EUR 6,25 05.02.2007 Ja

Die von der Sparkasse ausgegebenen Sparkassenbriefe konnen im Falle der Insolvenz oder der
Liquidation der Sparkasse erst nach Befriedigung aller nicht nachrangigen Gldaubiger zuriick-
erstattet werden. Sie sind fiir die Glaubiger wahrend der Laufzeit unkiindbar. Die Sparkasse hat
sich jedoch in drei Féllen ein aulRerordentliches Kiindigungsrecht vorbehalten. Danach kann sie
in einem Fall die nachrangigen Verbindlichkeiten unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 6
Monaten zum Ende des auf den GeschéftsabschluB folgenden Jahres kiindigen, wenn entweder
eine Rechtsvorschrift in der Bundesrepublik Deutschland erlassen, gedndert oder in der Weise
angewendet wird, die bei der Sparkasse zu einer hdheren Steuerbelastung im Zusammenhang
mit der Ausgabe von nachrangigen Verbindlichkeiten fiihrt als zum Zeitpunkt ihrer Ausgabe, oder
die Anerkennung nachrangiger Verbindlichkeiten als haftendes Eigenkapital im Sinne des KWG
entfdllt oder beeintrdchtigt wird. In zwei Fallen kann die Nachrangabrede unter Einhaltung einer
Kiindigungsfrist von 2 Jahren jeweils zum Ende eines Geschéftsjahres gekiindigt werden, wenn
eine Rechtsvorschrift in der Bundesrepublik Deutschland erlassen, gedndert oder in der Weise
angewendet wird, dass dies bei der Sparkasse zu einer Steuerbelastung der Zinszahlungen fiihrt.
Die Kiindigung hat zur Folge, dass sich der Sparkassenkapitalbrief mit Nachrangabrede in einen
Sparkassenkapitalbrief ohne Nachrangabrede umwandelt. Die vereinbarten Konditionen bleiben
unverandert bestehen. Sollte diese Umwandlung, gleich aus welchem Grund, nicht méglich sein,
ist der Erwerber verpflichtet, einer anderen Vertragsgestaltung bei gleichen wirtschaftlichen
Bedingungen zuzustimmen. Ansonsten besteht eine Umwandlungsmaéglichkeit in Kapital oder
andere Schuldformen nicht.

Fiir von der Sparkasse zum Zwecke der Anerkennung als haftendes Eigenkapital eingegangene
nachrangige Verbindlichkeiten sind im Geschaftsjahr insgesamt Aufwendungen von TEURO 919
angefallen.

Genussrechtskapital

Das Genussrechtskapital, das im Einzelfall 10 % des Gesamtbetrages nicht tibersteigt, betragt
TEURO 5.911. Es hat eine Durchschnittsverzinsung von 5,574 % und wird in den Jahren 2005
- 2008 fallig.

Das von der Sparkasse ausgegebene Genussrechtskapital kann im Falle der Insolvenz oder der Li-

quidation der Sparkasse erst nach Befriedigung aller nicht nachrangigen Glaubiger zuriickerstat-
tet werden. Es ist fiir beide Vertragsparteien wahrend der Laufzeit unkiindbar. Die Sparkasse hat
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sich fur die bis einschlieBlich 1999 verkauften Genussrechte ein auRerordentliches Kiindigungs-
recht vorbehalten. Danach kann sie das Genussrechtskapital unter Einhaltung einer Kiindigungs-
frist von 2 Jahren jeweils zum Ende eines Geschéftsjahrs kiindigen, wenn entweder eine Rechts-
vorschriftin der Bundesrepublik Deutschland erlassen, gedndert oder in der Weise angewendet
wird, die bei der Sparkasse zu einer hheren Steuerbelastung im Zusammenhang mit der Aus-
gabe von Genussrechtskapital fiihrt als zum Zeitpunkt ihrer Ausgabe, oder die Anerkennung von
Genussrechtskapitals als haftendes Eigenkapital im Sinne des KWG entfdllt oder beeintrachtigt
wird. Eine Umwandlungsmaoglichkeit in Kapital oder andere Schuldformen besteht nicht.

Fiir das Genussrechtskapital sind im Geschaftsjahr insgesamt Aufwendungen von TEURO 679
angefallen.

Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie Unternehmen, mit denen ein Beteili-
gungsverhdltnis besteht (in TEURO)

Verbundene Unternehmen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

31.12.2004 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2003
Aktivposten
Forderungen an Kunden 24.583 19.094
Passivposten

Verbindlichkeiten 1.475 423 4.043 7.769
gegeniiber Kunden

Verbriefte Verbindlichkeiten 100 100
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Fristengliederung (TEURO)

Mit einer Restlaufzeit

bis drei von mehr von mehr von mehr
Monate als drei als ein als funf
Monate bis  Jahr bis Jahre
einJahr  funfJahre

Aktivposten
3. Forderungen an Kreditinstitute

b) andere Forderungen 90.004 130.000 25.000 5.000
4. Forderungen an Kunden 176.273 222.241 629.938 1.997.605
Passivposten

1. Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten

b) mit vereinbarter Laufzeit oder 10.328 64.742 618.504 463.504
Kiindigungsfrist

2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen

ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist 7.467 26.555 35.844 5.193
von mehr als drei Monaten

b) andere Verbindlichkeiten

bb) mit vereinbarter Laufzeit oder 220.317 67.227 246.358 10.027
Kiindigungsfrist

3. Verbriefte Verbindlichkeiten
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten --- --- --- -

Die Position ‘Forderungen an Kunden’ enthalt TEURO 320.170 Forderungen, die taglich fallig sind
bzw. die eine unbestimmte Laufzeit haben. Die Positionen ‘Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere’ (Aktivposten Nr. 5) und ‘Begebene Schuldverschreibungen’ (Passiv-
posten Nr. 3 a) enthalten TEURO 89.494 bzw. TEURO 35.497, die im Folgejahr féllig werden.

Wir haben von dem Wahlrecht nach 8 11 Satz 3 der RechKredV Gebrauch gemacht und auf die
Angabe der anteiligen Zinsen verzichtet.
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C. Angaben und Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Laufende Ertrdge aus Aktien und anderen festverzinslichen Wertpapieren
Im Gegensatz zum Vorjahr (TEURO 1.358) wurden keine Sonderausschiittungen von thesau-
rierten Kursgewinnen aus Spezialfonds vorgenommen.

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

In diesem Posten sind Betrage enthalten, die im Zusammenhang mit der Fusion der beiden
Altsparkassen entstanden:

Der Personalaufwand entfallt mit TEURO 13.920 auf eine Riickstellung fiir Verpflichtungen der
Sparkasse gegeniiber der Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder aus dem Ubergang der
Mitarbeiter der ehemaligen Sparkasse Castrop-Rauxel in die Kommunale Zusatzversorgungskas-
se Westfalen-Lippe.

Weitere TEURO 1.989 fiir allgemeine Fusionsaufwendungen sind in den anderen Verwaltungsauf-
wendungen enthalten.

Provisionsertriage

Knapp ein Sechstel der Provisionsertrdge entfallt auf fiir Dritte erbrachte Dienstleistungen wie die
Vermittlung von Produkten der Verbundpartner (Versicherungen, Bausparvertrage, Immobilien,
Investmentzertifikate) und die Verwaltung von Treuhandkrediten.

Steuern vom Einkommen und Ertrag
Der ausgewiesene Steueraufwand ist infolge eines Verlustvortrags nach 8 10 d Abs. 2 EStG um
rund ein Viertel gemindert.

D. SONSTIGE ANGABEN

Marktrisikobehaftete Geschifte

Die Sparkasse hat im Geschéftsjahr und in Vorjahren Termingeschéfte abgeschlossen, die am Bi-
lanzstichtag teilweise noch nicht abgewickelt waren. Dabei handelt es sich um Devisenterminge-
schéfte, Forward- und Kassazinsswaps sowie um Stillhalterverpflichtungen aus Aktienoptionen.

Devisentermingeschafte werden mit Kunden zur Deckung deren Bedarfs abgeschlossen. Zu den
Devisentermingeschaften werden taggleich wahrungsgleiche, fristen- und betragskongruente
Gegengeschéfte abgeschlossen, so dal hieraus offene Positionen in nennenswertem Umfang
nicht entstehen.

Zins-Swaps werden zur Steuerung des sich aus dem Zinsbuch aller zinstragenden Aktiva und Pas-
siva ergebenden Zinsanderungsrisikos (Macro-Hedge) sowie zur Sicherung der sich aus einzel-
nen Festzinspositionen ergebenden Zinsanderungsrisiken (Micro-Hedge) eingesetzt.

Mit der WestLB AG wurden Aktienoptionsgeschafte (OTC-Geschafte) als Handelsgeschifte abge-

schlossen, die der Erzielung von Zusatzertragen dienen.
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Die Arten und der Umfang der derivativen Finanzinstrumente, bezogen auf die Nominalwerte der
zu Grunde liegenden Referenzwerte sind in folgender Aufstellung zusammengestellt:

Nominalbetrdge Nominalbetrage euro)
nach Restlaufzeiten (reuro)
Derivative bis 1 Jahr  mehrals ein mehr als Insgesamt Handels- Deckungs-
Finanzinstrumente Jahrbisfunf  fiinf Jahre geschafte geschéfte
Jahre
Aktien- und sonstige-
Preisrisiken
Wertpapieroptionsge- 4.250 -- -- 4.250 4.250 --

schéfte einschlieBlich
Aktien- und Indexopti-
onsgeschiafte

Waihrungsrisiken

Devisentermin- 64 -- -- 64 32 32
geschifte

Zinsrisiken
Zins-Swaps -- 98.861 145.466 244.327 -- 244327

Beizulegende Zeitwerte derivativer Finanzinstrumente
Den am Bilanzstichtag noch nicht abgewickelten derivativen Finanzinstrumenten sind folgende
beizulegenden Zeitwerte beizumessen:

Beizulegende Zeitwerte

Sicherungsgeschifte
Derivative Bilanz- Buchwerte Micro- Macro- Handels-
Finanzinstrumente posten TEURO Hedge Hedge geschifte
TEURO TEURO TEURO
Aktien- und sonstige
Preisrisiken
Wertpapieroptionsge- Sonstige 71 -- -- 5
schafte einschlieBlich Verbindlich-
Aktien- und Indexoptions-  keiten
geschifte
Wadhrungsrisiken
Devisentermingeschafte -- 0 -- 0
Zinsrisiken
Zins-Swaps -- 282 7.667 --
-- -1.495 -458 -

Der beizulegende Zeitwert der Zins-Swaps wird liber die Abzinsung der kiinftigen Zahlungen
(Cash-Flows) fiktiver Gegengeschafte (Glattstellungsfiktion) auf den AbschluBstichtag ermittelt
(Discounted-Cash-Flow-Verfahren). Die Diskontierungsfaktoren werden von der dwp-bank verof-
fentlichten Zinsstrukturkurven am Markt gehandelter Swaps entnommen. Die Berechnung des
Zeitwertes erfolgt mit einem EDV-Programm (Moosmiuiller & Knauf).
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Den negativen Zeitwerten der zur Absicherung des Zinsanderungsrisikos abgeschlossenen Zins-
Swaps stehen Forward-Darlehen gegeniiber (Micro-Hedge), die kein Adressenrisiko aufweisen.

Die Zinsanderungsrisiken messen wir durch die Ermittlung der Auswirkungen von Marktzinsén-
derungen auf den Vermégenswert aller zinstragenden Aktiv- und Passivpositionen (Zinsbuch)
Uber die Abzinsung aller innerhalb der jeweiligen Restlaufzeit liegenden Zahlungen (Cash-Flows).
Diese werden mit der der jeweiligen Laufzeit entsprechenden aktuellen Rendite abgezinst. Den
negativen beizulegenden Zeitwerten der in das Zinsbuch einbezogenen Zins-Swaps (Macro-
Hedge) stehen nach unseren Berechnungen im Rahmen der Steuerung des Zinsanderungsrisikos
hohere Unterschiedsbetrdge zwischen den ermittelten Vermdgenswerten und den Bilanzwerten
der zinstragenden Aktiv- und Passivposten gegeniiber.

Fiir die beizulegenden Zeitwerte der Devisentermingeschéfte wurden wegen der kurzen Restlauf-
zeit die zum Jahreswechsel giiltigen Devisenterminkurse herangezogen.

Die beizulegenden Zeitwerte fiir die Aktienoptionen wurden mit einem EDV-Programm (Moos-
muller & Knauf) ermittelt.

Pensionsriickstellungen und -zahlungen fiir bzw. an frithere Mitglieder des Vorstands und
deren Hinterbliebene

An frithere Mitglieder des Vorstands und deren Hinterbliebene wurden TEURO 844 gezahlt; die
Pensionsriickstellungen fiir diesen Personenkreis betrugen am 31.12.2004 TEURO 10.487.

Kreditgewdhrungen an Vorstand und Verwaltungsrat
Die Sparkasse hatte Mitgliedern des Vorstands zum 31.12.2004 Kredite in Hohe von TEURO 1.078
und Mitgliedern des Verwaltungsrats in Hohe von TEURO 7.029 gewadhrt.

Mitarbeiter/innen
Im Jahresdurchschnitt wurden beschéftigt:

2004 2003
Vollzeitkrdfte 934 989
Teilzeit- und Ultimokréafte 443 387
Zwischensumme 1.377 1.376
Auszubildende 86 98
Insgesamt 1.463 1.474
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Verwaltungsrat der Sparkasse Vest Recklinghausen
vom 01.01.2004 - 30.08.2004

Vorsitzender

Lothar Hegemann, MdL
Landtagsabgeordneter

Mitglieder
Werner Arndt
Fraktionsgeschaftsfiihrer

Josef Bakenfelder
Dipl.-Ing. Agrar, Beamteri.R.

Johann Beckmann
Schlosseri. R.

Birgit Breuer
Bankkauffrau

Wilhelm-Gregor Brof
Sparkassenbetriebswirt

Gerlind Gahlen
Psych. Techn. Assistentin i.R.

Achim Haase
Sparkassenbetriebswirt

Hermann Hegemann
Sparkassenbetriebswirt

Maria Huxel
Oberstudienrétin

Ingrid Kahe
Handelsvertreterin

Hans-Peter Kalfhaus
Sparkassenbetriebswirt

Udo Kamperdick
Verwaltungsangestellter

Rainer Kauschke (ab 27.02.2004)
Sparkassenbetriebswirt

Friedrich Klare
Dipl.-Betriebswirt b.d. Sparkasse

Udo Klingenburg
Bergmanni.R.

Teilnehmender Hauptverwaltungsbeamter

Stellvertreter

Karl-Heinz Rusche, MdL (1. Stellvertreter)
Landtagsabgeordneter

Klaus Wintermeyer (2. Stellvertreter)
Lokdienstleiteri. R.

Hartmut Késling
Sparkassenbetriebswirt

Peter Lassak
Dipl.-Verwaltungswirt, Kriminalhauptkommisar

Ullrich Lubbermann
Pensionar

Rolf Liitkenhaus
Realschuldirektori.R.

Friedrich Mell
Kaufm. Leiteri.R., Chemische Industrie

Georg Méllers
Studiendirektor

Marianne Mrosek
Hausfrau

Mathias Richter
Dipl. Volkswirt / Referent

Heinz-Jiirgen Rodegro
Sparkassenbetriebswirt

Udo Roland
Sparkassenbetriebswirt

Jiurgen Siebert
Maschinensteigeri.R.

Rolf Wilhelm Tanski
Dipl.-Verwaltungswirt, Regierungsoberamtsrat

Josef-Albert Vrenegor
Techn. Fachwirt i.R., Telekommunikation

Herbert Werner
Sozialberater im 6ffentlichen Dienst

Dirk Wessels
Sparkassenbetriebswirt

Hans-Jiirgen Schnipper, Landrat des Kreises Recklinghausen

Beratende Teilnahme (gemdR § 9 Abs. 3 b) SpkG)

Klaus Bechtel
Biirgermeister der Stadt Herten

Uta Heinrich
Bilirgermeisterin der Stadt Marl
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Lambert Liitkenhorst
Biirgermeister der Stadt Dorsten

Wolfgang Pantférder
Biirgermeister der Stadt Recklinghausen

Verwaltungsrat der Sparkasse Vest Recklinghausen
vom 31.08.2004 - 25.11.2004

Vorsitzender

Lothar Hegemann, MdL
Landtagsabgeordneter

Mitglieder

Werner Arndt
Fraktionsgeschéftsfiihrer

Josef Bakenfelder

Dipl.-Ing. Agrar, Beamteri.R.

Johann Beckmann
Schlosseri. R.

Hans-Felix Beisenherz
Gesamtschuldirektor

Dieter B6hm
Sparkassenfachwirt

Birgit Breuer
Bankkauffrau

Wilhelm-Gregor Brof3
Sparkassenbetriebswirt

Hans-Josef Esser
Rechtsanwalt und Notar

Joachim Friebe
Sparkassenbetriebswirt

Detlef Funke
Studiendirektor

Gerlind Gahlen

Psych. Techn. Assistentin i.R.

Achim Haase
Sparkassenbetriebswirt

Hermann Hegemann
Sparkassenbetriebswirt

Christoph Hirschmann
Steuerberater

Maria Huxel
Oberstudienratin

Ingrid Kahe
Handelsvertreterin

Hans-Peter Kalfhaus
Sparkassenbetriebswirt

Udo Kamperdick
Verwaltungsangestellter

Burkhard Kapteinat
Rechtsanwalt

Stellvertreter

Karl-Heinz Rusche, MdL (1. Stellvertreter)
Landtagsabgeordneter

Klaus Wintermeyer (2. Stellvertreter)
Lokdienstleiteri. R.

Rainer Kauschke
Sparkassenbetriebswirt

Friedrich Klare
Dipl. Betriebswirt b. d. Sparkasse

Udo Klingenburg
Bergmanni.R.

Karl-Josef Krekeler
Krankenhausdirektor

Hartmut Késling
Sparkassenbetriebswirt

Rainer Kruck
Sparkassenbetriebswirt

Hans Hugo Kurrek
Nachrichtentechniker

Peter Lassak
Dipl.-Verwaltungswirt, Kriminalhauptkommisar

Ullrich Libbermann
Pensionar

Rolf Litkenhaus
Realschuldirektori.R.

Friedrich Mell
Kaufm. Leiteri.R., Chemische Industrie

Georg Mollers
Studiendirektor

Guinter MokruR
Sparkassenangestellter

Marianne Mrosek
Hausfrau

Manfred Pietschmann
Pressesprecheri.R., Deutsche Bahn AG

Winfried Rabe
Oberstudienrat

Mathias Richter
Dip. Volkswirt / Referent

Heinz-Jiirgen Rodegro
Sparkassenbetriebswirt

Udo Roland
Sparkassenbetriebswirt
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Jiurgen Siebert
Maschinensteigeri.R.

Eva Steiniger-Bludau
Hausfrau

Rolf Wilhelm Tanski
Dipl.-Verwaltungswirt, Regierungsoberamtsrat

Josef-Alber Vrenegor
Techn. Fachwirt i.R., Telekommunikation

Teilnehmender Hauptverwaltungsbeamter

Herbert Werner
Sozialberater im 6ffentlichen Dienst

Dirk Wessels
Sparkassenbetriebswirt

Martin Zill
Sparkassenbetriebswirt

Hans-Jirgen Schnipper, Landrat des Kreises Recklinghausen (bis 26.09.2004)

Beratende Teilnahme (gemdR 8§ 9 Abs. 3 b) SpkG)

Klaus Bechtel (bis 26.09.2004)
Blirgermeister der Stadt Herten

Uta Heinrich
Biirgermeisterin der Stadt Marl

Nils Kruse (bis 26.09.2004)
Blirgermeister der Stadt Castrop-Rauxel

76

Lambert Liitkenhorst
Blirgermeister der Stadt Dorsten

Wolfgang Pantférder
Biirgermeister der Stadt Recklinghausen

Verwaltungsrat der Sparkasse Vest Recklinghausen

ab 26.11.2004

Vorsitzender

Lothar Hegemann
Versicherungskaufmann

Mitglieder
Werner Arndt
Fraktionsgeschaftsfiihrer

Andreas Becker, MdL
Landtagsabgeordneter

Johann Beckmann
Schlosseri. R.

Klaus Beie
Studiendirektor
Birgit Breuer
Bankkauffrau

Wilhelm-Gregor Brof3
Sparkassenbetriebswirt

Hans-Josef Esser
Rechtsanwalt und Notar

Hermann Hegemann
Sparkassenbetriebswirt

Maria Huxel
Oberstudienratin

Udo Kamperdick
Verwaltungsangestellter

Burkhard Kapteinat
Rechtsanwalt

Ralf Kaschubowski
Sparkassenbetriebswirt

Martina LeRnig
Projektentwicklerin
Herbert Lowens
Rentner

Rolf Litkenhaus
Realschuldirektori.R.

Teilnehmender Hauptverwaltungsbeamter

Stellvertreter

Georg Mdllers (1. Stellvertreter)
Studiendirektor

Manfred Stabenau (2. Stellvertreter)
Studiendirektor

Kurt Maurer
Sparkassenbetriebswirt

Friedrich Mell
Kauf. Leiter i.R., Chemische Industrie

Gunter Mokruf
Sparkassenangestellter

Rainer Nechanitzky
Berufsschullehrer

Benno Portmann
Studienreferendar

Heinz-Jiirgen Rodegro
Sparkassenbetriebswirt

Karl-Heinz Rusche
Kaufmann

Frank Schwabe
z. Zt. ohne Beruf

Rolf Wilhelm Tanski
Dipl.-Verwaltungswirt/Regierungsoberamtsrat

Josef-Albert Vrenegor

Techn. Fachwirt i.R., Telekomunikation
Willi Wessel

Rentner

Dirk Wessels

Sparkassenbetriebswirt

Martin WiRing
Sparkassenbetriebswirt

Jaroslaw Wojtowicz
Sparkassenbetriebswirt

Martin Zzill
Sparkassenbetriebswirt

Wolfgang Werner, Blirgermeister der Stadt Datteln

Beratende Teilnahme (gemaR § 9 Abs. 3 b) SpkG)

Johannes Beisenherz
Biirgermeister der Stadt Castrop-Rauxel

Uta Heinrich
Biirgermeisterin der Stadt Marl

Lambert Liitkenhorst
Biirgermeister der Stadt Dorsten

Johannes-Joachim Menge

Biirgermeister der Stadt Oer-Erkenschwick

Dr. Uli Paetzel
Biirgermeister der Stadt Herten

Wolfgang Pantférder
Biirgermeister der Stadt Recklinghausen

Jochen Welt
Landrat des Kreises Recklinghausen
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Vorstand

Klaus Bresser (Vorsitzender bis 30.06.2004)

Dr. Michael Schulte ( Vorsitzender ab 01.07.2004, Mitglied bis 30.06.2004)

Willi Keeren (stellvertretender Vorsitzender)

Heinz-Josef Bzdega

Hartmut Haverkamp

Martin Krause (ab 01.05.2005)

Reinhard Pauli (stellv. Vorstandsmitglied ab 01.05.2005)

Recklinghausen, 17. Juni 2005
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Dr. Michael Schulte
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Martin Krause
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Sparkasse Vest Recklinghausen
Der Vorstand

Willi Keeren

ok flrik,

Hartmut Haverkamp

Reinhard Pauli

Bestdtigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der
Sparkasse Vest Recklinghausen fiir das Geschaftsjahr vom 01.01.2004 bis 31.12.2004 gepriift.
Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung des Vorstands der Sparkasse. Unse-
re Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung tiber
den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut

der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsméRiger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtig-
keiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmafSiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit
erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse {iber die Ge-
schéftstatigkeit und tiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Sparkasse sowie die Er-
wartungen liber mégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben

in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht (iberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und
der wesentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine
hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der Sparkasse. Der Lagebericht gibt insgesamt eine zutref-
fende Vorstellung von der Lage der Sparkasse und stellt die Risiken der kiinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Miinster, den 20. Juni 2005 Westfailisch-Lippischer Sparkassen- und Giroverband
-Priifungsstelle-

Tuschhoff
Wirtschaftspriiferin
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Geschaftsstellen

Castrop-Rauxel

Hauptstelle Castrop

Am Markt 13

44575 Castrop-Rauxel
Telefon: 02305 291-0
Fax: 02305 291-3277

Geschéftsstelle Habinghorst
Lange StraRe 81

44575 Castrop-Rauxel
Telefon: 02305 973440

Fax: 02305 97344-44

Geschéftsstelle Ickern-Mitte
Ickerner StraRBe 32-34
44581 Castrop-Rauxel
Telefon: 02305 9471034
Fax: 02305 9471-27

Geschéftsstelle Rauxel
Berlinger Platz 12 - 13
44579 Castrop-Rauxel
Telefon: 02305 923060
Fax:  0230592306-22

Geschéftsstelle Schwerin
Dortmunder Stral3e 156
44577 Castrop-Rauxel
Telefon: 02305 973450
Fax: 02305 97345-30

Geschéftsstelle Merklinde
Wittener StraRe 326 b
44577 Castrop-Rauxel
Telefon: 02305 2913751
Fax: 02305 291-3775

Geschéftsstelle Engelsburgplatz
WilhelmstraBe 1

44575 Castrop-Rauxel

Telefon: 02305 358792

Fax:  02305291-3875

Geschéftsstelle Frohlinde
Dortmunder Stral3e 395
44577 Castrop-Rauxel
Telefon: 02305 291395
Fax: 02305 97345-30

Geschéftsstelle Henrichenburg
Freiheitstralle 17

44581 Castrop-Rauxel
Telefon: 02367 8573

Fax: 02367 99040

SB-Stellen

SB Hagebaumarkt Sender
Gottlieb-Daimler-StraBe
46282 Dorsten

SB Am Markt 16
Markt 16
46282 Dorsten

SB Danielsmeier
Castroper StraBe 31
45711 Datteln

SB Stadthalle
Raiffeisenplatz 1
45731 Waltrop

SB Hertener Forum
KaiserstraRe 73
45699 Herten

SB Kfz-Zulassungsstelle
Stettiner StrafRe 10
45770 Marl

Datteln

Hauptstelle Datteln

Am Neumarkt 7

45711 Datteln

Telefon: 02363 106-0
Fax: 02363 106-2077

Geschéftsstelle Ahsen
LippestralRe 2

45711 Datteln

Telefon: 02363 5685-0
Fax: 02363 5685-22

Geschéftsstelle Hotting
Arnoldstral3e 29

45711 Datteln

Telefon: 02363 36198-0
Fax: 02363 36198-2

Geschéftsstelle Emscher-Lippe
Castroper StraRBe 232

45711 Datteln

Telefon: 02363 9701-0

Fax: 02363 9701-2677

Geschéftsstelle Hagem
Beethovenplatz 8
45711 Datteln

Telefon: 02363 5684-0
Fax: 02363 5684-22

Geschéftsstelle Meckinghoven
Bockenheckstralle 1

45711 Datteln

Telefon: 02363 7333-0

Fax: 02363 7333-2577

Geschéftsstelle Horneburg
Horneburger StraRe 13
45711 Datteln

Telefon: 02363 97000-0
Fax: 02363 97000-22

SB Sinsen
Hulsmannsfeld 41
45770 Marl

SB Breite StraRe
Breite Stralle
45657 Recklinghausen

SB Am Markt
SchaumburgstraBe 1
45657 Recklinghausen

SB Am Busbahnhof
SpringstraBe 1 d
45657 Recklinghausen

GA KunibertistraRe
KunibertistraRe 23
45657 Recklinghausen

GA Paulsérter
Konigswall 33
45657 Recklinghausen

Dorsten

Hauptstelle Dorsten
Julius-Ambrunn-Stralie 2
46282 Dorsten

Telefon: 02362 401-01020
Fax: 02362 401-1077

Geschéftsstelle Wulfen
Hervester Stral3e 8

46286 Dorsten

Telefon: 02369 9169-0
Fax: 02369 9169-7577

Geschéftsstelle Barkenberg
Himmelsberg 6

46286 Dorsten

Telefon: 02369 2058-0

Fax: 02369 2058-22

Geschéftsstelle Lembeck
SchulstralRe 12

46286 Dorsten

Telefon: 02369 9883-0
Fax: 02369 9883-7677

Geschéftsstelle Rhade
Lembecker StraBe 103 a
46286 Dorsten

Telefon: 02866 4124
Fax: 02866 4075

Geschiftsstelle Holsterhausen
Freiheitsstrale 7 - 9

46284 Dorsten

Telefon: 02362 9434-0

Fax: 02362 9434-1677

Geschéftsstelle Holsterhausen-Dorf
HauptstralRe 36

46284 Dorsten

Telefon: 02362 7966-0

Fax: 02362 7966-22

Geschéftsstelle Hellweg
Hellweg 4

46284 Dorsten

Telefon: 02362 9879-0
Fax: 02362 9879-7077

Geschéftsstelle Harsewinkel
Halterner StraRe 72

46284 Dorsten

Telefon: 02362 9891-0

Fax: 02362 9891-7877

SB Ickern-End
Leveringhauser StraRe 96 a
44581 Castrop-Rauxel

SB Obercastrop
Bochumer StraBe 79
44575 Castrop-Rauxel

SB Deininghausen
Dresdener StralRe 8
44577 Castrop-Rauxel

SB Technik-Zentrum Altstadt Castrop

Wittener Stralle 30
44575 Castrop-Rauxel

Herten

Hauptstelle Herten
Ewaldstrale 8 - 10
45699 Herten

Telefon: 02366 806-0
Fax: 02366 806-5077

Geschiftsstelle Herten-Std
Suder Markt 7

45699 Herten

Telefon: 02366 1851-0

Fax: 02366 1851-5477

Geschéftsstelle Disteln
JosefstraBe 5

45699 Herten

Telefon: 02366 1855-0
Fax: 02366 18555877

Geschéftsstelle Langenbochum
Langenbochumer StralRe 192
45701 Herten

Telefon: 02366 9581-0

Fax: 02366 9581-5377

Geschéftsstelle Paschenberg
FeldstraRe 137

45699 Herten

Telefon: 02366 50080-0

Fax: 02366 50080-7

Geschiftsstelle Westerholt
BahnhofstralRe 27

45701 Herten

Telefon: 0209 96195-0
Fax: 0209 96195-5577

Geschéftsstelle
Westerholt auf der Heide
Bahnhofstrae 137
45701 Herten

Telefon: 0209 16589-0
Fax: 0209 16589-22

Geschiéftsstelle Scherlebeck
RichterstraRe 7

45701 Herten

Telefon: 02366 5039-0

Fax: 02366 5039-22

Marl

Hauptstelle Marl-Hiils
Bergstr. 6-10

45770 Marl

Telefon: 02365 417-0
Fax: 02365 4176077

Geschéftsstelle Alt-Marl
Am Theater 4

45768 Marl

Telefon: 02365 5105-0
Fax: 02365 5105-4077

Geschéftsstelle Polsum
KirchstraRe 9 b

45768 Marl

Telefon: 02365 79559-0
Fax: 02365 79559-22

Geschéftsstelle Brassert
BrassertstraBe 104

45768 Marl

Telefon: 02365 92487-0
Fax: 02365 92487-4577

Geschéftsstelle Marler-Stern
Marler Stern 2

45768 Marl

Telefon: 02365 92485-0

Fax: 02365 92485-22

Geschéftsstelle Hamm
Bachackerweg 84

45772 Marl

Telefon: 02365 92466-0
Fax: 02365 92466-22

Geschéftsstelle Waldsiedlung
SpechtstralRe 30

45772 Marl

Telefon: 02365 92469-0

Fax: 02365 92469-22

Geschéftsstelle Drewer
Lipper Weg 83

45770 Marl

Telefon: 02365 9673-0
Fax: 02365 9673-6777

Geschéftsstelle Drewer-Nord
Lipper Weg 179

45772 Marl

Telefon: 02365 208218

Fax: 02365 2082-24

Geschéftsstelle Drewer-Sid
BreddenkampstralRe 8
45770 Marl

Telefon: 02365 92477-0
Fax: 02365 92477-22

Geschéftsstelle Drewer-Mitte
Bergstralle 166

45770 Marl

Telefon: 02365 9738-0

Fax: 02365 9738-22

Geschéftsstelle
Lenkerbeck-Sinsen

Vor den Buschen 33
45770 Marl

Telefon: 02365 97417-0
Fax: 02365 97417-22

Oer-Erkenschwick

Hauptstelle Oer-Erkenschwick
StimbergstraRe 117

45739 Oer-Erkenschwick
Telefon: 02368 912-0

Fax: 02368 912-8077

Geschéftsstelle Oer-Erkenschwick
KampstraRe 18

45739 Oer-Erkenschwick

Telefon: 02368 8909660

Fax: 02368 890-9661

Geschéftsstelle Klein-Erkenschwick
StimbergstraBe 260

45739 Oer-Erkenschwick

Telefon: 02368 9188-0

Fax: 02368 9188-8577

Geschéftsstelle Am Markt Oer
Pastor-Schmitz-Weg 1

45739 Oer-Erkenschwick
Telefon: 02368 8909987

Fax: 02368 890-9988

Waltrop

Hauptstelle Waltrop
HochstraRe 111

45731 Waltrop

Telefon: 02309 931-03020
Fax:  02309931-3077

Geschéftsstelle Waltrop-Ost
Dortmunder Stralle 124
45731 Waltrop

Telefon: 02309 9610-0

Fax: 02309 9610-3677

Geschéftsstelle Brockenscheidt
Egelmeer 20e

45731 Waltrop

Telefon: 02309 9584-0

Fax: 02309 9584-22

Recklinghausen

Hauptstelle Kénigswall
Konigswall 33

45657 Recklinghausen
Telefon: 02361 205-0
Fax: 02361 202-9110

Geschéftsstelle Stuckenbusch
Stuckenbuschstralle 169
45659 Recklinghausen
Telefon: 02361 5821835

Fax: 02361 58218-73

Hauptstelle Herzogswall
Herzogswall 5

45657 Recklinghausen
Telefon: 02361 205-0
Fax: 02361 205-9076

Geschéftsstelle Recklinghausen-Nord
Borster Weg 1

45657 Recklinghausen

Telefon: 02361 90458-0

Fax: 02361 90458-22

Geschéftsstelle Westerholter Weg
Westerholter Weg 81

45657 Recklinghausen

Telefon: 02361 58207-0

Fax: 02361 58207-22

Geschéftsstelle Hochlar
Hertener StraRe 196
45659 Recklinghausen
Telefon: 02361 10627-0
Fax: 02361 10627-22

Geschéftsstelle Bruchweg
Bruchweg 41

45659 Recklinghausen
Telefon: 02361 582038-0
Fax: 02361 58203-2

Geschéftsstelle Hillerheide
OvelgonnestraBe 77
45659 Recklinghausen
Telefon: 02361 90913-0
Fax: 02361 90913-22

Geschéftsstelle Castroper Stralle
Castroper Stral3e 48

45665 Recklinghausen

Telefon: 02361 93804-0

Fax: 02361 93804-22

Geschéftsstelle Quellberg
Amelandstrale 6

45665 Recklinghausen
Telefon: 02361 58293-0
Fax: 02361 58293-22

Geschéftsstelle Dortmunder Stral3e
Dortmunder Strae 120 ¢

45665 Recklinghausen

Telefon: 02361 91596-0

Fax: 02361 95029-22

Hauptstelle Recklinghausen-Siid
Theodor-Koérner-StraRe 2 - 4
45661 Recklinghausen

Telefon: 02361 3020-0

Fax: 02361 3020-5177

Geschéftsstelle Bochumer StraRBe
Bochumer StraRBe 250

45661 Recklinghausen

Telefon: 02361 30342-0

Fax: 02361 3034-22

Geschéftsstelle Grullbad
HochstralRe 54

45661 Recklinghausen
Telefon: 02361 95029-0
Fax: 02361 95029-22

Geschéftsstelle Konig-Ludwig
Overbergstralle 79

45663 Recklinghausen
Telefon: 02361 30239-0

Fax: 02361 30239-22

Geschéftsstelle Rollinghausen
Niederstrale 1 b

45663 Recklinghausen
Telefon: 02361 90445-0

Fax: 02361 90445-22

Geschéftsstelle Suderwich
SchulstraRe 4

45665 Recklinghausen
Telefon: 02361 93948-0
Fax: 02361 93948-22

Geschéftsstelle Suderwicher-Heide
SachsenstralRe 160

45665 Recklinghausen

Telefon: 02361 90683-0

Fax: 02361 90683-22

Geschéftsstelle Hochlarmark
Westfalenstral3e 206

45661 Recklinghausen
Telefon: 02361 30227-0

Fax: 02361 30227-22

Geschéftsstelle Hochlarmark-Nord
Westfalenstral3e 66

45661 Recklinghausen

Telefon: 02361 30206-0

Fax: 02361 30206-22

[ ]
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Vest Recklinghausen
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