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Allgemeine Informationen

Die Sparkasse Vest Recklinghausen mit Sitz in Recklinghausen wurde im Jahr 1855 als Kreissparkasse unter dem Namen Sparkasse des Landkreises
Recklinghausen gegriindet. Im Zuge der Fusion mit der Stadtsparkasse Recklinghausen am 1. Januar 2003 erhielt die Sparkasse den neuen Namen
Sparkasse Vest Recklinghausen. Im Jahr 2004 folgte ein weiterer Zusammenschluss mit der Sparkasse Castrop-Rauxel. Trager der Sparkasse ist der
Sparkassenzweckverband des Kreises Recklinghausen und der Stadte Castrop-Rauxel, Datteln, Dorsten, Herten, Marl, Oer-Erkenschwick, Recklinghausen
und Waltrop.

Aus der Bezeichnung des Zweckverbandes ist erkennbar, dass bis auf die Stadte Haltern am See und Gladbeck der gesamte Kreis Recklinghausen das
Geschéftsgebiet der Sparkasse Vest darstellt. Als Teil der ,,Emscher-Lippe-Region” umfasst der Kreis Recklinghausen eine Flache von rund

761 Quadratkilometern mit einem Einzugsgebiet von tiber 617.000 Einwohnern. Durch die Verwendung der Bezeichnung ,Vest Recklinghausen” im
Institutsnamen der fusionierten Sparkasse wird die tiefe Verwurzelung in der Region unterstrichen. Eine Veste war im Mittelalter ein auf Reichs- oder
Landesrecht beruhender Gerichts- oder Amtsbezirk. Das Vest Recklinghausen wurde erstmals 1335 urkundlich erwdhnt und ist die regionale Bezeichnung
fir den geographischen Raum zwischen Emscher und Lippe. Die im taglichen Geschaftsverkehr vornehmlich unter dieser Kurzbezeichnung auftretende
Sparkasse Vest stellt das groBte Finanzinstitut im Kreis Recklinghausen dar.

Die Sparkasse Vest ist mit ihrem auf Regionalitat und das Gemeinwohl ausgerichteten Geschaftsmodell ein bedeutender Faktor fiir die nachhaltige
Entwicklung der Stadte im Kreis Recklinghausen. Das Institut wurde von den Kommunen im Geschaftsgebiet errichtet, um die kreditwirtschaftliche
Versorgung der Bevdlkerung, der mittelstandischen Wirtschaft sowie der 6ffentlichen Hand zu sichern, die finanzielle Eigenvorsorge der Biirger/-innen zu
starken und die Entwicklung der Region zu férdern. Dieser offentliche Auftrag ist im Sparkassengesetz des Landes Nordrhein-Westfalen niedergelegt und
pragt das gesamte Geschaftsmodell.

Die Sparkassen fiihren ihre Geschafte nach kaufmannischen Grundsatzen unter Beachtung ihres 6ffentlichen Auftrags. Gewinnerzielung ist

nicht Hauptzweck des Geschéftsbetriebes. Die Sparkasse arbeitet rentabel, um ihre Kapitalbasis fir die Zukunft zu starken. Ertrage, die nicht zur Starkung
ihres Eigenkapitals verwendet werden, flieBen in die Region zurlick zur Finanzierung gesellschaftlich wichtiger Projekte und Strukturen. Die Sparkasse
fordert mit ihrer Geschaftstatigkeit verlasslich die Entwicklung von Wirtschaft, Gesellschaft und Lebensqualitat in der Region.

In 2018 wurde wieder ein angemessenes Jahresergebnis erzielt. Der Zinstiberschuss ging aufgrund der Niedrigzinsphase von 116,3 Mio. Euro (2017) auf
115,3 Mio. Euro weiter zuriick. Das Ergebnis vor Steuern liegt mit 20,2 Mio. Euro Uber dem Vorjahr (14,1 Mio. Euro). Der aktuell erzielte Jahresiiberschuss in
2018 lag nach Abzug aller erforderlichen BewertungsmaRnahmen und der zu zahlenden Steuern in Héhe von 16,6 Mio. Euro (2017: 10,1 Mio. Euro) mit 3,6
Mio. Euro leicht unter dem Niveau des Vorjahres.

Auch in 2018 pragten die anhaltend niedrigen Zinsen die Geschaftsentwicklung der Sparkasse: Die Kundenkredite stiegen weiter auf tiber 4,3 Mrd. Euro (+
3,4 %). Die Darlehenszusagen fiir den Wohnungsbau konnten mit + 25,7 % auf 384,6 Mio. Euro deutlich zulegen. Die Privatkunden des Instituts sparten mit
187,2 Mio. Euro, die in Einlagen und Wertpapieren angelegt wurden, auf Rekordniveau.

Flr den Anstieg der Kundenkredite war vor allem das Kreditgeschaft mit Unternehmen und Selbsténdigen mit einem Bestandswachstum von + 4,5 % auf
Uber 1,9 Mrd. Euro weiter ein Wachstumsmotor. Mit der steigenden Investitionsbereitschaft der Unternehmen konnte auch das Leasinggeschaft um 25 %
auf ein neues Rekordergebnis gesteigert werden. Neben dem Firmenkundengeschaft wuchsen auch im Privatkundengeschift die Kreditbestande um + 2,5
% auf Uber 1,8 Mrd. Euro. Die Darlehenszusagen an Privatpersonen stiegen sogar um + 16,3 % auf 290,6 Mio. Euro. Mit einem Anteil von knapp 90 %
wurden vor allem Vorhaben im Wohnungsbau finanziert. Den Wunsch der Kundinnen und Kunden nach den eigenen vier Wanden konnte das Immobilien-
Center der Sparkasse mit liber 259 vermittelten Objekten und einem Volumen von tber 48,5 Mio. Euro (+ 14 %) erfolgreich begleiten. Auch das
Konsumentenkreditgeschaft mit Privatkunden wurde mit Darlehenszusagen in Hohe von 56,4 Mio. Euro (+ 23,5 %) gesteigert.

Im gewerblichen Kundengeschéaft wurde die langjahrige Zusammenarbeit mit dem Starter-Center des Kreises Recklinghausen bei 45 begleiteten
Existenzgrindungen und einem Gesamtvolumen von 5,4 Mio. Euro (+ 5,9 %) erfolgreich fortgesetzt. Mit den Griindungen wurden insgesamt 183
Arbeitsplatze in der Region geschaffen oder gesichert. Als optimale Ergdnzung des Beratungsangebotes zur Firmengriindung wurde mit einem Fokus auf die
Unternehmensnachfolge und -iibergabe im Friihjahr 2018 die Unternehmensborse Rhein-Ruhr als Kooperation der Sparkasse Vest, der Sparkasse Duisburg
und der Stadtsparkasse Dusseldorf gestartet. Mit dieser Gberregionalen Online-Unternehmensborse werden Ubergabeinteressierte Firmeninhaber und
potenzielle Ubernehmer aktiv zusammengefiihrt. Ein starkes Netzwerk der Sparkassen-Finanzgruppe begleitet die Unternehmensiibergaben ganzheitlich
von ,,A“ wie Anbahnung bis ,,Z“ wie Zusammenfiihrung. Ein Unternehmer kann somit auf die Expertise seiner Sparkasse wahrend des gesamten
Suchprozesses und der anschlieBenden Abwicklung bauen. Mit der neuen Unternehmensbérse in Verbindung mit ihrer zertifizierten Nachfolgeberatung
bietet die Sparkasse eine leistungsstarke Unterstiitzung fir eine geordnete Unternehmensiibergabe. Dadurch bleiben die Arbeitspldtze und das Know-how
von inhabergefiihrten und tiber Jahrzehnte aufgebauten mittelstandischen Unternehmen der Region erhalten.

Kriterien 1-10: Nachhaltigkeitskonzept

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung Glbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Kriterien 1-4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaBnahmen

Die Sparkasse Vest hat bereits die ganzheitliche Férderung einer nachhaltigen Entwicklung in ihrer Geschéftsstrategie verankert: ,Fiir uns steht
wirtschaftlicher Erfolg im Einklang mit sozialer und 6kologischer Verantwortung. Wir verhalten uns verantwortungsvoll gegeniiber unseren Kunden,
Mitarbeitern/Innen, Tragern und unserer Umwelt. [...] Durch eine exzellente Beratungsqualitdt wollen wir eine hohe Kundenzufriedenheit erreichen und
dadurch unsere Position als Marktfiihrer in unserem Geschaftsgebiet festigen.”

Grundlage allen unternehmerischen Handelns ist die Geschaftsstrategie der Sparkasse Vest Recklinghausen gemaR MaRisk, AT 4.2. Die Geschéaftsstrategie
wird jahrlich durch die Abteilung Unternehmensplanung fortgeschrieben, gesehen durch die Compliance-Funktion gem. MaRisk und Risikocontrolling-
Funktion und anschlieBend vom Vorstand beschlossen. AbschlieBend wird die Geschaftsstrategie im Risikoausschuss erortert. Die jeweils aktuelle
Uberpriifung wird in der Geschiftsstrategie selbst dokumentiert. In der Geschéftsstrategie ist das Leitbild der Sparkasse Vest Recklinghausen enthalten:

»2. Leitbild der Sparkasse
2.1 Die Sparkasse in der Region
Die Sparkasse Vest ...

Wirtschaftlich selbststandige Zweckverbandssparkasse

e ist ein wirtschaftlich selbstdndiges Unternehmen in der Tragerschaft des Sparkassenzweckverbandes des Kreises Recklinghausen und der Stadte
Castrop-Rauxel, Datteln, Dorsten, Herten, Marl, Oer-Erkenschwick, Recklinghausen und Waltrop. Das Geschaftsgebiet der Sparkasse umfasst das in der
Satzung definierte Gebiet.

Versorgung der Bevolkerung mit kreditwirtschaftlichen Leistungen
¢ hat auf der Grundlage der Markt- und Wettbewerbserfordernisse im Geschaftsgebiet die angemessene und ausreichende Versorgung aller
Bevolkerungskreise und insbesondere des Mittelstandes mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen sicherzustellen.

Beachtung betriebswirtschaftlicher Grundsatze

o fihrt ihre Geschafte nach wirtschaftlichen Grundsatzen. Der Geschéftsbetrieb ist durch Erzielung angemessener Gewinne sicherzustellen. Die Starkung
der betriebswirtschaftlichen Grundlagen ist ein wichtiger Aspekt der Geschaftspolitik. Solide betriebswirtschaftliche Fundamente sind Voraussetzung fur
die Sparkasse, ihren 6ffentlichen Auftrag zu erfillen.

Bekenntnis zur Nachhaltigkeit
Wir bekennen uns zum Prinzip der Nachhaltigkeit. Fir uns steht wirtschaftlicher Erfolg im Einklang mit sozialer und 6kologischer Verantwortung. Wir
verhalten uns verantwortungsvoll gegeniiber unseren Kunden, Mitarbeitern/Innen, Tragern und unserer Umwelt.

2.2. Strategische Leitlinien der Sparkasse
2.2.1 Unternehmensleitbild

Fiinf grundlegende Werte ...

Grundlage fiir unser Handeln sind fiinf gemeinsame Werte. Diese Werte sind, Identifikation, Wertschatzung, Selbstverantwortung, Individualitat und
Vertrauen — sowohl nach innen, im Umgang untereinander, als auch nach aufRen, im Umgang mit unseren Kunden und Geschéftspartnern. Sie bilden die
Basis flr unsere Zusammenarbeit.

Identifikation
Wir sind mehr als eine Bank. Wir sind die Sparkasse Vest Recklinghausen. Wir machen es den Menschen im Vest einfach, ihr Leben besser zu gestalten.

Wertschatzung
Menschlichkeit und Ndhe bestimmen unsere Zusammenarbeit. Wir verhalten uns gegeniber Kollegen und Kunden so, wie wir selbst gern behandelt werden
wollen.

Selbstverantwortung
Wir sind stolz, Teil unserer starken Gemeinschaft zu sein. Durch Engagement, Initiative und Ubernahme von Verantwortung stiarken und sichern wir unsere
gemeinsame Zukunft.

Individualitat
Wir bewegen uns in einem libergreifenden Werte- und Handlungsrahmen, den jeder Mitarbeiter kennt. Wir erméglichen und fordern innerhalb dieser
Leitplanken Individualitat, Personlichkeit und Kreativitat des Einzelnen.

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung Glbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Vertrauen
Fairness ist die Grundlage fiir unsere Gemeinschaft. Wir bestatigen jeden Tag aufs Neue das uns entgegengebrachte Vertrauen unserer Kollegen und
Kunden.

Qualitatsstandards

Zum Werte- und Handlungsrahmen zdhlen unsere Qualitdtsstandards. Sie sollen uns helfen, ein einheitliches und hohes Qualitatsniveau zu sichern und uns
inspirieren, Wege zu finden, unsere Kunden zu begeistern. Da Qualitdt nur nach auRen wirken kann, wenn sie intern eine entsprechende Basis hat, gelten
die Qualitatsstandards sowohl fiir den Vertrieb als auch fiir die internen Abteilungen. Uber das Unternehmensleitbild und das
Qualitatsmanagementkonzept wurden alle Mitarbeiter informiert und die Dokumente sind im Intranet der Sparkasse veréffentlicht.

2.2.2 Leitlinien der Sparkassen-Finanzgruppe

Die Sparkasse Vest identifiziert sich mit den ,Leitlinien der Sparkassen fiir eine nachhaltige Geschéftspolitik im Interesse der Kunden und der 6rtlichen
Gemeinschaft”, die auf dem deutschen Sparkassentag im Mai 2007 in Bochum verabschiedet wurden. Wir sind: FAIR. MENSCHLICH. NAH.

Dies bedeutet fir uns:

FAIR.

(1) Wir rechtfertigen jeden Tag aufs Neue das Vertrauen unserer Kunden.

(2) Bei uns erhalt jeder ein Konto.

(3) Wir bieten hochwertige Produkte zu nachvollziehbaren Preisen.

(4) Wir tbernehmen Verantwortung fiir nachhaltiges Wachstum im Mittelstand.
(5) Wir fiihren unsere Kunden nicht in die Uberschuldung.

MENSCHLICH.

(1) Wir beraten unsere Kunden personlich und individuell.
(2) Wir verfolgen das Ziel ,Wohlstand fir alle”.

(3) Wir arbeiten fur die Menschen in unserer Region.

(4) Wir fordern burgerschaftliches Engagement.

(5) Die Sparkasse ist ein verantwortungsvoller Arbeitgeber.

NAH.

(1) Wir sind die wahren Direktbanken.

(2) Wir sind tberall und auf allen Wegen fir die Menschen da.
(3) Wir kennen unsere Kunden und ihre Bedurfnisse.

(4) Wir entscheiden vor Ort und deshalb schnell.

(5) Wir eréffnen Chancen in der Region.

Diese Leitlinien sind Basis fir die Geschéftsstrategie. Alle Mitarbeiter wurden hiertiber informiert."

Team- und Abteilungsaufgaben

Nachhaltiges Handeln ist grundsatzlich eine Anforderung in allen Team- und Abteilungsaufgaben. Eine bereits entwickelte Nachhaltigkeitsstrategie wird
den Gremien vorgelegt und im Laufe des Jahres 2019 in die Geschéftsstrategie eingebunden. Darin bekennen wir uns zum Prinzip der Nachhaltigkeit und
verdeutlichen unsere Ziele.

Regionale Verbundenheit

Vor dem Hintergrund ihres 6ffentlichen Auftrages versteht sich die Sparkasse Vest als regionales Finanzdienstleistungsunternehmen und setzt deshalb den
Schwerpunkt ihrer Geschéftstatigkeit in der heimischen Region. Die Sparkasse Vest ist zuverldssiger Partner bei allen Finanzdienstleistungen und stellt die
Versorgung aller Bevolkerungskreise und insbesondere der mittelstandischen Wirtschaft mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen sicher. Die
Konzentration ihrer Geschéftstatigkeit auf die eigene Region macht die Erhaltung und Weiterentwicklung der regionalen Wirtschaftskraft zu einem eigenen
Interesse der Sparkasse Vest. Diese regionale Verbundenheit spiegelt sich in ihrem taglichen Wirtschaften wider. Dieser regionalen Verankerung
entspricht die Sparkasse durch ihre grundséatzliche Ausrichtung an dem Regionalprinzip. Dies gilt sowohl fiir das origindre Kundengeschaft als auch fiir
unterstitzende Aktivitaten: So werden beispielsweise Gliter und Dienstleistungen fir Kundenveranstaltungen, Umbauten und den allgemeinen
Geschéftsbetrieb sofern moglich aus dem Geschéaftsgebiet bezogen, um die Entwicklungspotentiale der regionalen Wirtschaft zu férdern.

Vertrauensvolle Geschiftsbeziehungen

Die Pflege und der Ausbau vertrauensvoller Geschaftsbeziehungen zu den privaten und gewerblichen Kunden in der Region sind fiir den dauerhaften Erfolg
der Sparkasse von entscheidender Bedeutung. Hierzu zahlt auch die Entwicklung einer Gberregionalen und interaktiven Online-Plattform zur Unterstiitzung
von Unternehmern bei der Regelung der Nachfolge fiir ihre Firmen und — damit verbunden — der Erhalt von Arbeitsplatzen in der Region. In diesem
Zusammenhang erfolgt auch eine Qualifizierung und Sensibilisierung der beteiligten Firmenkundenberater zum Thema Unternehmensnachfolge.

Umweltbewusste Ausrichtung

Vor dem Hintergrund der umweltbewussten Ausrichtung der Sparkasse Vest sind umfangliche MaRnahmen ergriffen worden, um einen schonenden
Umgang mit den vorhandenen Ressourcen zu starken. Im gesamten Themenkomplex der Nachhaltigkeit beschéftigt sich die Sparkasse Vest im Wege eines
speziellen Fachgremiums auch mit grundlegenden Fragestellungen dazu, wie die vielfaltigen Moglichkeiten der Digitalisierung sinnvoll fir die Sparkasse
genutzt werden kdnnen. Beispielsweise wird zurzeit weiter an Optimierungen des Sitzungsmanagements gearbeitet. Die Schaffung von digitalen Workflows
in der Vorlagen- und Sitzungsvor- sowie -nachbereitung verspricht neben einer gréeren inhaltlichen und prozessualen Stringenz vor allem deutliche
Einsparungen im Ressourceneinsatz. Sitzungen des Verwaltungsrates und seiner Ausschiisse werden bereits seit einigen Jahren durch den Einsatz des
sicheren Datenraums der Finanz Informatik weitgehend papierlos durchgefiihrt. Dartiber hinaus wird sukzessive der tagliche Bezug von gedruckten

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung Glbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Presseerzeugnissen reduziert und moglichst auf ePaper-Zugange zuriickgegriffen, um zu einer Reduzierung des Ressourcenverbrauchs in der Produktion
und Zustellung von Presseerzeugnissen beizutragen.

Kunden- sowie Mitarbeiterzufriedenheit

Die Sparkasse misst weiterhin die Kunden- sowie Mitarbeiterzufriedenheit jahrlich im Wechsel in breit angelegten Befragungen. Die Umsetzung der
hieraus abgeleiteten MaBnahmen und Handlungsfelder wird in Arbeitskreisen laufend kontrolliert und vorangetrieben. In ihrer Geschaftsstrategie hat die
Sparkasse folgenden Wertekanon definiert: ,Grundlage fiir unser Handeln sind fiinf gemeinsame Werte. Diese Werte sind Identifikation, Wertschatzung,
Selbstverantwortung, Individualitdt und Vertrauen — sowohl nach innen, im Umgang untereinander, als auch nach aufen, im Umgang mit unseren Kunden
und Geschéftspartnern. Sie bilden die Basis flir unsere Zusammenarbeit.”

Zusatzlich ist geplant, im Laufe des Jahres 2019 die Teams und Abteilungen aufzufordern, ihre MaRnahmen im Sinne der Nachhaltigkeit zu formulieren und
fur das Jahr 2020 zu dokumentieren.

2. Wesentlichkeit

Wesentlichste Aspekte der Nachhaltigkeit sind seit Bestehen der Sparkasse die regionale Orientierung, damit die Forderung der heimischen Wirtschaft, die
Geld und kreditwirtschaftliche Versorgung der gesamten Bevodlkerung sowie die Forderung der eigenverantwortlichen Versorgung, insbesondere der Jugend
sichergestellt wird, wie es auch im Sparkassengesetz NRW festgelegt ist (SpkG §2).

Aufgrund der regionalen Orientierung der Sparkasse Vest liegt ein Schwerpunkt der Geschaftspolitik in der nachhaltigen Erhaltung sowie
Weiterentwicklung der heimischen Wirtschaft. Wirtschaftlicher Aufschwung, intakte Umwelt und sozialer Zusammenhalt werden dabei als
zusammenhdngende Ziele verstanden. Mit unseren 1.287 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in 42 personenbesetzten Beratungscentern und Filialen , dem
umfangreichen SB-Angebot sowie dem breiten Leistungsspektrum unseres Kunden-Service-Centers zu erweiterten Erreichbarkeitszeiten sichern wir

eine flachendeckende Versorgung der Bevolkerung mit Finanzdienstleistungen.

Als regionales Finanzdienstleisterunternehmen treibt die Sparkasse Vest in Zusammenarbeit mit den Kommunen im Geschaftsgebiet den regionalen
Fortschritt und die Leistungsfahigkeit voran. Unser Fokus liegt hierbei auf unserer umfangreichen Beratungskompetenz und der Nadhe zur Bevélkerung.
Wir Uberzeugen im Wettbewerb mit hoher Kundenorientierung, einem vielseitigen Multikanalangebot und den hervorragenden Leistungen zu
marktgerechten Preisen.

Seit unserer Griindung orientieren wir uns an einer nachhaltigen Unternehmenspolitik. Die sozialen Nachhaltigkeitsaspekte in unserem Bankbetrieb
spiegeln sich im Engagement fir die Region, in der hiesigen Lebensqualitdt sowie in uns als Arbeitgeber wider. Zudem férdern wir gemeinnitzige, soziale
und kulturelle Aktivitdten. Okologische Nachhaltigkeitsaspekte zeigen sich u.a. in unserer bewussten Reduzierung des Papierverbrauchs durch die
kontinuierlich zunehmende Digitalisierung wie auch in der Umriistung stromintensiver Beleuchtung zur Senkung des Energieverbrauchs.

Mit unseren Krediten werden Existenzgriindungen, Infrastrukturprojekte, Anlagen zur Gewinnung erneuerbarer Energien oder MaBnahmen zur Verbesserung
der Energieeffizienz von Immobilien oder Produktionsanlagen finanziert. Zudem unterstitzen wir die finanzielle Eigenvorsorge bei Kindern und
Jugendlichen. Im Rahmen der Anlageberatung bieten wir unseren Kunden auch Anlageprodukte mit einem besonderen 6kologischen und sozialen Nutzen
an, sodass Kunden ihr Geld in sozial und 6kologisch verantwortlich handelnde Unternehmen und Institutionen investieren kdnnen. 2018 hat die Sparkasse
Vest 273 nachhaltige Forderdarlehen der NRW Bank vermittelt. Dabei wurden 82 Kredite (29,7 Mio. Euro) fir 6kologische Zwecke, 44 Kredite (6,4 Mio.
Euro) fir soziale Zwecke, 83 Kredite (20,6 Mio Euro) der regionalen Wirtschaft und 64 Férderungen (7,4 Mio. Euro) von Unternehmensgriindungen
vergeben.

Alle durch die Sparkasse Vest eingeleiteten digitalen MaRnahmen zur Reduktion von Papier, wie z.B. elektronische Kontoausziige, dienen auch der
Sensibilisierung des Kunden zum bewussten Umgang mit Ressourcen.

In diesen sozialen und 6kologischen Nachhaltigkeitsaspekten im Bankbetrieb sowie Bankgeschéft liegt die Chance, einen gesunden und soliden
Mittelstand in unserer Region zu fordern, kulturelle Angebote zu unterstiitzen und langfristige Kundenbindungen aufzubauen. Unser Bestreben ist es, durch
eine moglichst nachhaltige Geschéftsstrategie die Risiken im bankiblichen Geschéft auf ein mogliches Minimum zu reduzieren. Hierzu erfolgt ein
umfangreiches Risikocontrolling gemalR MaRisk und damit nach den Regeln der Bankenaufsicht.

Bestimmendes Ziel ist es daher, die Sparkasse Vest als marktfuhrenden Finanzdienstleister in der Region dauerhaft zu positionieren und konsequent auf
die Herausforderungen der Zukunft vorzubereiten. Hohe Kundenorientierung und nachhaltige betriebswirtschaftliche Leistungsfahigkeit sind

ausschlaggebend fiir den langfristigen Erfolg und unser Engagement fiir Gesellschaft und Wirtschaft.

Zusatzlich ist geplant, im Laufe des Jahres 2019 die Teams und Abteilungen auf zu fordern, ihre MaBnahmen im Sinne der Nachhaltigkeit zu formulieren
und fiir das Jahr 2020 zu dokumentieren.

3. Ziele

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung Glbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
Heruntergeladen von https://www.nachhaltigkeitsrat.de
Seite: 5/30


https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutzerklaerung
https://www.nachhaltigkeitsrat.de

Deutscher 5 Sparkasse
NACHHALTIGKEITS Vest Recklinghausen
Kodex

Unsere Nachhaltigkeitsziele orientieren sich an den, durch den Deutschen Sparkassen- und Giroverband, in Gemeinschaft mit allen Sparkassen
abgestimmten Nachhaltigkeitskriterien. Im Vordergrund werden auch hier lokales Handeln und soziale Verantwortung in der Region priorisiert. Im Rahmen
dieses Handelns werden 6kologische Aspekte immer bedeutender.

Uber die betriebswirtschaftlichen Unternehmensziele hinaus hat die Sparkasse Vest in ihrer Geschéftsstrategie folgende Ziele formuliert:

,Wir sind mehr als eine Bank. Wir sind die Sparkasse Vest Recklinghausen. Wir machen es den Menschen im Vest einfach, ihr Leben besser zu
gestalten. Menschlichkeit und Nahe bestimmen unsere Zusammenarbeit. Wir verhalten uns gegeniiber Kollegen und Kunden so, wie wir selbst gern
behandelt werden wollen.

Wir sind stolz, Teil unserer starken Gemeinschaft zu sein. Durch Engagement, Initiative und Ubernahme von Verantwortung stirken und sichern wir unsere
gemeinsame Zukunft. Wir bewegen uns in einem Ubergreifenden Werte- und Handlungsrahmen, den jeder Mitarbeiter kennt. Wir erméglichen und fordern
innerhalb dieser Leitplanken Individualitat, Personlichkeit und Kreativitat des Einzelnen.

Fairness ist die Grundlage flir unsere Gemeinschaft. Wir bestatigen jeden Tag aufs Neue das uns entgegengebrachte Vertrauen unserer Kollegen und
Kunden.”

Nachhaltiges Handeln ist grundsatzlich eine Anforderung in allen Team- und Abteilungsaufgaben. Eine bereits entwickelte Nachhaltigkeitsstrategie wird
den Gremien vorgelegt und im Laufe des Jahres 2019 in die Geschéftsstrategie eingebunden. Darin bekennen wir uns zum Prinzip der Nachhaltigkeit und
verdeutlichen unsere Ziele.

Zusatzlich ist geplant, im Laufe des Jahres 2019 die Teams und Abteilungen auf zu fordern, ihre MaBnahmen im Sinne der Nachhaltigkeit zu formulieren
und fiir das Jahr 2020 zu dokumentieren.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Unsere Geschiftstatigkeit sowie auch die daraus erwirtschafteten Ertrage kommen der Gesellschaft in der Region zugute. Als Arbeitgeber, Steuerzahler
und Auftraggeber fur die heimische Wirtschaft haben wir im Jahr 2018 eine Wertschopfung von 77.521.600,00 Euro in unserem Geschaftsgebiet realisiert.
Fur gesellschaftliche Aufgaben und Anliegen haben wir 2.493.000,00 Euro zur Verfligung gestellt.

Die Sparkasse Vest Recklinghausen ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts. Sie wurde errichtet, um die kreditwirtschaftliche Versorgung der Bevolkerung, der
mittelstandischen Wirtschaft sowie der 6ffentlichen Hand zu sichern, die finanzielle Eigenvorsorge der Biirgerinnen und Biirger zu starken und damit die
Entwicklung der Region zu férdern. Dieser 6ffentliche Auftrag ist im Sparkassengesetz niedergelegt und pragt unser gesamtes Geschaftsmodell: Wir
handeln nicht in erster Linie gewinn-, sondern vor allem gemeinwohlorientiert.

Kern unserer Wertschopfung ist der Betrieb von bankiiblichen Geschéaften:

e Die Anlage von Geldern unserer Kunden in der Region.
e Die Vergabe von Krediten an unsere Kunden in der Region.
e Die Vermittlung von Finanzdienstleistungen von Anbietern aus der Sparkassenfinanzgruppe (z.B. Wertpapiergeschaft und Versicherungen).

Insbesondere beim Letzteren spielen Produkte mit sozialen und 6kologischen Nutzen eine immer gréRere Rolle.

Wir arbeiten rentabel, um unsere Kapitalbasis fiir die Zukunft zu stérken. Ertrage, die wir nicht zur Starkung unseres Eigenkapitals verwenden, flieBen in die
Region zurlick zur Finanzierung gesellschaftlich wichtiger Projekte und Strukturen. Als Sparkasse fordern wir mit unserer Geschaftstatigkeit verlasslich die
Entwicklung von Wirtschaft, Gesellschaft und Lebensqualitat in der Region.

Wir verwenden die Einlagen unserer Kunden zur Refinanzierung von Krediten an kleine und mittlere Unternehmen, private Personen und Kommunen in der
Region. Wir ermoglichen auch wirtschaftlich schwacheren Personen die Teilnahme am Wirtschaftsleben, stellen Basis-Bankdienstleistungen fir jedermann
bereit und geben Kleinkredite zu fairen und verlasslichen Konditionen.

Wir bieten unseren Kunden auch Produkte mit 6kologischem und sozialem Nutzen an. Die entsprechenden Nachhaltigkeitsstandards dieser Produkte
dokumentieren wir in den jeweiligen Produkt- und Mittelverwendungsnachweisen.

Wir leben nicht Uber unsere Verhéltnisse, sondern verfolgen eine verantwortungs- und risikobewusste Geschaftspolitik. Wir refinanzieren uns
hauptsachlich tber unsere Einlagen. Wir kennen unsere Kunden personlich und betreuen sie langfristig, deshalb férdern wir Investitionen mit MaR und
Weitblick. Unsere geschéftspolitischen Ziele machen wir transparent. Wir verhalten uns fair und beachten die Gesetze.

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung Glbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
Heruntergeladen von https://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Auch in dem zur Wertschépfung notwendigen Bankbetrieb achten wir auf nachhaltiges Handeln. Zum Beispiel in der Gebdudenutzung, der
Aufrechterhaltung des Geschiftsbetriebes und im Umgang mit unseren Mitarbeitern. Hierbei stehen Regionalitit und soziale Verantwortung gemaR der
Geschaftsstrategie im Vordergrund. Diese wird jahrlich in den Gremien der Sparkasse tberprift.

Nachhaltiges Handeln ist grundsatzlich eine Anforderung in jeder Team- und Abteilungsaufgabe. Eine bereits entwickelte Nachhaltigkeitsstrategie wird den
Gremien vorgelegt und im Laufe des Jahres 2019 in die Geschéftsstrategie eingebunden. Darin bekennen wir uns zum Prinzip der Nachhaltigkeit und
verdeutlichen unsere Ziele.

Eigenverantwortliches Handeln der Teams und Abteilungen steht hierbei im Vordergrund. Die Einflhrung allgemein verbindlicher Nachhaltigkeitsleitlinien,
Uber die Geschéftsstrategie hinaus, ist zur Zeit nicht vorgesehen. Die Einhaltung der nationalen und internationalen Gesetzgebung wird beachtet, durch
den Compliance-Beauftragten regelmaRig kontrolliert und durch die hauseigene Revision risikoorientiert geprift.

Zusatzlich ist geplant, im Laufe des Jahres 2019 die Teams und Abteilungen auf zu fordern, ihre MaBnahmen im Sinne der Nachhaltigkeit zu formulieren
und fiir das Jahr 2020 zu dokumentieren.

Kriterien 5-10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Im Rahmen der gesetzlichen Auflage zur Nachhaltigkeitsberichterstattungspflicht wurde das Thema 2017 in die Planung und in den Geschéftsbetrieb der
Sparkasse Vest eingebracht. Das Nachhaltigkeitsmanagement der Sparkasse Vest ist organisatorisch der Marketingabteilung zugeordnet. Verantwortlich
fur die Einhaltung der Nachhaltigkeitsberichterstattungspflicht ist der Leiter der Marketingabteilung Stefan Fokken. Der operative Part sowie die
Umsetzung obliegen Sophia Tillmann. Gesamtverantwortlich fiir die Umsetzung ist der Vorstand der Sparkasse Vest Recklinghausen.

An der Umsetzung zur Feststellung aller wichtigen Informationen zum Thema Nachhaltigkeit sind die betroffenen Fachbereiche der Sparkasse Vest
beteiligt. Sie stellen dafiir alle relevanten Informationen zur Entwicklung der Nachhaltigkeitsindikatoren zusammen.

6. Regeln und Prozesse

Als Sparkasse Vest bekennen wir uns zum Prinzip der Nachhaltigkeit: Es verbindet wirtschaftlichen Fortschritt mit sozialer Gerechtigkeit und dem Schutz der
natirlichen Umwelt. Mit unserer unternehmerischen Haltung, unseren Produkten und gesellschaftlichen Initiativen wollen wir uns als Sparkasse fur die
Verkleinerung des 6kologischen FuRabdrucks in unserer Region sowie fiir die Verbesserung der fiir alle frei zuganglichen Lebensqualitat einsetzen.

Nachhaltiges Handeln ist grundsatzlich eine Anforderung in allen Team- und Abteilungsaufgaben. Eine bereits entwickelte Nachhaltigkeitsstrategie wird
den Gremien vorgelegt und im Laufe des Jahres 2019 in die Geschéftsstrategie eingebunden. Darin bekennen wir uns zum Prinzip der Nachhaltigkeit und
verdeutlichen unsere Ziele.

Die Einfihrung allgemein verbindlicher Nachhaltigkeitsleitlinien, Gber die Geschéaftsstrategie hinaus, ist zur Zeit nicht vorgesehen. Die Einhaltung der
nationalen und internationalen Gesetzgebung wird beachtet, durch den Compliance-Beauftragten regelmaRig kontrolliert und durch die hauseigene
Revision risikoorientiert gepriift.

Zusatzlich ist geplant, im Laufe des Jahres 2019 die Teams und Abteilungen auf zu fordern, ihre MaBnahmen im Sinne der Nachhaltigkeit zu formulieren
und fiir das Jahr 2020 zu dokumentieren.

7. Kontrolle

Konkrete Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeitsstrategie wurden bisher nicht festgelegt, wodurch eine konkrete quantifizierbare Aussage nicht moglich
ist. ZukUnftig wird sich die Sparkasse Vest bei der Erstellung der Entsprechenserklarung an den Leistungsindikatoren der Global Reporting Initiative
(GRI) orientieren, aus der sich spater Leistungsindikatoren zur regelmaRigen Planung und Kontrolle der Nachhaltigkeit entwickeln kénnen.

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung Glbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
Heruntergeladen von https://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Eine Integration von Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit ist zurzeit jedoch nicht vorgesehen. Eine bereits entwickelte Nachhaltigkeitsstrategie wird den
Gremien vorgelegt und im Laufe des Jahres 2019 in die Geschéftsstrategie eingebunden. Darin bekennen wir uns zum Prinzip der Nachhaltigkeit und
verdeutlichen unsere Ziele.

Zusatzlich ist geplant, im Laufe des Jahres 2019 die Teams und Abteilungen auf zu fordern, ihre MaBnahmen im Sinne der Nachhaltigkeit zu formulieren und fiir das Jahr 2020 zu
dokumentieren.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Grundlage fiir unser Handeln sind fiinf gemeinsame Werte. Diese Werte sind, Identifikation, Wertschatzung, Selbstverantwortung, Individualitat und
Vertrauen - sowohl nach innen, im Umgang untereinander, als auch nach aufRen, im Umgang mit unseren Kunden und Geschéftspartnern. Sie bilden die
Basis flr die Zusammenarbeit.

Identifikation
Wir sind mehr als eine Bank. Wir sind die Sparkasse Vest Recklinghausen. Wir machen es den Menschen im Vest einfach, ihr Leben besser zu gestalten.

Wertschatzung
Menschlichkeit und Nahe bestimmen unsere Zusammenarbeit. Wir verhalten uns gegeniber Kollegen und Kunden so, wie wir selbst gern behandelt werden
wollen.

Selbstverantwortung
Wir sind stolz, Teil unserer starken Gemeinschaft zu sein. Durch Engegement, Initiative und Ubernahme von Verantwortung stiarken und sichern wir unsere
gemeinsame Zukunft.

Individualitat
Wir bewegen uns in einem libergreifenden Werte- und Handlungsrahmen, den jeder Mitarbeiter kennt. Wir erméglichen und fordern innerhalb dieser
Leitplanken Individualitat, Personlichkeit und Kreativitat des Einzelnen.

Vertrauen
Fairness ist die Grundlage unserer Gemeinschaft. Wir bestatigen jeden Tag aufs Neue das unser entgegengebrachtes Vertrauen unserer Kollegen und
Kunden.

8. Anreizsysteme

Die Verglitungssysteme der Sparkasse Vest orientieren sich am nachhaltigen Erfolg der Sparkasse. Die Sparkasse Vest ist tarifgebunden und die
Mitarbeiter werden nach TVGD-S vergitet. Danach erhalten sie auch die jahrliche tarifliche Sparkassensonderzahlung (SSZ). Fir die Auszahlung der SSZ
gelten die Regelungen der zugrunde liegenden Dienstvereinbarungen.

Mitarbeiter, die die tarifliche Sparkassensonderzahlung empfangen, kénnen zusatzlich noch eine individuelle Gbertarifliche Erfolgspramie auBerhalb der
Sparkassensonderzahlung erhalten. An dem vom Vorstand bereitgestellten Budget partizipieren alle Teams, die ihre Teamziele (S5Z) von mehr als 100 %
erreicht haben. Das Budget steht den Fiihrungskraften fur die flexible Honorierung besonderer individueller Erfolge ausgewahlter Mitarbeiter zur
Verfligung.

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder bemisst sich nach dem zugrunde liegenden Dienstvertrag, der auf den Empfehlungen des Sparkassenverbandes
Westfalen-Lippe beruht.

Nachhaltigkeitsziele schlagen sich mittelbar im Vergltungssystem nieder. Zwar besteht keine umfassende explizite strategische Positionierung von
Nachhaltigkeitszielen im Anreizsystem. Allerdings werden mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern qualitative Ziele, wie Kundenzufriedenheit,
Kundenorientierung, ganzheitliche Beratung, Freundlichkeit oder Hilfsbereitschaft, vereinbart, die vielfaltige nachhaltige Aspekte in sich tragen.

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung Glbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
Heruntergeladen von https://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergliitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Verglitungspolitik fiir das héchste Kontrollorgan und Fiihrungskrdfte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:

i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieflich leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und aufgeschoben oder bedingt
zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungsprdmien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschliefSlich der Unterscheidung zwischen Vorsorgepldnen und Beitragssdtzen fiir das héchste Kontrollorgan,
Flihrungskrdfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu den Zielen des héchsten Kontrollorgans und der Fiihrungskrdfte fiir konomische,

6kologische und soziale Themen stehen.

Die Vergltungsdaten der Vorstandsmitglieder werden im Anhang zum Jahresabschluss umfassend offengelegt. Dariiber hinausgehende Vergiitungsdaten
einzelner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden aus Griinden des personlichen Datenschutzes nicht veroffentlicht. Im Gbrigen wird auf den
Verglitungsbericht im Rahmen des Offenlegungsberichtes verwiesen.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhdltnis der Jahresgesamtvergiitung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Verhdltnis der Jahresgesamtvergiitung der am héchsten bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit einer wichtigen Betriebsstdtte
zum Median der Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der am héchsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Die Sparkasse Vest Recklinghausen beschaftigt nur Mitarbeiter im Inland. Entsprechend der oben genannten Definition betragt die Jahresvergltung des
hochstbezahlten Beschéftigten das 9,83-fache in Bezug auf das mittlere Niveau der Jahresgesamtvergiitung aller Beschéftigten.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den Nachhaltigkeitsprozess integriert
werden. Es legt offen, ob und wie ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Unsere Anspruchsgruppen sind, gemaR Sparkassengesetz NRW, alle Menschen in der Bevélkerung unseres Geschaftsgebietes. Sie gliedern sich in
Jugendliche, Privatpersonen, Gewerbetreibende und Kommunen (§ 2 SpkG NW). Hinzu kommen eigene Mitarbeiter und Mitglieder aus den
Steuerungsgremien der Sparkasse (z.B. Verwaltungsrat und Zweckverband).

Im Dialog befinden wir uns mit unseren Stakeholdern Gber Gesprache in den Beratungscentern und Filialen, im Kunden-Service-Center, Uber regelmaRig
(mindestens alle 24 Monate) stattfindende Befragungen (Privat- und Firmenkundenbefragungen, After-Sales-Befragungen, Mitarbeiterbefragungen,
Fuhrungskraftebefragungen) und Gremiensitzungen.

Unser Unternehmensleitbild haben wir unter das Motto ,,Gut. Fiir mich.” gestellt. Dabei differenzieren wir zwischen folgenden Anspruchsgruppen, fir die
wir ,,Gut.” sein wollen:

Gut. Fiir mich — als Kunden.

Die Zufriedenheit unserer Kunden ist ein zentrales Ziel unserer Geschaftsstrategie. Fiir Kundenberatungen haben wir daher Qualitats- und
Beratungsstandards festgelegt. Die Umsetzung der Qualitatsvorgaben tUberprifen wir regelméaRig durch Kundenzufriedenheitsbefragungen. Auch
Kundenbeschwerden sehen wir als Chance, uns stetig zu verbessern. Im Rahmen unseres Kundenimpuls-Managements analysieren wir alle Kundenimpulse,
um kontinuierlich potenzielle Fehlerquellen zu entdecken und unser Angebot im Sinne der Kunden weiterzuentwickeln. Unser Bemiihen ist es, durch
Klarung, Vermittlung und Schlichtung zur weiteren Zufriedenheit der Kunden in ihrer Geschéaftsbeziehung zur Sparkasse beizutragen und dabei zu helfen,
ernsthafte Konflikte zu vermeiden. Hier arbeiten wir mit der Schlichtungsstelle des Deutschen Sparkassen und Giroverband e.V. in Berlin als zentraler und
unabhangiger Einrichtung der Sparkassen zusammen.

Gut. Fir mich - als Mitarbeiter.

Die Sparkasse Vest stellt sich den langfristigen Trends einer dlter werdenden Gesellschaft/Belegschaft, wachsender ethnischer und kultureller Vielfalt,
einer starkeren Teilhabe von Frauen an Fach- und Fiihrungskarrieren sowie einer familienorientierten Personalpolitik mit dem Ziel, sie fiir eine positive
Entwicklung der Sparkasse und ihrer Mitarbeiter zu nutzen.

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
Heruntergeladen von https://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Zwischen Fiihrungskraften und Mitarbeitern findet ein kontinuierlicher Dialog statt. Fir Mitarbeiter- und Teamgesprache haben wir Standards definiert,
deren Umsetzung mit allen Fihrungskraften trainiert wurde. Die Fihrungsarbeit wird durch ein internes Beurteilungssystem und ein regelmaRiges
,Feedback fur Fihrungskrafte” unterstitzt. Darliber hinaus fihren wir in einem zweijdhrlichen Turnus eine Mitarbeiterbefragung durch.

Gut. Fiir mich — die Region.

Durch die jeweiligen Tragervertretungen werden politische Vertreter und sachkundige Birger in die Gremien der Sparkasse Vest Recklinghausen sowie
ihrer vier Stiftungen entsandt. Es handelt sich damit um einen fir die Dauer einer Kommunalwahlperiode feststehenden Personenkreis. Entsprechend den
jeweiligen Gremienaufgaben erfolgt in den Sitzungen der einzelnen Gremien und Stiftungen die regelméaRige Information und Abstimmung und
Uberwachung iiber relevante Sparkassenthemen. Diese Anspruchsgruppen wurden aus unserer 6ffentlich-rechtlichen Rechtsform sowie dem &ffentlich-
rechtlichen Auftrag gemaR § 2 SpkG NW abgeleitet.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Es ergaben sich keine Themen oder Anliegen der Anspruchsgruppen. Die Sparkasse Vest Recklinghausen erhielt lediglich eine AuRerung iiber die Sozialen
Netzwerke bezlglich durchgefiihrter Luftballonwettbewerbe und deren Auswirkungen auf die Umwelt. Sie hat daraufhin reagiert, indem die
Luftballonwettbewerbe im Jahr 2018 abgeschafft und durch nachhaltigere Aktionen, wie Schatzspiele ersetzt wurden.

10. Innovations- und Produktmanagement

Die sozialen Wirkungen der wesentlichen Produkte und Dienstleistungen sind der Sparkasse tiberwiegend bekannt. Sie werden jedoch weder gemessen
noch dokumentiert. Durch die Ndhe zu unseren Kundinnen und Kunden nehmen unsere Beraterinnen und Berater die Auswirkungen wahr und
beriicksichtigen diese in ihren Entscheidungen. So vermeiden sie z.B. die Verschuldung ihrer Privatkunden und férdern die Schaffung von Arbeitsplatzen
ihrer Gewerbekunden. Hierbei stehen Regionalitat und soziale Verantwortung gemaR der Geschaftsstrategie im Vordergrund. Diese wird jahrlich in den
Gremien der Sparkasse Uberprift.

Forderung der Wirtschaft

Die Sparkasse Vest fordert mit bedarfsgerechten Produkten und Beratungsangeboten die Stabilitat der regionalen Wirtschaft, die Standortentwicklung und
Infrastruktur. Mit unseren Krediten werden z.B. Existenzgriindungen, Infrastrukturprojekte, Anlagen zur Gewinnung erneuerbarer Energien oder MaRnahmen
zur Verbesserung der Energieeffizienz von Immobilien oder Produktionsanlagen finanziert. Bei den Finanzierungsberatungen binden wir auch Férderkredite
der staatlichen Férderkreditinstitute ein und unterstiitzen so die zugrunde liegenden Férderzwecke. Um eine Uberschuldung zu vermeiden, erfolgt eine
Kreditvergabe nur dann, wenn die Kapitaldienstfahigkeit gegeben ist. Treten in einer bestehenden Geschaftsverbindung dennoch wirtschaftliche
Schieflagen ein, unterstitzt die Sparkasse Kreditkunden, sofern langfristig eine geordnete Riickfiihrung des Kredites moglich erscheint. Die Sparkasse Vest
tragt auBerdem zur Finanzierung der Schuldnerberatung in Verbraucher- oder Schuldnerberatungsstellen bei.

2018 hat die Sparkasse Vest 273 nachhaltige Forderdarlehen der NRW Bank vermittelt. Dabei wurden 82 Kredite fiir 6kologische Zwecke, 44 Kredite fur
soziale Zwecke, 83 Kredite der regionalen Wirtschaft und 64 Forderungen von Unternehmensgriindungen vergeben.

Kooperationen

Die Sparkasse Vest hat eine Kooperation mit dem Startercenter des Kreises Recklinghausen, der Bundesagentur fiir Arbeit und dem Jobcenter
Recklinghausen. Uber den Netzwerkpartner dut mikrofinanz GmbH kdnnen Existenzgriinder mit Migrationshintergrund niedrigschwellig Mikrokredite
erhalten und so ihre Vorhaben einer selbststandigen Tatigkeit verwirklichen. Dieses Angebot richtet sich insbesondere an Menschen mit
Migrationshintergrund, die aufgrund kultureller und/ oder sprachlicher Barrieren kaum Zugang zu klassischen Bankkrediten erhalten. Durch diese
Mikrokreditinitiative leistet die Sparkasse einen aktiven Beitrag fiir die Wirtschaftsférderung und Integration in der Region, fiir die Schaffung von
Arbeitsplatzen sowie die positive Entwicklung von Stadtteilen mit hohem Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund. Im Rahmen einer weiteren
Kooperation mit den Hertener Stadtwerken bieten wir unseren Kunden Strom aus erneuerbaren Energiequellen an. Dieser wird zu 100 % 6kologisch
hergestellt und hat damit Auswirkungen auf die 6kologischen Aspekte der Nachhaltigkeit.

Kinder und Jugendliche
Die Sparkasse Vest fordert die finanzielle Eigenvorsorge und Selbstverantwortung auch bei der Jugend. Hierzu haben wir z.B. einen ,Schulsparservice”
eingerichtet mit dem Ziel, Kindern und Jugendlichen den Wert des Sparens zu vermitteln.

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung Glbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Anlageberatung

Bei der Anlageberatung bieten wir unseren Kunden auch Anlageprodukte mit einem besonderen 6kologischen und sozialen Nutzen an. Mit den
nachhaltigen Fonds der DekaBank und anderer Anbieter bietet die Sparkasse ein breites Produktspektrum fir Kunden, die ihr Geld in sozial und 6kologisch
besonders verantwortlich handelnde Unternehmen und Institutionen investieren mochten.

Eigenanlagen

Im Rahmen des Deka Treasury-Kompass - Nachhaltigkeit wurden die Eigenanlagen der Sparkasse Vest Recklinghausen nach Nachhaltigkeitskriterien
Uberpruft. Der Nachhaltigkeitsfilter umfasst Ausschlusskriterien zu den Themenfeldern Umwelt, Ristung, ILO-Kernarbeitsnormen und Korruption. Dem
"Sparkassen-Nachhaltigkeitsfilter kompakt" entsprechen 100 % des Portfolios. Der Anteil der Titel, die dem "Sparkassen-Nachhaltigkeitsfilter kompakt"
nicht entsprechen, liegt bei 0 %.

Die Sparkasse Vest animiert alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Ideen zur Verbesserung von Produkten oder Prozessen zu machen und hat hierfir ein
betriebliches Vorschlagswesen implementiert ("Ideenborse"). Die Abldufe sind in einer Dienstvereinbarung geregelt. Eingereichte Ideen werden

systematisch beurteilt und in Abhangigkeit vom Ergebnis der Beurteilung pramiert.

Zusatzlich ist geplant, im Laufe des Jahres 2019 die Teams und Abteilungen auf zu fordern, ihre MaBnahmen im Sinne der Nachhaltigkeit zu formulieren
und fiir das Jahr 2020 zu dokumentieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

=
5
=~

Der Prozentsatz der Finanzanlage, die eine positive oder negative Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren durchlaufen, kann nicht konkret
ermittelt werden. Bei der monatlichen Uberarbeitung der Anlageempfehlungen werden die Umwelt- und sozialen Faktoren beriicksichtigt.

KRITERIEN 11-20: Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11-13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Die Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen findet in der Wertschépfung von Dienstleistungen kaum statt. Uber die Auswirkungen von
Finanzierungen und Anlagen duBern wir uns unter 10 "Innovations- und Produktmanagement". Im Geschéaftsbetrieb werden natirliche Ressourcen in
Anspruch genommen. Diese bestehen im wesentlichen aus der Nutzung von Immobilien, im Verbrauch in der Biiroorganisation und im geringen MaRRe in der
Logistik zwischen den Standorten.

Ziel der Sparkasse Vest Recklinghausen ist es, ihren 6kologischen FuRBabdruck zu verkleinern. Dies geschieht fiir die Ressourcen Elektrizitat, Warme (Erdgas
und Fernwarme) und Wasser durch Verringerung der betrieblich genutzten Flachen (z.B. durch Umbau von Geschéftsstellen zu SB-Stellen).

Den Papierverbrauch reduziert die Sparkasse Vest sowohl durch die kontinuierlich zunehmende Digitalisierung, insbesondere durch die Nutzung des
ePostfachs, als auch durch die Umstellung von einseitigem auf beidseitigen Ausdruck.

Daruber hinaus werden jedes Jahr ein Projektplan, der Investitionsplan und der Handlungskostenvoranschlag fiir das Folgejahr aufgestellt, mit dem
Vorstand abgestimmt und abschlieBend von diesem genehmigt. In diesen Planungen sind u.a. die Investitionen zur energetischen Sanierung der Objekte
sowie weitere MaRBnahmen zur Energieeinsparung enthalten. Ferner wird eine Mittelfristplanung erstellt bzw. fortgeschrieben, um MaRnahmen fiir die
nachsten Jahre planen zu kénnen.

Zusatzlich ist geplant, im Laufe des Jahres 2019 die Teams und Abteilungen auf zu fordern, ihre MaRnahmen im Sinne der Nachhaltigkeit zu formulieren
und fiir das Jahr 2020 zu dokumentieren.

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung Glbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .

Heruntergeladen von https://www.nachhaltigkeitsrat.de
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12. Ressourcenmanagement

Die Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen findet in der Wertschépfung von Dienstleistungen kaum statt. Uber die Auswirkungen von
Finanzierungen und Anlagen duBern wir uns unter 10 "Innovations- und Produktmanagement". Im Geschéftsbetrieb werden natirliche Ressourcen in
Anspruch genommen. Diese bestehen im wesentlichen aus der Nutzung von Immobilien, im Verbrauch in der Biiroorganisation und im geringen MaRe in der
Logistik zwischen den Standorten. Da wir nur Ressourcen im Geschaftsbetrieb verbrauchen, sind die Risiken im Bezug auf die 6kologischen Aspekte gering.

Basis fur alle Sanierungsarbeiten in unseren Gebduden ist die Einhaltung der Energieeinsparverordnung (EnEV) sowie anderer einschlagiger Vorschriften.
Die Kernsanierung der Hauptstelle Herzogswall ist seit Ende 2015 abgeschlossen. Das Gebaude wurde nach dem GreenBuilding-Programm der
Europdischen Union zur Verbesserung der Energieeffizienz von Nichtwohngebauden geplant, gebaut und abschlieRBend zertifiziert. Dabei wurde durch den
Einsatz von energieeffizienten Komponenten wie z.B. Doppelfassade, Hybrid-Kiihldecke, LED-Beleuchtung mit Tageslichtsteuerung und die Errichtung einer
Photovoltaikanlage der Energieverbrauch gesenkt. Die mit der Photovoltaikanlage erzeugte Energie wird komplett selbst verbraucht und reduziert damit die
Menge des externen Bezugs.

In den Jahren 2014 und 2015 nahm die Sparkasse Vest an dem vom Land NRW und von der Stadt Recklinghausen geférderten Projekt Okoprofit teil. Unsere
Hauptstelle Kénigswall wurde dazu als zu untersuchendes Gebaude ausgewahlt, untersucht, optimiert und abschlieBend mit dem Titel ,,Okoprofit-Betrieb"
ausgezeichnet. Die Ergebnisse wie Energieeinsparung durch Anlagenoptimierung, Nutzersensibilisierung und Millvermeidung werden sukzessive auf die
Ubrigen Gebaude der Sparkasse Vest Ubertragen.

Im Jahr 2015 fihrte die Sparkasse Vest erstmals ein Energie-Audit auf Grundlage des Energiedienstleistungsgesetzes (DIN 16247-1) durch. Hierbei
untersuchten externe Prifer nach der Clusterung aller Objekte an 14 ausgewahlten Standorten unsere Energieverbrdauche und deren gréten Treiber. Als
Ergebnis des Audits ist ein Katalog mit MaRnahmen entstanden, mit denen der Energieverbrauch kiinftig noch weiter reduziert werden kann. Diese
MaRknahmen werden nun sukzessive auf alle Objekte Gbertragen. 2019 wird die Sparkasse Vest die Rezertifizierung des Energieaudits durchfihren, um
weitere Einsparpotentiale zu ermitteln und anschlieBend die aus dem Audit gewonnenen Erkenntnisse in den Folgejahren umsetzen. Im Zeitraum von Juni
bis Dezember 2018 wurden acht Gebdude der Sparkasse Vest gemaR §12 der Energieeinsparungsverordnung gepriift. Bei dieser Priifung werden Gebaude,
in denen eine Kalteleistung von mehr als 12kW verbaut ist, auf die Energieeffizienz der Kélte- und Liftungsanlagen hin geprift und
OptimierungsmaBnahmen erarbeitet. Diese MaRnahmen werden in den ndchsten Jahren umgesetzt.

Zudem riisten wir Bereiche mit stromintensiver Beleuchtung (z.B. 24-h-Foyers und Tiefgaragen) kontinuierlich auf LED-Technik um. Trotz der vorstehenden
MaRnahmen ist unser Stromverbrauch fiir das Gesamtunternehmen von rund 4,4 Mio. kWh im Jahr 2016 auf 4,5 Mio. kWh im Jahr 2017 gestiegen.

Die Sparkasse Vest bezieht ihren Strom (iber die Hertener Stadtwerke. Der gelieferte Strom hat eine CO2-Emission von 1 g/kWh. Der Bundesdurchschnitt
liegt bei 435 g/kWh.

Im Jahr 2017 verbrauchte die Sparkasse Vest rund 19.550 m3 Wasser (Vorjahr 21.500 m®) und ca. 34 Tonnen Papier (Vorjahr 42 Tonnen). Zum Einsparen
von Papier auf Kundenseite bietet die Sparkasse Vest unter anderem elektronische Kontoausziige, Kreditkartenabrechnungen und
Wertpapierabrechnungen, einschlieRlich einer sicheren Aufbewahrung im elektronischen Postfach, an.

Der Bezug von Biiromaterialien und Papier erfolgt tiber die SEG (Sparkassen-Einkaufsgesellschaft) und deren Vertragspartner. Diese haben sich jeweils
selbst der Nachhaltigkeit verpflichtet.
Die von der Sparkasse Vest verwendeten Briefumschlage sind zu 100 % aus Recyclingpapier.

Dariiber hinaus liegen keine weiteren Zielsetzungen vor.

Zusatzlich ist geplant, im Laufe des Jahres 2019 die Teams und Abteilungen auf zu fordern, ihre MaBnahmen im Sinne der Nachhaltigkeit zu formulieren
und fiir das Jahr 2020 zu dokumentieren.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Die Sparkasse Vest nutzt als Finanzdienstleister kein Material fiir die Herstellung oder Verpackung ihrer Produkte.

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung Glbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .

Heruntergeladen von https://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen, einschliefSlich der

verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen, einschlieflich der verwendeten

Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:

i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch
iii. Kiihlenergieverbrauch
iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie
iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

a. Durch die Fahrzeuge der Sparkasse Vest wurden 2017 eine Energiegesamtmenge von 1.566,16 Gigajoule verbraucht. Der Verbrauch von Benzin und

Diesel teilt sich wie folgt auf.

Treibstoffart Gigajoule
Diesel 913,56
Benzin 652,60
Gesamt 1.566,16

b. Es gibt keine Verbrauche aus erneuerbaren Energien.

c.
Verbrauchsart kWh
Stromverbrauch 4.546.933 kWh (4.436.056 kWh in 2016)

Heizenergieverbrauch

5.142.670 kWh (5.923036 kWh in 2016)

Kuhlenergieverbrauch

Der Kiihlenergieverbrauch ist im
Stromverbrauch inkludiert und kann nicht
gesondert ausgegeben werden.

Dampfverbrauch

Es gibt keine Verbrauche im Bereich Dampf.

d. Die Sparkasse Vest hat keine Energiearten verkauft.

e. Die von der Sparkasse Vest verbrauchte Gesamtenergiemenge aus Erdgas, Fernwarme, Strom und Treibstoff betrug fiir das Jahr 2017 36.449 Gigajoule.

f. Zur Berechnung wurden die vorhandenen Daten mittels Microsoft Excel berechnet.

g. https://de.wikipedia.org/wiki/Heizwert

Da die Schlussrechnungen fir das Jahr 2018 der Sparkasse Vest noch nicht vorliegen, haben wir auf die Daten des Jahres 2017 zurtickgegriffen.

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.

Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-

datenschutzerklaerung .

Heruntergeladen von https://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz erreicht wurde, in Joule
oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff, elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes Rechenprogramm.

Ii.)lgende Einsparungen wurden 2017 erreicht:

Energieart Einsparung (Gigajoule in 2017)
Strom -399GJ

Erdgas 1.118GJ

Fernwdrme 1.691GJ
Gesamtenergieeinsparung 2.410G)

b.

In die Verringerung der Energieverbrauche wurden Strom, Erdgas und Fernwarme einbezogen, Kraftstoffe konnten nicht bewertet werden, da fir das
Referenzjahr 2016 keine Daten vorliegen.

c.
Als Basisjahr fur die Berechnung der Verringerung des Energieverbrauchs wurde das Jahr 2016 gewahlt, da diese Daten Basis fiir den
Nachhaltigkeitsbericht 2017 darstellten.

d.
Zur Berechnung wurden die vorhandenen Daten mittels Microsoft Excel berechnet.

Da die Schlussrechnungen fur das Jahr 2018 der Sparkasse Vest noch nicht vorliegen, haben wir auf die Daten des Jahres 2017 zurickgegriffen.

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden Quellen (falls
zutreffend):

i. Oberfldchenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberfldchenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in Megalitern nach den
folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (Total Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/| Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und Annahmen.

a.
Die Sparkasse Vest hat im Jahr 2017 insgesamt 19.550 m? Wasser (21.500 m* in 2016) aus dem Netz des kommunalen Wasserversorgers entnommen.

b.

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .

Heruntergeladen von https://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Zur Berechnung wurden die vorhandenen Daten mittels Microsoft Excel berechnet.

Da die Schlussrechnungen fiir das Jahr 2018 der Sparkasse Vest noch nicht vorliegen, haben wir auf die Daten des Jahres 2017 zuriickgegriffen.

Leistungsindikator GRI SRS-306-2: Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtgewicht des geféhrlichen Abfalls, gegebenenfalls mit einer Aufschliisselung nach folgenden Entsorgungsverfahren:
i. Wiederverwendung

ii. Recycling

iii. Kompostierung

iv. Riickgewinnung, einschlieflich Energieriickgewinnung

v. Miillverbrennung (Massenverbrennung)

vi. Salzabwasserversenkung

vii. Miilldeponie

viii. Lagerung am Standort

ix. Sonstige (von der Organisation anzugeben)

b. Gesamtgewicht ungefdhrlicher Abfille, gegebenenfalls mit einer Aufschliisselung nach folgenden Entsorgungsverfahren:
i. Wiederverwendung

ii. Recycling

iii. Kompostierung

iv. Riickgewinnung, einschlieflich Energieriickgewinnung

v. Miillverbrennung (Massenverbrennung)

vi. Salzabwasserversenkung

vii. Miilldeponie

iii. Lagerung am Standort

ix. Sonstige (von der Organisation anzugeben)

c. Wie die Abfallentsorgungsmethode bestimmt wurde:

i. Direkt von der Organisation entsorgt oder anderweitig direkt bestdtigt
ii. Vom Entsorgungsdienstleister zur Verfiigung gestellte Informationen
iii. Organisatorische Standardmethoden des Entsorgungsdienstleisters

Da die Sparkasse Vest nicht nach Gewicht sondern nach Abfallbehéltern entsorgt, ist eine Zuordnung weder nach Gewicht noch nach Volumen maglich.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf basierenden Standards offen und
gibt seine selbst gesetzten Ziele zur Reduktion der Emissionen an.

Emissionen entstehen bei uns nicht in der Wertschépfungskette, sondern ausschlieBlich im Geschéaftsbetrieb. Dazu zahlt die Nutzung von Immobilien,
insbesondere der Ressourcen Elektrizitdt, Warme und Wasser. Daher haben wir uns keine quantitativen Ziele gesetzt.

Basis fiir die Ermittlung der Kennzahlen fiir den CO,-Ausstol? sind die von den Hertener Stadtwerken bzw. der Agentur fiir erneuerbare Energien
bereitgestellten Informationen. Die Berechnung der Daten erfolgte mittels VFU-Kennzahlentool.

Die Sparkasse Vest bezieht ihren Strom von den Hertener Stadtwerken, die auf erneuerbare Energien setzen (siehe Kriterium 12).

Zusatzlich ist geplant, im Laufe des Jahres 2019 die Teams und Abteilungen auf zu fordern, ihre MaBnahmen im Sinne der Nachhaltigkeit zu formulieren
und fiir das Jahr 2020 zu dokumentieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
Heruntergeladen von https://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in Tonnen QZ—Aguivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N,O, FKW, PFKW, SFg, NF3 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewdhlte Basisjahr, einschliefSlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verédnderungen bei den Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf
die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz, finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes Rechenprogramm.

Disclosure - 305-1: Direct (Scope 1) GHG emissions Category:

Kategorie VfU Indikator Tonnen CO2e
a) Brennstoffe:

Erdgas 433
Heizol 0
Kraftstoffe fiir die 0
Notstromversorgung(Benzin/Diesel)

Kohle 0
b) Treibstoffe:

Benzin 0
Diesel 0
Erdgas (CNG) 0
Autogas (LPG) 0

c) Fliichtige Emissionen

KihImittelverluste 0
Loschmittelverluste

Total Disclosure - 305-1: Direct (Scope 1) 7a 433

GHG emissions

Die Berechnung der Daten erfolgte mittels VFU-Kennzahlentool.

Da die Schlussrechnungen fiir das Jahr 2018 der Sparkasse Vest noch nicht vorliegen, haben wir auf die Daten des Jahres 2017 zurtickgegriffen.

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
Heruntergeladen von https://www.nachhaltigkeitsrat.de
Seite: 16 / 30
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen THG-Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen Qz-Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO,-Aquivalent.
c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder CO,, CH,, N,O, FKW, PFKW, SFg, NF3 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewdhlte Basisjahr, einschliefSlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verédnderungen bei den Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf
die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz, finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

Disclosure - 305-2: Energy indirect (Scope 2) GHG emissions Category:

Kategorie VfU Indikator | Tonnen CO2e
a) Aus Stromverbrauch - Location Based 7b 2.637
a) Aus Stromverbrauch - Market Based 7b 4

b) Aus Fernwarme 7b 593
c) Aus Elektromobiliat 7b 0
Total Disclosure - 305-2:

Anteil Indirect GHG Emissions 7b 3.231
(Scope 2 Location Based)

Total Disclosure - 305-2:

Anteil Indirect GHG Emissions 7b 597
(Scope 2 Market Based)

Die Berechnung der Daten erfolgte mittels VFU-Kennzahlentool.

Da die Schlussrechnungen fur das Jahr 2018 der Sparkasse Vest noch nicht vorliegen, haben wir auf die Daten des Jahres 2017 zurickgegriffen.

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3) in Tonnen Q)z—ﬂguivalenten.
b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder CO,, CH,, N,O, FKW, PFKW, SFs, NF3 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitdten beztiglich sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewdhlte Basisjahr, einschliefSlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verdnderungen bei den Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf
die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

Disclosure - 305-3: Other indirect (Scope 3) GHG emissions Category:

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Kategorie VfU Indikator Tonnen CO2e

Strom 1

Heizung 119

Verkehr 0

Papier 38

Wasser 13

Abfall 0

Total Disclosure - 305-3: Other indirect (Scope 3)

GHG emissions 7c 170

Die Berechnung der Daten erfolgte mittels VFU-Kennzahlentool.

Da die Schlussrechnungen fiir das Jahr 2018 der Sparkasse Vest noch nicht vorliegen, haben wir auf die Daten des Jahres 2017 zurtickgegriffen.

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO, Aquivalenten.
b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N,O, FKW, PFKW, SFg, NF3 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieflich der Begriindung fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2) und/oder sonstigen indirekten
(Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

Disclosure - 305-4: Greenhouse Gas Emissions Intensity Category:

. . Tonnen bzw.
Kategorie VfU Indikator kg CO2e
Total Disclosure - 305-1: Scope 1 GHG emissions 433
Total Disclosure - 305-2: Scope 2 Location Based GHG 3231
emissions ’

Total Disclosure - 305-2 Scope 2: Market Based GHG 597
emissions
Total Disclosure - 305-3: Other indirect (Scope 3) GHG 170
emissions
Total Scope 1, 2 and 3 GHG emissions in tons, Scope 2

) e 3.834
Location Based Emissions
Total Scope 1, 2 and 3 GHG emissions in tons, Scope 2 1.201
Location Based Market ’
Denominator: Total FTE 1.287
Disclosure - 305-4: Greenhouse Gas Intensity (Scope 2 933
Location Based) in kg / FTE
Disclosure - 305-4: Greenhouse Gas Intensity Scope 2 2979
Market Based in kg / FTE :

Die Berechnung der Daten erfolgte mittels VFU-Kennzahlentool.

Die CO2 Emission der Sparkasse Vest konnte von von 1.490 Tonnen im Jahr 2016 auf 1.078 Tonnen im Jahr 2017 gesenkt werden. Diese Absenkung betrifft
die Bereiche Strom, Erdgas und Fernwédrme. Eine Zuordnung der Absenkung zu EnergiesparmaRnahmen ist nicht moglich, da bei den vorliegenden
Energietragern witterungsbedingte Einflisse vorhanden sind.

Die Berechnung der Daten erfolgte mittels Microsoft Excel.

Da die Schlussrechnungen fiir das Jahr 2018 der Sparkasse Vest noch nicht vorliegen, haben wir auf die Daten des Jahres 2017 zurtickgegriffen.

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Kriterien 14-20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14—-16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Motivierte und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Fundament, auf dem die kontinuierliche und qualitativ hochwertige Beratung unserer
Kunden ruht. Als Arbeitgeber férdert die Sparkasse Vest die Weiterentwicklung der Kompetenzen ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die fachliche
Weiterqualifizierung ist dabei ebenso wichtig, wie die Moglichkeit, personliche Anliegen der Beschaftigten mit den Interessen der Sparkasse Vest zu
vereinbaren. Dies tragt auch zur Starkung der Arbeitgeberattraktivitat bei, die fir die Bindung und Rekrutierung motivierter und leistungsstarker
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter notwendig ist.

Die umfassende Beriicksichtigung von Arbeitnehmerrechten gehért zu den Kernwerten einer 6ffentlich-rechtlichen Sparkasse. Diese Rechte sind umfassend
Uber fur 6ffentliche Unternehmen geltende Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage und tUber Dienstvereinbarungen geregelt. Zudem identifiziert sich die
Sparkasse Vest mit den "Leitlinien der Sparkassen fir eine nachhaltige Geschaftspolitik im Interesse der Kunden und der 6rtlichen Gemeinschaft". Darin
steht: "(5) Die Sparkasse ist ein verantwortungsvoller Arbeitgeber." Daher findet sich zum Thema Arbeitnehmerrechte keine explizite Regelung in der
Nachhaltigkeitsstrategie der Sparkasse Vest Recklinghausen.

Nationale Standards
Die Sparkasse Vest Recklinghausen bekennt sich zu allen internationalen Standards im Bereich der Arbeitnehmerrechte. Im Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst Sparkassen gelten national engere Vorgaben, als international definiert. Details siehe dort:

Als 6ffentlich-rechtliches und nicht international tatiges Kreditinstitut unterliegt die Sparkasse Vest dem , Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
Sparkassen", in dem Gehélter, Arbeitszeiten und weitere Arbeitsbedingungen geregelt sind. 99 % aller Beschaftigten der Sparkasse Vest haben
Arbeitsvertrage nach diesem Tarifvertrag. Fur alle Beschaftigten der Sparkasse Vest Recklinghausen werden die Normen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) eingehalten.

Entsprechend den Vorgaben des Landespersonalvertretungsgesetzes ist die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschéftigten lber einen Personalrat
gewahrleistet. Die Einbindung eines Personalrates, der Gleichstellungsbeauftragten, der Schwerbehindertenbeauftragten sowie die Tarifbindung senken
die Risiken der Nichteinhaltung von Arbeitnehmerrechten auf ein Minimum.

Die Unternehmensfiihrung legt groen Wert auf die Entwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Einhaltung
des Landespersonalvertretungsgesetzes. Der Vorstand wird bei relevanten personellen Entscheidungen stets mit einbezogen.

Standards der Sparkasse Vest Recklinghausen

Dariiber hinaus kénnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich im Rahmen von Personalentwicklungsprozessen, Feedbackmechanismen und
Ideenmanagement regelmaRig einbringen. Die Beurteilung des Fiihrungsverhaltens ihrer unmittelbaren Vorgesetzten durch die Beschéftigten erfolgt im
Rahmen eines Feedbacks fur Flihrungskréfte alle zwei Jahre, bereits seit 2009. Bei Handlungsbedarf findet eine Flihrungskréftebeurteilung jedes Jahr statt.
Die Beurteilung der Mitarbeiter durch die Fiihrungskraft erfolgt im Rahmen des betrieblichen Beurteilungssystems in festgelegten Rhythmen. Darlber
hinaus erfolgt alle zwei Jahre eine Mitarbeiterbefragung zu Themen wie Weiterbildung und Entwicklung, Information und Kommunikation, Aufgaben und
Arbeitsinhalte, Arbeitsplatz, Gesundheitsmanagement sowie Gesamtzufriedenheit in der Sparkasse Vest Recklinghausen.

Im Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens kann jeder Mitarbeiter Ideen, Optimierungs- und Verbesserungsvorschlage einreichen und sich aktiv an
der Weiterentwicklung der Sparkasse beteiligen. Die Einhaltung der Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes wird durch die
Gleichstellungsbeauftragte bzw. ihre Vertreterin gewahrleistet.

Nachhaltiges Handeln ist grundsatzlich eine Anforderung in jeder Team- und Abteilungsaufgabe. Eine bereits entwickelte Nachhaltigkeitsstrategie wird den
Gremien vorgelegt und im Laufe des Jahres 2019 in die Geschéftsstrategie eingebunden. Darin bekennen wir uns zum Prinzip der Nachhaltigkeit und

verdeutlichen unsere Ziele.

Zusatzlich ist geplant, im Laufe des Jahres 2019 die Teams und Abteilungen aufzufordern, ihre MaRnahmen im Sinne der Nachhaltigkeit zu formulieren und
fur das Jahr 2020 zu dokumentieren.

15. Chancengerechtigkeit

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung Glbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Die umfassende Beriicksichtigung von Chancengerechtigkeit gehort zu den Kernwerten einer 6ffentlich rechtlichen Sparkasse. Diese Rechte sind
umfassend Uber fur 6ffentliche Unternehmen geltende Gesetze, Tarifvertrage, Verordnungen und Dienstvereinbarungen geregelt. Zudem steht in der
Geschéftsstrategie der Sparkasse Vest: "Gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiter sind die Basis des Geschdftes. Durch geeignete Aus- und
WeiterbildungsmaRnahmen wird gewéhrleistet, dass das Qualifikationsniveau der Mitarbeiter den Notwendigkeiten entspricht." Daher findet sich zum
Thema Chancengerechtigkeit keine explizite Regelung in der Nachhaltigkeitsstrategie der Sparkasse Vest Recklinghausen.

Fur die Sparkasse Vest als 6ffentlich-rechtliches-Kreditinstitut ist die Gleichberechtigung aller Beschaftigten unabhangig von Geschlecht, Herkunft,
Religion oder Nationalitat eine Selbstverstandlichkeit. Wir erfullen die Anforderungen des Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes umfassend. Diese stellen
wir sicher durch die fiir ihre Aufgaben zeitanteilig freigestellte Gleichstellungsbeauftragte, die aufbauorganisatorisch direkt dem Vorstand zugeordnet ist,
und einer ebenfalls zeitanteilig freigestellten stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten sowie umfassende MaRRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Im vergangenen Jahr wurden 40 Eingaben bei der Gleichstellungsbeauftragten gemacht. Diese wurden von 36 Frauen und vier Mannern
vorgenommen. Dabei konnte bei allen abschlieRend bearbeiteten Fillen im Jahr 2018 eine Kldrung des Sachverhaltes erfolgen. Insgesamt wurde die
Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen von Beschlissen, Stellenausschreibungen und -besetzungen etc. 58 mal im Jahr 2018 eingebunden.

Auf der Grundlage der geltenden tariflichen Bestimmungen werden Manner und Frauen in der Sparkasse Vest fir die gleiche Tatigkeit entsprechend der fur
den TVGD geltenden Entgeltordnung auch gleich vergiitet. 99 % aller Beschéftigten haben Arbeitsvertrage nach dem ,Tarifvertrag fir den 6ffentlichen
Dienst Sparkassen".

Ein Ziel der Sparkasse Vest ist eine arbeitnehmerfreundliche Personalpolitik, die insbesondere die Vereinbarkeit von Familie und Beruf berticksichtigt.
Hierzu méchten wir bessere Voraussetzunge fiir Frauen schaffen, um ihren Karriereweg mit den Anforderungen des Familienlebens in Einklang zu bringen.
Ebenso wollen wir Manner starker ermutigen, Zeit fir die Familie zu investieren. Auch die Pflege von Angehdrigen fordern wir mit spezifischen
MaRnahmen. Die dafiir notwendigen Rahmenbedingungen schafft die Sparkasse Vest durch flexible Arbeitszeitregelungen und Teilzeitarbeit. 33,5 %
unserer Mitarbeiter nutzen diese Angebote, davon 88,9 % Frauen und 11,1 % Manner. In den Flihrungspositionen der Sparkasse Vest arbeiten 10,2 % der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Teilzeit.

Eine familienfreundliche Personalpolitik ist uns ein wichtiges Anliegen. Fuir familiengerechte Arbeitsbedingungen engagieren wir uns umfassend und mit
groRer Uberzeugung. Dazu gehért auch, dass wir in der Sparkasse Vest eine Kultur der Kollegialitat fordern, in der die Riicksichtnahme auf familidre
Erfordernisse ein Teil einer teamorientierten Arbeitsorganisation ist. Die Sparkasse Vest wurde 2016 vom Verband fir Unternehmen und Familien als
,familienfreundliches Unternehmen" zertifiziert und ausgezeichnet.

Ein weiteres Ziel ist die Gesundheitsféderung im Haus. Mit einem umfassenden Angebot férdern wir die Gesundheit unserer Beschaftigten, etwa durch
betriebsarztliche Betreuung, betriebliches Gesundheitsmanagement, Betriebssport und ergonomische Arbeitspldtze. Zudem kénnen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter seit 2014 die telefonbasierte psychosoziale Gesundheitsberatung vom GesundheitsService der AWO nutzen. Die Sicherheit am Arbeitsplatz
stellen wir durch die Umsetzung der Vorgaben nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) sicher.

Zusatzlich ist geplant, im Laufe des Jahres 2019 die Teams und Abteilungen aufzufordern, ihre MaRnahmen im Sinne der Nachhaltigkeit zu formulieren und
fur das Jahr 2020 zu dokumentieren.

16. Qualifizierung

Die umfassende Berticksichtigung von Qualifizierung gehort zu den Kernwerten einer 6ffentlich rechtlichen Sparkasse. Diese Rechte sind umfassend tiber
fir o6ffentliche Unternehmen geltende Gesetze, Verordnungen, Tarifvertragen und Dienstvereinbarungen geregelt. Zudem sind in der Geschéaftsstrategie
der Sparkasse Vest die Chancen der Vielfalt festgehalten:

"Die Sparkasse Vest stellt sich den langfristigen Trends einer

alter werdenden Gesellschaft/Belegschaft

wachsenden ethnischen/ kulturellen Vielfalt

starkeren Teilhabe von Frauen an Fach- und Flhrungskarrieren
familienorientierten Personalpolitik

e o o o

mit dem Ziel, diese fir eine positive Entwicklung der Sparkasse und ihrer Mitarbeiter zu nutzen."
Daher findet sich zum Thema Qualifizierung keine explizite Regelung in der Nachhaltigkeitsstrategie der Sparkasse Vest Recklinghausen.

Besondere Ziele der Sparkasse Vest Recklinghausen sind hier insbesondere:

e Ausbildung/ Weiterbildung
e Studentische Ausbildung

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung Glbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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e |Intensive Weiterbildung
e |ebenslanges Lernen

Ausbildung/ Weiterbildung

Mit hoher Kontinuitat gehort die Sparkasse Vest seit Jahrzehnten zu den groRRten Ausbildungsbetrieben unserer Region. Nach der Ausbildung bieten wir
vielen Mitarbeitern die Weiterbildung zum Sparkassenfachwirt/Bankfachwirt und anschlieBend zum Sparkassenbetriebswirt/Bankbetriebswirt an den
Sparkassenakademien an. Das Programm zur Qualifizierung fir die obere Fiihrungsebene umschlieRt neben fachbezogenen Seminaren den Besuch des
Lehrinstituts an der Management-Akademie in Bonn mit dem Abschluss als dipl. Sparkassenbetriebswirt.

Studentische Ausbildung

Studieninteressierte Mitarbeiter fordern wir nach Absprache das Studium zum Bachelor of Science, nicht nur an der Hochschule der Sparkassen-
Finanzgruppe, sondern auch an anderen staatlich anerkannten Hochschulen. Auch ein ausbildungsbegleitendes Studium wird durch die Sparkasse
angeboten. Leistungsstarke Bachelor-Absolventen kénnen ein Studium zum Master of Business Administration anschlieRen, das fiir obere
Flhrungsaufgaben qualifiziert.

Intensive Weiterbildung
In die Weiterbildung von 841 Mitarbeitern haben wir im Jahr 2018 mehr als 880.000 Euro investiert. Im Durchschnitt hat jeder dieser Mitarbeiter sechs
Weiterbildungstage im Jahr 2018 in Anspruch genommen.

Lebenslanges Lernen

Wir legen Wert auf gut ausgebildete Mitarbeiter und férdern das lebenslange Lernen. Die Sparkasse Vest bietet in Zusammenarbeit mit der
Sparkassenakademie NRW und weiteren Partnern ein breites Spektrum an Weiterbildungsméglichkeiten an. Hierdurch eréffnen wir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern langfristige berufliche Perspektiven sowohl in den Fach- als auch in den Fiihrungsebenen unseres Hauses.

Wesentliche Risiken im Bereich der Seminarangebote sind nicht erkennbar, da diese gut von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern angenommen werden.
Ein mogliches Risiko besteht bei der Reduzierung des Budgets fiir Seminare sowie Aus- und Fortbildungen. In diesem Fall sollte nicht an dem Budget fiir die
Qualifizierung von Aufstiegsmoglichkeiten gespart werden, um so die Arbeitgeberattraktivitat fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erhalten.

Zusatzlich ist geplant, im Laufe des Jahres 2019 die Teams und Abteilungen aufzufordern, ihre MaRnahmen im Sinne der Nachhaltigkeit zu formulieren und
flr das Jahr 2020 zu dokumentieren.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit Ausnahme von Todesfdllen);
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden:
i. Anzahl und Rate der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit Ausnahme von Todesfdllen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 kénnen Sie entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte Erkrankungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;

iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden:
i. Anzahl der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;

iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 kénnen Sie entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle freiwillig berichten.

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Die Sparkasse Vest Recklinghausen fiihrt eine Statistik der Krankheitstage. Die durchschnittliche Arbeitsunfahigkeitsquote 2018 lag bei 6 %. Besondere
Auffalligkeiten ergaben sich nicht.

Arbeitsschutz, Unfallverhtung und Sicherheit nehmen in der Sparkasse Vest Recklinghausen einen hohen Stellenwert ein, deren Beachtung als standige
Aufgabe fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verstanden wird. Die Sparkasse Vest Recklighausen beteiligt ihre Mitarbeiter regelmaRig an der
Umsetzung der Themen "Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz". Die Beteiligung erfolgt auf vielfaltige Weise, insbesondere durch folgende MaRnahmen:

e Bildung des Arbeitsschutzausschusses (ASA) mit 12 Mitarbeitern der Sparkasse Vest Recklinghausen aus verschieden Fachbereichen

e Ausbildung eigener Mitarbeiter zu Sicherheitsbeauftragten, Brandschutzbeauftragten, Evakuierungshelfern (Etagenbeauftragte), Brandschutzhelfern,
Ersthelfern sowie Durchfiihrung von regelmaRigen Auffrischungsschulungen

e Durchfuhrung regelmaBiger Evakuierungsiibungen unter Beteiligung der anwesenden Mitarbeiter

® Durchfiihrung von regelmaRigen Arbeitsschutzbegehungen unter der Beteiligung der Flihrungskrafte und Erstellung von Gefdahrdungsbeurteilungen

sowie Kontrolle der daraus resultierenden MalRnahmen

regelmaRige Unterweisung aller Mitarbeiter zu den Themen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

RegelmaRige Durchfihrung einer Mitarbeiterbefragung Beteiligung an der Mitarbeiterbefragung, alle zwei Jahre

Angebotsuntersuchungen der Betriebsarztin u.a. Gesundheits-CheckUp

Ergonomieberatungen

e o o o

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Sparkasse Vest Recklinghausen werden relevante Informationen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz auf
unterschiedlichen Wegen zeitnah und auch dauerhaft zur Verfugung gestellt:

e im Rahmen der regelmaRig erfolgenden Sicherheitsunterweisungen

e durch aktuelle Veroffentlichungen im Intranet

e durch dauerhafte Veroffentlichung der relevanten Vorschriften und des Regelwerks zum Arbeitsschutz, der aushangpflichtigen Gesetze, eines
Sicherheitshandbuchs und der Arbeitsanweisungen im Intranet

e schriftliche Protokolle der erfolgten Arbeitsschutzbegehungen

Daruber hinaus erhélt die Sparkasse Vest Recklinghausen jahrlich von der in der Mitarbeiterschaft am haufigsten gewahlten Krankenkasse einen
Unternehmensreport Gesundheit.

Bei der Sparkasse Vest Recklinghausen ist ein Arbeitsschutzausschuss etabliert. Dieser hat die Aufgabe, Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und
der Unfallverhiitung zu beraten und Vorschlage zu unterbreiten. Der Ausschuss setzt sich personell wie folgt zusammen:

e Beauftragte fur Arbeitsschutz, Unfallverhitung und Sicherheit (Unternehmensbeauftragte) (Vorsitzende)

® Fachkraft flir Arbeitssicherheit (Schriftfiihrer)

® Betriebsarztin

e Sicherheitsbeauftragte nach § 22 SGB VIl

e ein vom Personalrat bestimmtes Personalratsmitglied

® Schwerbehindertenbeauftragte

® Beauftragte fiir das Betriebliche Gesundheitsmanagement

e Brandschutzbeauftragte

Zu den Sitzungen des Ausschusses kdnnen bei Bedarf weitere interne und externe Fachleute eingeladen werden. Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses
finden vierteljahrlich statt. Uber jede Sitzung wird ein Protokoll gefertigt.

Durch die Unternehmensbeauftragte und die betriebliche Stellung einzelner Teilnehmer verfugt der Arbeitsschutzausschuss tiber Entscheidungsgewalt.
Zudem verflgt die Unternehmensbeauftragte tber eigene Budgets zur Finanzierung und Umsetzung von MaRRnahmen. Die Belange der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden insbesondere durch die Teilnahme des Personalratsmitglieds, der Sicherheitsbeauftragten, der Schwerbehindertenbeauftragten
und der Beauftragten fiir das Betriebliche Gesundheitsmanagement umfangreich und ausreichend vertreten.
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Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl der Aus- und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer Organisation wéhrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und Weiterbildung aufgewendet
haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Eine durchschnittliche Stundenanzahl fur Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen, sowie die Unterteilung in Geschlecht und Angestelltenkategorie, wird nicht
ermittelt. Im Jahr 2018 befanden sich 54 Mitarbeiter in der Ausbildung zur Bankkauffrau/ Bankkaufmann. Davon absolvieren zwei Mitarbeiter ein Duales
Studium.

Insgesamt waren 4.624 Teilnahmen an internen und externen Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen an 492 Seminaren zu verzeichnen.
Somit hat die Sparkasse Vest Recklinghausen 5.283 Personentage in Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen investiert.
Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitdt

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer Organisation in jeder der folgenden Diversitdtskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50 Jahre alt;
iii. Gegebenenfalls andere Diversitdtsindikatoren (wie z. B. Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder der folgenden Diversitdtskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, tiber 50 Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitdtsindikatoren (wie z. B. Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Am 31.12.2018 hat die Sparkasse Vest Recklinghausen insgesamt 1.287 Mitarbeiter beschaftigt.

Mitarbeiter Anzahl Frauen Manner
Mitarbeiter gesamt 1.287 794 493
Mitarbeiter aus der Region 1.053 671 382
Fuhrungskrafte aus der Region 93 23 70
.. unter 30 (30 - 50 tiber 50
Anzahl |Frauen Manner Jahre Jahre Jahre
. . 183 516
1.2 1
Mitarbeiter gesamt 87 794 (61,7) 493 (38,3) (14,2) 487 (37,8) (40,1)
3 3
Vorstand 3 0 0 0
orstan (100) (100)
. 4 29 8 25
2. Fiihrungsebene 33 (12,1) (93,5) 0 (24,2) (75,8)
. 25 56 2 44 35
. Fih 1
3- Fuhrungsebene 8 (30,9) (67,5 (25 (583)  |(432)
4 39 19 24
Verwaltungsrat 43 (9,3) (90,7) 0 (44,2) (55,8)
19 58 16 61
Zweckverbandsversammlung |77 (24,7) (75,3) 0 (20,8) (79,2)

Bei den Zahlen in Klammern handelt es sich um Prozentangaben.
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfdlle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfélle wédhrend des Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene Mafinahmen mit Bezug auf die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation geprtifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfepldne;

iii. Abhilfepldne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im Rahmen eines routinemdfigen internen Managementpriifverfahrens bewertet wurden;
iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer Mafinahme oder Klage.

Aus dem Jahr 2018 sind keine Diskriminierungsvorfille bekannt.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Mafinahmen, Strategien und Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen werden, um zu
erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch
auf Ergebnisse der MafsSnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die umfassende Beriicksichtigung von Menschenrechten gehort zu den Kernwerten einer 6ffentlich-rechtlichen Sparkasse. Diese Rechte sind umfassend
durch fur 6ffentliche Unternehmen geltende Gesetze, Verordnungen und Tarifvertragen geregelt. Daher findet sich zum Thema Menschenrechte keine
explizite Regelung in der Nachhaltigkeitsstrategie der Sparkasse Vest Recklinghausen.

Aufgrund der oben genannten Grundwerte wollen wir nicht mit Unternehmen zusammenarbeiten, die Zwangs- und Kinderarbeit férdern.

Das Ziel der Sparkasse Vest Recklinghausen ist eine Starkung der lokalen Wirtschaft unter Beachtung samtlicher selbst auferlegter Grundwerte. Eine
maoglichst nachhaltige Lieferkette unter besonderer Beriicksichtigung der Menschenrechte ist fiir unser Unternehmen selbstverstandlich. Daher entfillt
auch die Begrenzung auf einen bestimmten Zeitraum. Die Sparkasse Vest erwartet, dass Lieferanten und Dienstleister 6konomische, 6kologische, ethische
und soziale Mindestanforderungen erfillen. Risiken sind fiir uns nicht erkennbar, da wir iberwiegend regionale oder auch nationale Dienstleister nutzen,
die sich an alle in Deutschland giiltigen Gesetze halten mussen.

Die Unternehmensfiihrung lebt dieses Vorbild und halt samtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dazu an, die Grundwerte zu achten und Menschenrechte
zu respektieren. Interne Prifprozesse sind derzeit nicht vorgesehen oder in Planung.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen Investitionsvereinbarungen und -vertrdge, die Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche Investitionsvereinbarungen”.

Fur die Sparkasse Vest Recklinghausen ist dieser Leistungsindikator nicht relevant, da wir erhebliche Investitionsvereinbarungen und -vertrage
ausschlieBlich innerhalb Deutschlands, oftmals im Kreis Recklinghausen, tatigen.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte Betriebsstdtten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschdftsstandorte, an denen eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine menschenrechtliche
Folgenabschdétzung durchgefiihrt wurde, aufgeschliisselt nach Ldndern.

Alle unsere Geschaftsstandorte befinden sich ausschlieRlich im Kreis Recklinghausen. Eine Priifung im Hinblick auf Menschenrechte oder eine
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menschenrechtliche Folgenabschatzung wurde daher nicht durchgefiihrt.

Neue Lieferanten beziehen wir aus dem Geschéftsgebiet der Sparkasse Vest Recklinghausen und aus Deutschland. Die Einhaltung sozialer Kriterien wird
nicht explizit gepriift, da wir davon ausgehen, dass Menschenrechte eingehalten werden.

Siehe GRI SRS-414-1.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Unsere Geschaftstatigkeit sowie auch die daraus erwirtschafteten Ertrage kommen der Gesellschaft in der Region zugute. Als Arbeitgeber, Steuerzahler
und Auftraggeber fur die heimische Wirtschaft haben wir im Jahr 2018 eine Wertschopfung von 77.521.600 Euro in unserem Geschaftsgebiet realisiert. Fir
gesellschaftliche Aufgaben, Projekte, Veranstaltungen, Initiativen und Anliegen haben wir dariiber hinaus 2.493.000 Euro zur Verfligung gestellt. Diese
ergeben sich aus diversen Stiftungsauszahlungen, 913 Spenden, 249 PS-Zweckertragszahlungen und 345 SponsoringmafRnahmen.

Das Gesamtvolumen, das unsere Stiftungen im Jahr 2018 ausgeschittet haben, liegt bei 163.000 Euro. Die Stiftungen der Sparkasse Vest fordern die
Bereiche Kultur, Wissenschaft und den Umweltschutz. Zu ihnen zdhlen die Stiftung der Kreissparkasse Recklinghausen zur Férderung des Natur- und
Umweltschutzes, die Sparkassenstiftung Castrop-Rauxel fiir Kultur und Umwelt, die Stiftung der Stadtsparkasse Recklinghausen zur Férderung von Kunst
und Kultur sowie der Heimatpflege und Heimatkunde im Gebiet der Stadt Recklinghausen sowie die Stiftung Jidisches Museum Westfalen. Dariiber hinaus
ist die Sparkasse Vest auch Griindungsstifterin der Stiftergemeinschaft der Sparkasse Vest Recklinghausen.

Die Sparkasse Vest ist langjahriger Partner der Ruhrfestspiele Recklinghausen. Die finanzielle und organisatorische Unterstitzung der Ruhrfestspiele ist
nur ein Baustein der Férderung von Kunst und Kultur in der Region. Wesentlich ist in diesem Zusammenhang die kontinuierliche Férderung der Neuen
Philharmonie Westfalen. Weitere Unterstiitzung erhalten diverse Musikfestivals, wie das Stimbergfestival in Oer-Erkenschwick, das Waltroper Parkfest, die
Recklinghduser Musiknacht und die musikalische Kneipennacht in Waltrop. Insgesamt unterstiitzen wir rund 130 Veranstaltungen und Ausstellungen im
Vest oder fihren diese selber durch. Die Einbindung der Unternehmensfiihrung erfolgt bei groBen Projektplanungen. Zudem wird der Umfang der jeweiligen
Unterstltzungen mit dem Vorstand der Sparkasse Vest Recklinghausen abgestimmt. Zu den eigenen Veranstaltungen zdhlen z.B. das Vestische
Wirtschaftsgesprach, ein Jugendbandwettbewerb (Sparkassen-Clubraum), Kunstausstellungen, Klassik-Dialog-Konzerte und viele weitere Veranstaltungen.
Ebenfalls bleiben die Traditionen der Region durch Unterstiitzung der Biirgerschitzen oder des Karnevals erhalten. Ebenfalls unterstitzt die Sparkasse Vest
Recklinghausen das Schiilerlabor Phdnomexx und férdert somit die Vermittlung von naturwissenschaftlichen Aspekten. Viele der MaRnahmen bestehen
bereits seit Jahren und sollen auch in Zukunft von der Sparkasse Vest Recklinghausen weiter unterstiitzt und geférdert werden.

Bei der Unterstlitzung der Vereine liber Spenden-, Sponsoring- oder Stiftungsgelder achtet die Sparkasse Vest auf eine faire Verteilung und den
zweckgerichteten Einsatz der zur Verfligung gestellten Gelder. Die Planung der Férderung erfolgt tiber die verantwortlichen Abteilungen in Zusammenarbeit
mit dem Vorstand tiber eine Jahresplanung und auf Antrag von forderungswiirdigen Vereinen und Projekten. Interne Prifprozesse greifen sowohl vor als
auch nach der Vergabe von Spenden-, Sponsoring- oder Stiftungsgeldern tUber die Mitarbeiter der zustéandigen Abteilungen.
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Ebenfalls werden die Schilerinnen und Schiiler aus dem Geschaftsgebiet der Sparkasse Vest in vielen Bereichen gestarkt und geférdert. Zum Beispiel
fanden im letzten Jahr das Online-Bérsenplanspiel ,,Planspiel Bérse" und die Informationsveranstaltung(en) ,,Zuckerdetektive” in Zusammenarbeit mit dem
Deutschen Sport- und Praventionsnetzwerk in Grundschulen statt. Ein UN-Planspiel wurde in Kooperation mit der Westfalischen Hochschule Schilern der
Sekundarstufe Il angeboten, wodurch das Verstandnis des Systems der Vereinten Nationen gestarkt und die Englischkenntnisse erweitert wurden.
AuBerdem unterstitzten wir den IB-Tragerverein ,Verein zur Forderung IB-Diploma an den Gymnasien der Recklinghduser Innenstadtkooperation” bei der
Grindung und Entwicklung des Vereins. Mit Hilfe des Vereins wird Schilerinnen und Schiilern der Abschluss eines internationalen Abiturs erméglicht.

Der Rahmen fiir die Zielsetzungen fiir das Gemeinwesen ergibt sich aus dem Sparkassengesetz (§ 2 Abs. 3 SpkG NW): ,,Die Sparkassen fiihren ihre
Geschafte nach kaufmannischen Grundsatzen unter Beachtung ihres 6ffentlichen Auftrags. Gewinnerzielung ist nicht Hauptzweck des Geschaftsbetriebes."

Einer der wesentlichen Bestandteile des 6ffentlichen Auftrages ist dabei das gesellschaftliche Engagement, in dessen Rahmen die Sparkasse
gemeinntzige, kulturelle und soziale Projekte und Einrichtungen fordert.

Wesentliche Risiken sind aus dem Handeln fiir das Gemeinwesen nicht erkennbar. Das Risiko, dass die Wirkungsentfaltung der Unterstiitzung nicht immer
dem urspriinglichen Zweck dient, ist gering. Risiken, wie z. B. das Reputationsrisiko, werden im Risikocontrolling gemaR MaRisk berticksichtigt.

Zusatzlich ist geplant, im Laufe des Jahres 2019 die Teams und Abteilungen aufzufordern, ihre MaRnahmen im Sinne der Nachhaltigkeit zu formulieren und
flr das Jahr 2020 zu dokumentieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und ausgeschlitteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieflich der grundlegenden Komponenten der
globalen Titigkeiten der Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusdtzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlése;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Léhne und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach Léndern aufgeschliisselte
Zahlungen an den Staat und Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,,unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert” abziiglich des ,, ausgeschiitteten wirtschaftlichen Werts”.

b. Der erzeugte und ausgeschlittete wirtschaftliche Wert muss getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben werden, wo dies von
Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien, die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden, genannt werden.

Der unmittelbar erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftlicher Wert der Sparkasse Vest Recklinghausen:

Bilanzsumme 5.953,8 Mio. Euro
Eigenkapital 602,2 Mio. Euro
Ertragsabhangige Steuern 16,6 Mio. Euro
Lohne und Gehélter 58,4 Mio. Euro
Ausschiittung an die Trager 0,0 Mio. Euro
Beitrage fur gemeinnitzige Zwecke und Einrichtungen 2,5 Mio. Euro

- davon Soziales/ Bildung 1,2 Mio. Euro

- davon Kultur 0,7 Mio. Euro

- davon Umwelt 0,03 Mio. Euro
- davon Sport 0,5 Mio. Euro
;Aclii?:/sir;avf\iissfs;r;secr:anf;, Forschung, Infrastruktur- und 0,05 Mio. Euro
- davon Sonstiges, ohne Schwerpunkt 0,0 Mio. Euro

Kriterien 19-20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme
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Die Sparkasse Vest Recklinghausen ist Mitglied im Sparkassenverband Westfalen-Lippe (SVWL) und tiber diesen dem Deutschen Sparkassen und
Giroverband e.V. (DSGV) angeschlossen. Der SVWL gehort wie die anderen regionalen Sparkassen- und Giroverbande zu den Tragern des Deutschen
Sparkassen- und Giroverbandes (DSGV). Der DSGV nimmt die Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe in bankpolitischen, kreditwirtschaftlichen und
aufsichtsrechtlichen Fragen gegeniiber den Institutionen des Bundes und der Europdischen Union wahr. Die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und
Verordnungen durch die Sparkasse Vest wird regelmaRig von der Bundesanstalt flr Finanzdienstleistungsaufsicht gepruft.

Die Sparkasse Vest lebt eine Compliance-Kultur. Sie nimmt dabei eine politisch neutrale Position ein. So spendet die Sparkasse Vest nicht an Parteien oder
Politiker. Daruiber hinaus verfolgt die Sparkasse Vest seit 2014 ein MaRisk-Compliance-Konzept, um VerstoBe gegen rechtliche Vorschriften und Richtlinien
zu vermeiden.

Die Nichteinhaltung relevanter rechtlicher Regelungen und Vorgaben, Vermogens- und Reputationsschaden sowie die Entstehung von Interessenkonflikten,
welche sich zwischen Kunden, der Sparkasse Vest und Mitarbeitern ergeben kénnen, sind hierbei wesentliche Risiken.

Die MaRisk sehen vor, dass die MaRisk-Compliance-Funktion mindestens jahrlich Bericht an die Geschéftsleitung erstattet und darin u. a. auf die
Angemessenheit und Wirksamkeit der im Institut geltenden MaRBnahmen zur Einhaltung der wesentlichen rechtlichen Regelungen und Vorgaben eingeht.
Zudem werden Informationen an die Interne Revision und den Verwaltungsrat weitergeleitet.

Dariber hinaus hat die Sparkasse Vest ein Hinweisgebersystem eingerichtet, das es den Mitarbeitern unter Wahrung der Vertraulichkeit ihrer Identitat
ermaoglicht, VerstoRe gegen die Capital Requirement Regulation (CRR), das KWG oder die aufgrund des KWG erlassenen Rechtsverordnungen sowie
etwaige strafbare Handlungen innerhalb der Sparkasse an geeignete Stellen zu berichten.

Erfasst sind VerstoRe gegen alle das Bankwesen betreffenden Vorschriften, z.B. Diebstahl, Bestechungen, Interessenkonflikte, Geldwasche und
betriebliche Datenschutzverletzungen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden insbesondere durch hausinterne Mitteilungen und Arbeitsanweisungen umfassend tber die Ziele des
Compliance-Konzeptes informiert. Diese sind:

- Begrenzung von Risiken, die sich aus der Nichteinhaltung relevanter rechtlicher Regelungen und Vorgaben ergeben kdnnen, insbesondere Vermogens-
und Reputationsschaden.

- Vermeidung von Interessenkonflikten, welche sich zwischen den Kunden, der Sparkasse und ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ergeben kénnen.

Das Compliance-Konzept liegt seit 2014 vor und zielt insbesondere auf eine praventiv tatige und geschaftsbegleitende Unterstltzung der operativen
Geschiftseinheiten ab. Die guten Ergebnisse von internen und externen Priifungen lassen auf die Wirksamkeit der MaRnahmen schlieBen. Eine
quantitative Auswertung der Wirksamkeit liegt nicht vor.

Wie im Sparkassengesetz NRW verankert, gilt das Regionalprinzip. Das heif3t, dass sich die Sparkasse Vest auf die Vermoégensbildung,
Wirtschaftsforderung und Forderung der Gesellschaft vornehmlich fir die Bevélkerung in den acht Kommunen ihres Geschéftsgebietes konzentriert.

Fur die Sparkasse Vest sind insbesondere die folgenden Rechtsquellen relevant:

e das Kreditwesengesetz (KWG)

e das Sparkassengesetz Nordrhein-Westfalen (SpkG NRW)

e die Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs, insbesondere des 11. Senats

e die Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk)

e das Geldwaschegesetz (GwG)

e das Wertpapierhandelsgesetz (WpHG)

e die Kapitaladdquanzverordnung und -richtlinie CRR/CRD IV

e die Mindestanforderungen an die Compliance (MaComp)

e die Richtlinien des Basler Ausschusses fiir Bankenaufsicht (insbesondere Basel Ill und 1V)
® das Landespersonalvertretungsgesetz NRW

Neben den Regelungen, denen alle deutschen Kreditinstitute unterworfen sind (KWG, WpHG, GWG usw.) gelten fiir die Sparkasse zusatzlich besondere
sparkassenrechtliche Bestimmungen (SpkG NRW), Allgemeine Verwaltungsvorschriften zum Sparkassengesetz NRW (AVV), die Satzung der Sparkasse etc.

Sparkassen als Finanzinstitute unterliegen weiterhin spezialgesetzlichen Regelungen zur Pravention gegen kriminelle Handlungen und Bekampfung von
kriminellen Handlungen wie Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitat und
sonstigen strafbaren Handlungen. Daneben sind Regeln zum Datenschutz und Embargovorschriften/Finanzsanktionen einzuhalten. Die jeweils zustéandigen
institutsinternen Beauftragten stellen Gber Vorkehrungen und detaillierte Gegenmalnahmen sicher, dass im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben
gehandelt wird.

Die Sparkasse Vest unterliegt wie jedes andere deutsche Kreditinstitut der Aufsicht der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) und der
Deutschen Bundesbank. Dariiber hinaus unterliegt die Sparkasse Vest nach dem Sparkassengesetz NRW auch der Rechtsaufsicht durch das Land
Nordrhein-Westfalen. Zudem hat der Verwaltungsrat der Sparkasse Vest den Corporate-Governance-Kodex fiir Sparkassen in NRW fiir die Sparkasse Vest
beschlossen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19
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Die Sparkasse Vest tatigt keine Spenden, Zahlungen oder Sachzuwendungen an politische Parteien.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Integritat ist gemaR ihrer Unternehmenskultur fiir die Sparkasse Vest fir jede einzelne Mitarbeiterin und jeden einzelnen Mitarbeiter eine wichtige
Eigenschaft. Die Sparkasse versteht darunter ein jederzeit ethisch und moralisch einwandfreies Verhalten, das in Einklang mit den zu beachtenden
Rechtsgrundlagen steht. Die Sparkasse Vest hat interne Richtlinien zur Vermeidung von Korruption oder Bestechung sowie zur Annahme von Geschenken
und Vergiinstigungen erlassen, die flr alle Mitarbeiter verbindlich sind. Allen Mitarbeitern sind die Richtlinien zuganglich und die Mitarbeiter werden fir
diese Themen sensibilisiert. Es wird keine Form der Korruption oder Bestechung toleriert. Weder werden unerlaubt Entscheidungstrager, Behorden oder
staatliche Institutionen beeinflusst, indem ihnen Vorteile angeboten, versprochen oder gewdhrt werden, noch nehmen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Sparkasse solche Vorteile entgegen, durch die sie einem Interessenkonflikt ausgesetzt oder in ihrer Urteilsfahigkeit beeintrachtigt werden kénnen. Das
gesetzes- und richtlinienkonforme Verhalten der Mitarbeiter wird insbesondere auch durch das interne Kontrollsystem und die Tatigkeit der internen
Revision tUberwacht.

Die Sparkasse behandelt Geschaftspartner fair und verkehrt mit Behoérden in Deutschland und im Ausland auf Basis des geltenden Rechts und der internen
Richtlinien. Die Sparkasse Vest ldsst nicht zu, dass der Wettbewerb und die Geschaftstatigkeit durch Bestechung, Betrug, Wirtschaftsspionage, Diebstahl,
Nétigung o.A. beeinflusst oder verfilscht wird. Die Sparkasse Vest distanziert sich von Personen und Unternehmen, die sich nicht an diese Regeln halten,
und wird mit ihnen keine geschéftlichen Beziehungen aufrechterhalten oder neue Beziehungen eingehen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
verpflichtet, jeden Versuch der Bestechung, der an sie gerichtet ist, an den Compliance-Beauftragten gemall MaRisk zu melden. Auch bei Unklarheiten,
Fragen und Hinweisen sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angehalten, sich an ihre Fihrungskrafte, Fachbereiche oder den Compliance-Beauftragten
zu wenden. Damit UnregelmaRigkeiten friih erkannt werden kénnen, haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Moglichkeit, diese vertraulich
anzuzeigen.

Uber ein 2014 eingefiihrtes Hinweisgebersystem kénnen bei Bedarf konkrete Hinweise auf VerstéRe gegen rechtliche Bestimmungen und Anforderungen
(z. B. aus dem Kreditwesengesetz, der MaRisk etc.) oder strafbare Handlungen innerhalb der Sparkasse an den Compliance-Beauftragten gemaR MaRisk
gemeldet werden.

Der Compliance-Beauftragte gemaR MaRisk wirkt auf die Einhaltung der fiir die Sparkasse wesentlichen Vorschriften und Richtlinien hin. Weiter unterstitzt
und beréat der Beauftragte den Vorstand bei der Einhaltung rechtlicher Vorgaben. Der Beauftragte erstattet sowohl jahrlich als auch bei Bedarf
anlassbezogen Bericht an den Vorstand. Die Informationen werden an die Interne Revision und den Verwaltungsrat weitergeleitet. Die Sparkasse Vest lebt
eine Compliance-Kultur. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden insbesondere durch hausinterne Mitteilungen und Arbeitsanweisungen umfassend
informiert. Dartiber hinaus werden sie beziglich der Einhaltung der kapitalmarktrechtlichen Wohlverhaltensregeln unterrichtet.

Die Sparkasse Vest orientiert sich an ihren Aufgaben als rechtlich und wirtschaftlich selbststandige Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Als solche wurde sie
von Kommunen zur Erfiillung bestimmter, ihnen obliegender 6ffentlicher Aufgaben errichtet, wie es im Sparkassengesetz NRW niedergelegt ist. Der
offentliche Auftrag pragt das gesamte Geschaftsmodell der Sparkasse. Die Sparkassen fiihren ihre Geschafte nach kaufmannischen Grundsatzen unter
Beachtung ihres 6ffentlichen Auftrags. Gewinnerzielung ist nicht Hauptzweck des Geschéftsbetriebes. lhre Tatigkeit, wie auch die mit dieser Tatigkeit
erwirtschafteten Ertrage, kommen der Allgemeinheit zugute. Die Sparkasse ist aufgrund der sparkassenrechtlichen Regelungen zu einer umsichtigen und
soliden Geschaftspolitik verpflichtet. Besonders risikobehaftete Geschafte sind dadurch besonderen Restriktionen unterworfen oder ganzlich
ausgeschlossen.

Fur die Risikoliberwachung gibt es in der Finanzdienstleistungsbranche sehr umfangreiche gesetzliche Regelungen zur Erkennung und Bewertung von
Risiken.

Beispielhaft seien hier die gesetzlichen Regelungen und Meldeverpflichtungen der MaRisk und des Geldw&schegesetzes genannt.

Neben den Prifungen der Innenrevision finden jahrliche Prifungen der Verbandspriifungsstellen statt. Darlber hinaus ist die Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht und die Deutsche Bundesbank jederzeit berechtigt Sonderprifungen durchzufihren.

Das wesentliche Grundprinzip zur Identifikation von wesentlichen Risiken liegt in einer aufsichtsrechtlich vorgeschriebenen Funktionstrennung, die
Handler, Berater oder Makler organisatorisch strikt von den Bereichen Abwicklung, Sicherheitenbewertung, Bewertung von Marktpreisen, Rechnungswesen
und Kontrolle trennt. Darliber hinaus gilt in allen Geschaftsfeldern mit wesentlichen Risiken das 4-Augen- bzw. 2 - Voten - Prinzip.

Wesentliche Beteiligungen geht die Sparkasse Vest i.d.R. nicht direkt ein. Derartige Beteiligungen werden vor allem innerhalb der
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Sparkassenverbundorganisation eingegangen und mittelbar tiber den Sparkassenverband Westfalen Lippe gehalten.

Alle wesentliche Risiken aus dem klassischen Bankgeschéft unterliegen sehr umfangreichen gesetzlichen Vorschriften und Prifungsrechten unabhéngiger
Uberwachungsbehérden. Insofern ist davon auszugehen, dass negative Auswirkungen auf die Bekdmpfung von Korruption und Bestechung nicht zu
erwarten sind.

Die klassischen Geschiftsheziehungen im Bankgeschift unterliegen ebenfalls den vorgenannten gesetzlichen Vorschriften und Uberwachungsregeln. Auch
hier sind negative Auswirkungen auf die Bekampfung von Korruption und Bestechung nicht zu erwarten.

Im Bereich der Vergabe von Bauleistungen und beim Einkauf von Waren und Dienstleistungen sind die Uberwachungsregeln iiber Kompetenzregelungen,
Budgetrestriktionen, das 4-Augen-Prinzip und Prifungshandlungen der Internen Revision und des Geldwaschebeauftragten definiert. Hier planen wir derzeit
im Rahmen eines Projektes ebenfalls die Einfiihrung einer organisatorischen Funktionstrennung zwischen den Bedarfstragern und den Einkaufern.
Insgesamt sehen wir keine wesentlichen Risiken, die sehr wahrscheinlich negative Auswirkungen auf die Bekampfung von Korruption und Bestechung
haben.

Wesentliche Risiken , die sich aus unseren Produkten und Dienstleistungen ergeben und sehr wahrscheinlich negative Auswirkungen auf die Bekampfung
von Korruption und Bestechung haben sehen wir nicht.

Wir sehen unser Ziel zur Korruptionsvermeidung als erreicht an, da weder interne noch externe Prifungshandlungen Hinweise auf Korruption in
Zusammenhang mit unserem Unternehmen ergeben haben.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken gepriifte Betriebsstdtten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstdtten, die auf Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der Risikobewertung ermittelt wurden.

Die Sparkasse Vest Recklinghausen hat im Rahmen der Gefdhrdungsanalyse, die von der Zentralen Stelle erstellt wird, die Risiken zu Zwecken der
Geldwasche, der Terrorrismusfinanzierung und der sonstigen strafbaren Handlungen missbraucht zu werden fiir das Gesamtinstitut ermittelt.
Die Sparkasse Vest verfugt liber 42 personenbesetzte Beratungscenter und Filialen, sowie 24 SB-Stellen.

Im Rahmen dessen wurden keine erheblichen Korruptionsrisiken ermittelt.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfdlle

Die berichtende Organisation muss lber folgende Informationen berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestdtigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestiitigten Vorfille, in denen Angestellte aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestdtigten Vorfdlle, in denen Vertrdge mit Geschdftspartnern aufgrund von Verstéfsen im Zusammenhang mit Korruption gekiindigt oder
nicht verldngert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder deren Angestellte eingeleitet
wurden, sowie die Ergebnisse dieser Verfahren.

Fur das Berichtsjahr 2018 sind keine Korruptionsfalle bekannt.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Erhebliche Bufsgelder und nicht-monetdre Sanktionen aufgrund von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen
Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufsgelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetdrer Sanktionen;

iii. Fdlle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze Erkldrung iber diese Tatsache
aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche Buf3gelder und nicht-monetdre Sanktionen auferlegt wurden.

Es liegen keine Strafen und Ordnungsgelder wegen wesentlicher Compliance-VerstoRe vor.
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